Novas regras laborais tiraram 2,3% aos salarios

Impacto do novo Codigo
do Trabalho acaba por
ter o mesmo efeito que
teria areducio da taxa
social inica

No ultimo ano, os trabalhadores
perderam em média 2,3% do sala-
rio efectivo e deram ao empregador
uma semana e meia de trabalho a
mais, sem qualquer retribuicao adi-
cional, enquanto as empresas viram
os seus rendimentos aumentar entre
os 2,1 e os 2,5 mil milhoes de euros.
Este é o balango das alteracdes ao
Codigo do Trabalho, em vigor desde
Agosto de 2012, que é apresentado
hoje pelo Observatoério sobre Crises
e Alternativas.

O capitulo sobre Austeridade, Re-
formas Laborais e Desvalorizagdo do
Trabalho, elaborado por varios in-
vestigadores do Centro de Estudos
Sociais (CES) da Universidade de
Coimbra, conclui ainda que o impac-
to das alteragdes efectuadas tem uma
“dimensao inesperadamente seme-
lhante ou superior” ao efeito que o
Governo pretendia alcancar quando
colocou em cima da mesa a reducio
da taxa social tinica (TSU). A medida
ficou pelo caminho, mas pretendia
obter um acréscimo de rendimentos
para as empresas de 2,3 mil milhdes
de euros.

Hermes Costa, investigador do CES
e um dos autores do estudo, diz ao
PUBLICO que os resultados “ndo sdao
surpreendentes”. “Quanto muito, es-
te exercicio peca por defeito, se con-
siderarmos o trabalho suplementar
efectivamente declarado pelos tra-
balhadores, que supera largamente
os limites legais”, justifica.

0 estudo tem como ponto de par-
tida as alteracdes a legislacdo laboral
feitas no ano passado, nomeadamen-
te o corte de quatro feriados e de trés
dias de férias; a redugio para metade
do pagamento do trabalho extraor-
dinario e em feriados; o fim dos des-
canso compensatorio por trabalho
suplementar e a reducio das com-
pensacoes por despedimento.

Os célculos tém como base o ca-
so de um trabalhador com um sa-
lario base de 962,4 euros (o valor
do salario médio em Outubro de
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Estudo avaliouimpacto das alteracdes aleilaboral nos salarios

Novos contratos mais penalizados

aumento da protecgdo
do emprego tem como
principal consequéncia
aredugao dos salarios,
mas o impacto néo é igual
para todos. De acordo com
um estudo de Mério Centeno e
Alvaro Novo, do departamento
de estudos econdémicos do
Banco de Portugal (BdP),
séo os trabalhadores com
contratos a prazo e os admitidos
recentemente com contratos
permanentes que suportam
o custo com a protecgéo do
emprego, enquanto para os
trabalhadores efectivos mais
antigos o impacto nos salarios
é praticamente nulo. A redugéo
anual dos salérios varia entre
0s 56 e 0s 95 euros para os
primeiros e ndo passa os oito
euros para os segundos.

Na pratica, quando as
empresas sao confrontadas com
um aumento de custos — no
caso com os despedimentos
—, tém mais flexibilidade para
reflectirem isso nos salarios
pagos aos trabalhadores a prazo
e aos recentes. Os economistas
estimam que as redugdes para
0S NOVOS contratos e para 0s
contratos a prazo “oscilam entre
-0,9 e -0,5 pontos percentuais”.

O estudo é feito com base

nas alteragdes ao Codigo do
Trabalho feitas em 2003 que
obrigam as empresas com 11
a 20 trabalhadores a respeitar
certos procedimentos em caso
de despedimento, quando antes
a lei isentava as empresas com
20 ou menos trabalhadores.

A legislagdo provocou
uma redugéo de 0,2 pontos
percentuais nos salarios-base
e totais dos trabalhadores com
contrato permanente. Para os
contratos mais antigos, acima
de 36 meses, o impacto é mais
reduzido e ndo vai além de 0,1
pontos percentuais. Para os
novos contratos permanentes,
aqueda vai de 0,8 e 0,9 pontos,
enquanto os contratos a prazo
tém perdas de 0,5 a 0,7 pontos.

A redugéo anual dos salarios,
detalham os economistas do
BdP, é de oito euros para os
trabalhadores mais antigos,
de 56 euros para os contratos
a prazo e de 95 euros para os
novos contratos permanentes.
Comparando este valor com
0 aumento do custo com os
despedimentos, que estimam
entre 34 e 68 euros, “a perda
salarial imposta pela empresa
cobre, pelo menos, metade do
aumento esperado nos custos
com a protecgédo adicional”. R.M.

2012, apurado pelo Ministério da
Economia), a trabalhar na mesma
empresa ha 20 anos, com 25 dias
de férias, que trabalhava em qua-
tro feriados (dois deles eliminados)
e que prestava 157 horas de traba-
lho suplementar anuais (hipotese
1) ou 360 horas extra (hipétese 2,
que tem em conta as horas extra
declaradas pelo trabalhadores no
inquérito do Instituto Nacional de
Estatistica). Depois estimou-se o di-
ferencial entre o rendimento que o
trabalhador receberia caso a lei se
tivesse mantido e o rendimento que
passou a receber apos as alteracoes
legislativas.

O resultado é “uma promocio
do trabalho suplementar, desincen-
tivadora da criacdo de emprego,
e uma degradacio da conciliacdao
do trabalho com a vida familiar”.

De acordo com as estimativas, s6
areducdo do trabalho suplementar
correspondeu a um corte de 17% nes-
sa parcela de rendimento, enquanto
areducdo do pagamento do trabalho
em dia feriado levou a um corte de
75% dessa parcela.

Menos contribuicoes

Os impactos negativos nao se sentem
apenas no bolso dos trabalhadores.
Também a Seguranca Social se res-
sente da reducdo do pagamento do
trabalho suplementar e nos feriados,
colocando mais uma acha na foguei-
ra da sua sustentabilidade.

O Observatorio estima que a per-
da de receitas oscilara entre os 66
milhdes e os 252 milhdes de euros.
Este tltimo valor, realcam os auto-
res, € “muito superior ao conjunto
dos encargos sociais com politicas
activas de emprego”.

A andlise agora apresentada nao
tem em conta o acérddo do Tribu-
nal Constitucional (TC) de 26 de
Setembro que considerou incons-
titucionais as normas do Codigo do
Trabalho que eliminavam as dispo-
sicoes dos contratos colectivos que
atribufam aos trabalhadores um des-
canso compensatorio pelo trabalho
extra e mais férias além dos 22 dias
estipulados pela lei. A decisdo do TC
obrigara as empresas a repor o des-
canso compensatorio desde Agosto
do ano passado e a dar mais trés dias
de férias ainda este ano aos traba-
lhadores abrangidos por contratos
colectivos.





