Saida de portugueses deixa

Pais mais pobre e sem recursos

Emigracdo. Falta de emprego obriga a procura de trabalho 4 fora. Portugal perde, e muito,
com a situac¢ao. Sobretudo porque fica sem quadros para enfrentar os desafios do futuro

RITA CARVALHO

Um pais mais pobre e sem recur-
sos qualificados para enfrentar os
desafios atuais e futuros. Eestaa
principal consequéncia da saida
de 150 mil portugueses no ano
passado do Pals, niimero avancga-
do ontem pelo DN. Muitos destes
emigrantes tém elevadas qualifi-
cagdes e sdo jovens que ndo en-
contraram por cd qualquer saida
profissional. Mas a atual vagade
emigragao, jd com uma dimensao
semelhante a da década de 70,
abre também oportunidades pa-
raos que vio qualificar-se la forae
para uma economia que precisa
de se internacionalizar. Para os es-
pecialistas na drea da sociologiae
daeconomiaouvidos peloDN, o
foco da questio e da reflexiio nao
deve ser o dasaida, mas maisoda
cria¢do de condigdes para o seu
regresso. Uma resposta que, nes-
te momento, a incerteza da eco-
nomia nacional e mundial ndo

permite, sequer, perspetivar.

Atnica saida
para o desemprego

“A saida devia ser uma opgédo e
ndo forgada porimperativos do
mercado de trabalho”, afirma Ma-
ria Conceigdo Pereira Ramos, pro-
fessora da Faculdade de Econo-
mia da Universidade do Porto. A
especialista em migrag6es subli-
nha a retragdo do sector publico,
o grande empregador nacional, e
daconstrugio. Saem engenheiros
e arquitetos, mas também opera-
rios da construcao social sem ex-
petativas de emprego em territd-
rio nacional. Para Angola, Brasil e
também para a Europa.

AnténioVicente, presidente do
Sindicato Nacional do Ensino Su-
perior, considera que tdo grave
como ndo haver emprego “é ndo
haver condigdes para as pessoas
criarem o seu posto de trabalho”.
O professor dd como exemplo os
entraves burocréticos e juridicos
que os académicos em Portugal
tém de enfrentar, além da falta
de investimento na investigagao.
“Devia haver oportunidades para
as pessoas langarem as suas ini-
ciativas. O que acontece é osin-
vestigadores quase terem de pa-
gar do seu bolso para investigar”,
contaao DN, Além disso, acres-
centa, a “incerteza que pairano
ensino superior é paralisante.
Ninguém sabe com o que pode
contar”.

No futuro, a emigragao destes
cérebros criard uma relagdo dese-

Agora, a questio é criar condigdes para que estes emigrantes regressem

quilibrada entre “as exigéncias do
Pais e as competéncias dos portu-
gueses para as enfrentar”. Isto por-
que, acrescenta, hé o risco de estes
profissionais qualificados ndo re-
gressarem. E o Pais ndo ter o retor-
no do investimento feito na sua
formagdo. Nem tdo-pouco da
qualificagio e experiéncia adqui-
ridas.

Além disso, ao contrério dos
emigrantes dos anos 70, que en-
viavam elevadas remessas para
¢4, ha dividas sobre como e onde
investirdo as suas poupangas os
atuais profissionais. “Podem fazé-
lo no pais de acolhimento. Os es-
tudos 14 fora demonstram que
este tipo de emigrantes, mais
qualificados, ndo tendem a inves-

tir no seu pais de origem”, diz
Conceigao Ramos.

Falta de profissionais
em dreas-chave

Elsa Lechner, investigadora do
Centro de Estudos Sociais da Uni-
versidade de Coimbra, sublinhao
contrassenso existente entre “esta
hemorragia e a verdadeira neces-
sidade de competéncias e pessoas
qualificadas”. Equestiona: “Como
se pode desenvolver a economia
sem profissionais qualificados?”
Conceigdo Pereira Ramos déd o
exemplo do sector da satde, onde
vé safrem médicos e enfermeiros,
quejd faltam, obrigando a contra-
tar estrangeiros, para “tratar” ca-

da vez mais um pais envelhecido.

Porseu lado, Elsa Lechner su-
blinha a tendéncia estrutural da
emigracao, que se tem repetido
em varios momentos da Historia,
“E algo estrutural, que tem a ver
com a escala do Pals, o facto de
ser periférico e de ser pobre.”
Apesar das melhorias nas condi-
¢des de vida, e dos atuais emi-
grantes serem mais qualificados
do que os dos anos 70, o Pais con-
tinua a ser pobre, explica. “Este
devia ser, por isso, um momento
de reflexdo sobre as novas formas
de estar em sociedade e de pensar
uma nova democracia. Mas nao
tem havido didlogo, apenas res-
postas imediatistas e um discur-

so de superficie.”

3 PERGUNTAS A...

“Queremos que
fiquem c4, mas a
trabalhar para fora’

.

FRANCISCO
. MARIA
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Presid. da Assoc.
Nacional Jovens
Empresdrios

O que tem o Pafs a perder com
esta saida de cérebros?

Tem bastante, se ndo forem cria-
das condigoes para depois regres-
sarem. O problema nao € sairem

agora, mas nao voltarem. O que
temos feito na Associagdo Nacio-
nal de Jovens Empresdrios é tra-
balhar com os empreendedores
para que tenham ideias mas ndao
vao para fora. Ouseja, o que que-
remos € que possam ficar c4 mas
atrabalhar para fora.

Nio hd qualquer saida para os
projetos no mercado nacional?
Ou é uma ideia fantdstica e tem
perspetivas cd dentro, ou entdo
tem de ser programado l4 para
fora. A vantagem é que, nesses
casos, ndo é a pessoa nem o ne-
gécio que sai do Pais mas o mer-
cado, que estd |4 fora. Tem de se

ter esta perspetiva do mercado
internacional, ndo se pode pen-
sar em ter clientes portugueses.
Os emigrantes que viio traba-
lhar para fora néo podem aju-
dar a internacionalizacfio da
nossa economia?

Sim, podem ser pontas de langa
e exploradores de mercado e dar
esse feedback para Portugal. Uma
espécie de guarda avangadaque,
nas empresas em que estd, pode
ajudar a ver as vantagens da in-
ternacionalizagdo. As empresas
decd também tém de compreen-
der a mais-valia que é terem al-
guém lé fora.

| tribui para a qualificagdo dos pro-

\ Pros...

QUALIFICACAO ‘
» Saida para trabalhar l4 fora, e
num mercado globalizado, con- |
fissionais. Além disso, a expe-
riéncia de viver num pais estran-
geiro, com uma realidade cultu-

ral e social diferente, proporciona

o enriquecimento pessoal e pro-
fissional dos emigrantes.

» Empresas que se querem ins-
talar no estrangeiro podem en-
contrar nestes emigrantes uma
ponte para a sua internacionali-
zag#o. Isto se houver colabora-
G&o entre o pais de origem e o de
acolhimento.

INTERNACIONALIZAGAO

MERCADO

» Alivio do mercado de trabalho é
uma das consequéncias mais
imediatas da saida dos emigran-
tes, muitos profissionais desem-
pregados ou jovens licenciados &
procura do primeiro emprego.

REMESSAS

» Dinheiro dos emigrantes pode
ser também benéfico para
Portugal. Mas, ao contrério dos
emigrantes dos anos 70, que en-
viavam muitas remessas para cé,
ha duvidas sobre onde e como in-
vestirdo estes novos profissionais
as suas poupangas.

. & Contras

FORMACAO

» Licenciados que fizeram a sua
formagdo em Portugal, eem
quem o Pais investiu durante
muito tempo, ndo contribuem
para a produgao da riqueza na-
cional. Além disso, deixam o Pals
sem recursos humanos qualifica-
dos para enfrentar os desafios da
retoma da economia.

PROFISSIONAIS

» Falta de profissionais em areas
como a Satide, a educagdo ou
construgdo no futuro.

RISCOS

» Desincentivo a formagao das
novas geragoes é um dos riscos
subjacentes a falta de saidas pro-
fissionais.

CONTRIBUICAO

» Menor contribuigéo paraare-
ceita do Pais, por exemplo, atra-
vés dos impostos. Contudo, uma
vez que muitas pessoas também
estavam inativas ou eram até um
encargo para o Estado (com
prestagbes sociais como o subsi-
dio de desemprego), a sua saida
pode ser encarada como um ali-
vio para os encargos do Estado.

ENVELHECIMENTO

» Jovens s3o cada vez mais ne-
cessdarios para contrariar o grave
problema do envelhecimento da
populacdo nacional.



