Uso da lA nagestao de
pessoas é alvo de estudo

GENDEII Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra associado a
projeto que reune investigadores e representantes de 24 instituicdes de 10 paises

Os possiveis problemas do uso
dainteligéncia artificial (IA) na
gestao de pessoas ¢ um doste-
mas de um estudo internacio-
nal, ao qual a Universidade de
Coimbra (UC) estard associada
nos proximos quatro anos.

O projeto ontem divulgado,
intitulado GENDEII (acrénimo
em inglés, ligado aos indica-
dores de género, diversidade,
equidade e inclusdo em em-
presas tecnologicas europeias
e latino americanas), retine 109
investigadores e representan-
tes institucionais de 24 insti-
tui¢oes de 10 paises da Europa
e da América Latina, entre uni-
versidades, empresas e orga-
nizacoes da sociedade civil, in-
formou o Centro de Estudos
Sociais (CES) da UC.

Em comunicado, adiantou

que o estudo cientifico, entre
outras dimensoes, ira abordar
o recrutamento e selecdo, are-
tencdo, o desenvolvimento de
carreira, 0 acesso alideranca, a
acessibilidade dos contextos de
trabalho e os possiveis envie-
samentos associados a utiliza-
¢io de IA na gestio de pessoas.

«Ao longo de quatro anos
[até 2030], o GENDEII traba-
lhara com empresas do setor
tecnoldgico para desenvolver
o0 Manual de Indicadores de
Género, Diversidade, Equi-
dade e Inclusdo para o Setor
Tecnoldgico, bem como pro-
gramas de formagao dirigidos
a lideres e equipas», visando
combater eventuais desigual-
dades.

Na quinta-feira, a partir das
14h00, a Faculdade de Econo-

miada Universidade de Coim-
bra (FEUC) recebe um semi-
nario sobre o projeto, com a
presenca de investigadores e
derepresentantes de empresas
eorganizacoes do ecossistema
tecnologico e industrial, «para
debater desafios concretos li-
gados a atracdo e retencio de
talento, a progressao profissio-
nal,ao acesso alideranca, a di-
versidade e incluséo, e a utili-
zacao crescente dainteligéncia
artificial na gestio de pessoas
€ organizacgoesy.

O encontro assinalatambém
a criacio, pela equipa do CES,
do GENDEII Corporate Inno-
vation Council, «cuma comuni-
dade de prdticas que visa as-
segurar um didlogo continuo
entre investigacao e organiza-
¢oes ao longo do projeton.

«N&o queremos que as em-
presas sejam apenas destina-
tarias dos resultados do pro-
jeto. Pretendemos envolve-las
desde o inicio na identificacio
dos problemas e na constru-
¢ao de instrumentos que se-
jam cientificamente solidos,
mas também uteis e aplicaveis
as organizac¢desy, frisou, citada
no comunicado, Rosa Mon-
teiro, investigadora do CES e
responsavel pela equipa por-
tuguesa do GENDEIL

Para além da também pro-
fessora da FEUC, o encontro
contara com intervencoes de
Eva Lopez Barrio (Universi-
dade de Santiago de Compos-
tela, Espanha) e de Débora Im-
hoff, da Universidade Nacional
de Cordoba, na Argentina, e
coordenadora do GENDEII.«



