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Uso da IA na gestão de
pessoas é alvo de estudo
GENDEII Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra associado a

projeto que reúne investigadores e representantes de 24 instituições de 10 países

Os possíveisproblemas do uso

da inteligência artificial (IA) na

gestão depessoas éum dos te-

mas de um estudo internacio-

nal, ao qual a Universidade de

Coimbra (UC) estaráassociada

nos próximosquatro anos.

O projeto ontem divulgado,
intituladoGENDEII (acrónimo
em inglês, ligado aos indica-

dores de género, diversidade,

equidade e inclusão em em-

presas tecnológicas europeias
e latino americanas),reúne 109

investigadores e representan-
tes institucionais de 24 insti-

tuições de 10 países daEuropa
e da América Latina,entreuni-

versidades, empresas e orga-

nizações da sociedadecivil, in-

formou O Centro de Estudos

Sociais (CES) da UC.

Em comunicado, adiantou

que o estudo científico, entre

outras dimensões, irá abordar

o recrutamentoe seleção, a re-

tenção, o desenvolvimento de

carreira, o acesso à liderança,a

acessibilidadedos contextosde

trabalho e os possíveis envie-

samentos associados à utiliza-

ção de IAna gestão depessoas.
«ão longo de quatro anos

[até 2030], o GENDEII traba-

lhará com empresas do setor

tecnológico para desenvolver

O Manual de Indicadores de

Género, Diversidade, Equi-
dade e Inclusão para O Setor

Tecnológico, bem como pro-
gramas de formação dirigidos
a líderes e equipas», visando

combater eventuais desigual-
dades.

Na quinta-feira, a partir das

14h00, a Faculdade de Econo-

mia daUniversidade de Coim-

bra (FEUC) recebe um semi-

nário sobre o projeto, com a

presença de investigadores e

de representantesde empresas
eorganizações do ecossistema

tecnológico e industrial, «para
debater desafios concretos li-

gados à atração e retenção de

talento, à progressão profissio-

nal, ao acesso àliderança, à di-

versidade e inclusão, e à utili-

zação crescenteda inteligência
artificial na gestão de pessoas
eorganizações».

O encontroassinala também

a criação,pela equipa do CES,

do GENDEII Corporate Inno-
vation Council, «uma comuni-

dade de práticas que visa as-

segurar um diálogo contínuo

entre investigação eorganiza-

ções ao longo do projeto».

«Não queremos que as em-

presas sejam apenas destina-

tárias dos resultados do pro-

jeto. Pretendemos envolvê-las

desdeo início na identificação
dos problemas e na constru-

ção de instrumentos que se-

jam cientificamente sólidos,
mas também úteis e aplicáveis
às organizações», frisou, citada

no comunicado, Rosa Mon-

teiro, investigadora do CES e

responsável pela equipa por-
tuguesado GENDEII.

Para além da também pro-
fessora da FEUC, o encontro

contará com intervenções de

Eva López Barrio (Universi-
dade de Santiagode Compos-
tela, Espanha) ede Débora Im-

hoff,da UniversidadeNacional

de Córdoba, na Argentina, e

coordenadora do GENDEII.«


