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Destaque 1. de Maio

Ameacaaos
icatos forca
uniao entre
CGTPe UGT

Especialistas alertam que algumas medidas podem condicionar
accao dos sindicatos. Problema esta sobretudo na precariedade,
avisam. Pacote laboral em foco nas intervencoes do 1.° de Maio

sind

Raquel Martins

lgumas das medidas do
pacote laboral do Governo
tendem a “enfraquecer” o
papel dos sindicatos e a
limitar a sua intervencio
nos locais de trabalho. Mas,
ao contrario do que aconteceu nou-
tros momentos, as duas centrais
sindicais responderam a esta amea-
¢a com uma unido inesperada e pou-
co habitual. Essa convergéncia foi
visivel na greve geral de 11 de Dezem-
bro, na recusa (por duas vezes) de
um acordo por parte da UGT e pode-
Ia vir a repetir-se numa nova greve
que a CGTP vai formalizar hoje,
durante as comemoracdes do 1.0 de
Maio.

“0 contetido do pacote laboral nao
é union friendly [amigo dos sindica-
tos]”, comeca por destacar Jodo Leal
Amado, professor na Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra,
dando razio aos alertas das duas
centrais sindicais que receiam ver a
sua intervencdo no terreno ameaca-
da.

O tema sera abordado por Tiago
Oliveira, lider da CGTP, na Alameda,
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em Lisboa, e também por Mario
Mourao, secretario-geral da UGT,
que discursa no Jamor, em Oeiras.

Na origem destas preocupacoes
estdo as propostas do Governo que
alteram as regras de acesso dos sin-
dicatos as empresas onde nao tém
trabalhadores filiados — e que passa
a depender de autorizacdo do
empregador —, o fim da arbitragem
na dentincia dos contratos colecti-
vos, a aceleracio da sua caducidade
ou o banco de horas por acordo indi-
vidual.

“A capacidade de intervencio no
local de trabalho tende a ser dificul-
tada, designadamente nas empresas
onde ndo existam (ou ndo se saiba
que existem) trabalhadores sindica-
lizados”, sublinha Leal Amado.

E vai mais longe: “Se a greve
conhece mais limitacdes, se a con-
tratacdo colectiva morre mais facil-
mente, se a negociacio é transposta
para o plano individual (assim, por
exemplo, com o banco de horas), se
a lei ndo se preocupa muito com a
precariedade laboral, entdo a activi-
dade sindical torna-se mais dificil.”

Aleitura é partilhada por Hermes
Costa, que considera que estas medi-



das “limitam as esferas de negocia-
¢do onde os sindicatos deveriam ter
uma palavra a dizer” e “tendem a
enfraquecer” o seu papel.

Antonio Monteiro Fernandes, pro-
fessor na Faculdade de Direito da
Universidade Nova, concorda que a
caducidade das convengdes colecti-
vas “é um factor poderoso de enfra-
quecimento do poder contratual dos
sindicatos”.

Contudo, nio considera “proble-
maticas” as propostas directamente
relacionadas com a actividade sindi-
cal nas empresas.

A perspectiva é partilhada pelo
professor da Universidade de Lisboa
Luis Gongalves da Silva. “Nao creio
que os sindicatos vejam dificultada
a sua capacidade para intervirem
nos locais de trabalho”, refere, argu-
mentando que se mantém o direito
a actividade sindical na empresa,
mesmo que ndo existam filiados.

Precariedade trava
sindicalizacio

Além das medidas directamente
relacionadas com a ac¢ao dos sindi-
catos, o pacote laboral contém outras
que podem ter também implicacoes
na representatividade destas estru-
turas. E o caso das mudancas na con-
tratacdo a termo. Apesar do recuo
do Governo quanto a duracao destes
vinculos (que se mantera nos dois
anos), a proposta alarga os motivos
que permitem as empresas recorrer
a este tipo de vinculo, incentivando
a sua generalizacao.

“Claro que todos os normativos
que abrirem mais espaco a contrata-
¢do a termo sdo factores de precari-
zacdo e o proposito de alargamento
desse espaco esta nos designios da
reforma proposta. E a precarizacio
é sempre inimiga da sindicalizacdo”,
faz notar Monteiro Fernandes.

O antigo secretario de Estado
entende que o ponto “verdadeira-
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mente critico” do pacote laboral é,
precisamente, o contrato de traba-
lho.

“Os precarios podem sindicalizar-
-se ou fazer greve, mas raramente o
fazem, o que fragiliza ainda mais a
sua condicdo. A crise do sindicalismo
tem muitas causas, mas altos niveis
de precariedade laboral sdo uma
delas”, refor¢ca Leal Amado.

Esta posicdo ndo encontra eco na
forma como Luis Gongalves da Silva
olha para a questdo: “Os problemas
do movimento sindical nio tém a ver
com maior ou menor abertura da
contratacdo ao termo.”

“Temos diversos problemas de
representatividade no sindicalismo
— e diria que também no associativis-
mo dos empregadores —, que carece
de uma reflexdo profunda. Esses
problemas, que passam pela dimi-
nuta taxa de filiacao sindical, ocor-
rem em diversos paises europeus”,
justifica.

A um “desafio dificil”,
CGTP e UGT respondem
com uniao

Apesar dos receios relacionados com
aaccdo dos sindicatos no terreno, as
duas centrais sindicais tém tido um
grande protagonismo nas negocia-
¢oes do anteprojecto Trabalho XXI,
processo que se iniciou em Julho do
ano passado e devera terminar na
reunido da Comissdo Permanente de
Concertacdo Social, na proxima
semana (7 de Maio).

“Os sindicatos nio perderam pro-
tagonismo, conforme se provou na
greve geral de 11 de Dezembro e nos
estudos de opinido divulgados, que
mostram que a maioria das pessoas
tem a percepc¢do de que esta é uma
reforma desequilibradora”, destaca
Leal Amado.

Uma analise partilhada por Her-
mes Costa, que chama a atencao
para o efeito que a reforma laboral
estd a ter “na capacidade de unidade
da accdo sindical”.

Embora nio seja possivel prever
se essa unido levara o Governo a
desistir da sua proposta, o sociélogo
destaca o sinal de contrapoder sub-
jacente a este posicionamento pouco
habitual da UGT e da CGTP.

Anténio Monteiro Fernandes, pro-
fessor na Universidade Nova, recua
a Julho de 2025 para concluir que o
anteprojecto deixou as duas centrais
sindicais perante “um desafio impos-
sivel”, que implicava “saber até que
ponto aceitariam perder vantagens
consagradas na lei, varias delas de
natureza verdadeiramente essen-
cial”.

“Umarespondeu da maneira usual
—rejeicdo total e liminar. A outra tem
uma tradicdo diferente, e ndo quis
seguir o mesmo caminho, mas tem
dado mostras de que, no fundo, a
posicdo é semelhante”, ilustra, con-
cluindo que o processo “é um desafio
aos sindicatos e a sua relevancia na
sociedade portuguesa”.






