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0 préximo congresso da CGTP-IN (Con-
federagao Geral dos Trabalhadores Por-
tugueses - Intersindical Nacional) traz o
fim da lideranga de Manuel Carvalho da
Silva a frente da maior central sindical
portuguesa. As correntes minoritirias
(socialistas, independentes, catdlicos e
bloquistas) temem o fim do equilibrio de
forgas que o actual secretdrio-geral da
organizagio tem garantido.

0 homem que foi durante 25 anos o
rosto da Intersindical vai afastar-se por-
que completou 64 anos no inicio de
Novembro, o que lhe bloqueia um novo
mandato de quatro anos, pois a CGTP
nao tem dirigentes com idade de refor-
ma - uma regra considerada por alguns
especialistas no fenémeno sindical como
ferramenta ttil aos comunistas para con-
quistar na central um poder que Carva-

deveria manter-se, mas influéncia do PCP ditara mudanca

lho da Silva ha muito n3o lhe garante
inteiramente, apesar de ser militante do
PCP. De acordo com estas opinioes, 0
talento que lhe é reconhecido de conci-
liar tendéncias diversas dentro da CGTP
faz dele, aos olhos do PCP, um dirigente
demasiado independente.

Nascido numa familia de pequenos agri-
cultores de Viatodos, freguesia do con-
celho de Barcelos, Carvalho da Silva é o
mais velho de seis filhos. Teve sempre
objectivos definidos e ideias firmes, dis-
se ao 1 0 irmdAo mais novo, José. Numa
familia “com opinides politicas diferen-
tes, onde h4 gente de direita”, nunca per-
de a calma quando se fala de politica,
acrescenta o irmao.

Esta capacidade para coexistir com
opinides diferentes das suas é-lhe larga-
mente reconhecida. E quando se fala da
sucessdo na chefia da CGTP, o receio
apontado pelos estudiosos do movimen-
to sindical que o 7 ouviu € precisamen-

te que o afastamento do lider viatoden-
se signifique o inicio de uma era de cli-
vagens dentro duma organizagio onde
a estratégia conciliadora de Carvalho
da Silva tem assegurado o equilibrio de
forgas, com respeito pelas correntes
minoritdrias.

Para Elisio Estanque, socidlogo da Facul-
dade de Economia da Universidade de
Coimbra, apesar de inserido numa estru-
tura que reflecte bastante a estratégia
do PCP, “as suas raizes na JOC (Juven-
tude Operiria Catolica) dio-The uma capa-
cidade de didlogo com outros sectores
da sociedade portuguesa, incluindo a
Igreja”. A capacidade de didlogo, que lhe
foi granjeando respeito alargado, deu-
-lhe uma independéncia que veio aumen-
tar o desconforto na direcgio do Parti-
do Comunista. O facto de ter consegui-
do uma visibilidade muito grande “tal-
vez tenha ajudado a que, do ponto de
vista da ortodoxia do PCP, tenha perdi-

CGTP

do a sintonia e confianga. Isto tera con-
tribuido para que, a pretexto da ideia de
renovacio da ciipula da central, se tenha
adoptado o critério do patamar dos 60
anos para o afastar”, acrescenta Elisio
Estanque. Este aspecto € realgado igual-
mente por Alan Stoleroff, socidlogo do
ISCTE, que associa a lideranga de Car-
valho da Silva a marca de uma CGTP
entrada na concertagdo social, “muito
aberta as questoes do seu tempo, apesar
de pressoes do aparelho do PCP”.

Questionados sobre a sucessao, os diri-
gentes da Intersindical preferem retirar-
-lhe importéancia. Graciete Cruz, respon-
savel pelas relagbes internacionais, subli-
nha o “cardcter unitdrio de uma central
com mais de 40 anos de histéria” - uma
declaragio entendida a luz de um dos
principios comunistas: o trabalho colec-
tivo esta acima de qualquer destaque
individual.

Tém sido apontados virios sucessores.




O favorito é Arménio Carlos, membro
da comisséo cxecutiva da CGTP e tam-
bém do comité central do PCP, enquan-
to o segundo nome durante muito tem-
po mais cotado foi o de Mério Nogueira.
Mas o lider da federagdo sindical dos pro-
fessores (Fenprof) desmente tal cendrio.
“A CGTP nao pode contar comigo para
isso, pois a minha disponibilidade ¢ exclu-
sivamente para cumprir este mandato
a frente da Fenprof, um compromisso
que tenho até 2013", garante ao 1.

Graciete Cruz, da comisséo executiva
da CGTP, também € uma hipétese, Ape-
sar de menos conhecida na esfera pabli-
ca, tem no partido apoios s6lidos, condi-
GAo primeira para a eleigao. Mas é segre-
do de polichinelo que o seu perfil, mais
rigido que o de Arménio Carlos, niio sus-
cita o entusiasmo dos meios minorita-
rios na central.

Carlos Trindade, coordenador da cor-
rente socialista da CGTP, defende até que
“num momento tio dificil e complexo
para Portugal e para a Europa”, a mudan-
ca de lideranga seria “nociva e prejudi-
cial”. Mas acrescenta que a sua insistén-
cia na permanéncia de Manuel Carva-
lho da Silva a frente de CGTP “é uma
opinidio minoritdria” na central sindical.
Para Trindade, o desempenho do ainda
secretario-geral revelou “um sindicalis-
ta valoroso que por mérito préprio cons-
truiu uma imagem altamente positiva
da CGTP na sociedade”. Uma coisa € cer-
ta: qualquer que seja a decisdo, ela pas-
sard pelo crivo comunista, ja que é de
peso o ascendente do PCP na organiza-
¢io interna desta central sindical.

Idade de Carvalho da Silva (64) foi
argumento para abandonar a lide-
ranga que ocupa ha 25 anos. Em
1986 chegou a coordenador. O car-
go passou a ser denominado
“secretdrio-geral” em 1999

MARIO CRUZLUSA

Processo de eleigdo
do secretario-geral

Congresso
* A eleigdo do secretdrio-geral
da CGTP néo é um

congresso, que comega a
ser preparado com cerca de
um ano de antecedéncia.

* O Xl congresso decoirerd
nos proximos dias 26, 27 e
28 de Janeiro

* Para além de discutir linhas
programaticas, o congresso
vai eleger o Conselho
Nacional (CN), érgéo
directivo da CGTP, do qual
fazem parte 147 membros

Elei¢ao

* No congresso é marcada a
primeira reuni&o do CN, na
qual sdo eleitos o
secretariado, érgéo de
gestdo composto por seis
membros, e a Comissio
Executiva (CE), da qual
fazem parte 27 pessoas e
cuja fungdo é dirigir a
central entre reunides da
CN.

* Na primeira reunido da CE,
que pode acontecer no
mesmo dia, é apontado um
nome para o cargo de
secretério-geral. Esta
proposta vai entdo a
eleigdo, por voto secreto, no
CN

Mas é ja no dia 14 de
Janeiro que as cartas vao
ser langadas. O actual CN
val reunir-se para discutir a
nova lideranga. Quanto
malor for a capacidade do
sector comunista (que
representa 70% da central)
para dialogar com os
minoritdrios nesta fase,
maior sera a chance de
evitar clivagens na CGTP

Desta vez sem discurso de

Carvalho da Silva

e Até aqui, porque era ponto
assente a reeleicao de
Carvalho da Silva, este
processo era rapido e a
central saia do congresso
com o discurso final do
pode demorar mais tempo -
e discurso de Carvalho da
Silva, s6 se for de
despedida

NA LINHA DE SUCESSAQ

PCP / CGTP Membro do comité
central do PCP. Na CGTP é
coordenador da érea de emprego e
faz parte da comisséo executiva do
Conselho Nacional e Uniéo dos
Sindicatos de Lisboa

OPERARIO Tem 53 anos e trabalha
na Carris, como operdrio
electricista. Larga experiéncia
sindical no meio operério ~

SINDICATO Dirigente do STRUP —
Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios e Urbanos
de Portugal

DESTAQUE Tem conquistado
espago medidtico. Carvalho da Silva
tem-no langado no papel de
sucessor, delegando nele cada vez
maior responsabllidade e
confiando-lhe maior desempenho
publico

Crractete Crus

PCP / CGTP Membro do comité
central do PCP. Na CGTP é
responsavel pelos contactos
internacionais e coordenadora da
Comissao Nacional de Mulheres

LICENCIADA Temn 54 anos e
habilitagoes superiores. Experiéncia
sindical na area dos servigos

SINDICATO Representa a FESAHT
- Federagao dos Sindicatos de
Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal.

DESTAQUE Tem tido pouca
exposi¢do medidtica e é menos
conhecida do grande publico do
que Arménio Carlos

-+

Tem um maior contacto com a base
social tradicional de apoio na CGTP
e insere-se na tradico operdria que
é dominante no PCP. Tem o apoio
da linha dura comunista, mas &
visto pelos sectores minoritdrios na
CGTP como alguém mais sensivel &
democracia interna e ao equilibrio
de tendéncias na central

=

Se os ventos soprassem para o
novo, Arménio Carlos poderia
perder pontos precisamente pelo
facto de ser ja rosto da CGTR. Para
as comrentes minoritarias, contrasta
com o actual lider pela menor
independéncia em relagéo & cipula
comunista

[+

Ligada ao PCP, condigdo sem a
qual a sua eleigao nao seria sequer
equacionada no partido. A sua
experiéncia na érea sindical
internacional @ na coordenagéo da
Comisséo Nacional de Mulheres da
CGTP e o facto de ser uma mulher
poderiam dar-lhe.o trunfo da
novidade

=

Perde junto das facgoes minoritarias
da CGTP pela maior rigidez
ideolégica. E menos conhecida
entre as bases da central sindical.
Situa-se fora do perfil operério
actualmente muito forte no PCP






