“Precisamos de um fluxo de cem mil imigrantes por
ano”
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Pedro Goais foi escolhido pelo Governo para liderar o Observatério das
Migracdes e quer que este forneca informacgao rapida, para que as
decisGes assentem na realidade e ndo em percepcgdes erradas.

Socidlogo e especialista em migragdes, Pedro Goéis assumiu em Outubro a lideranga do
novo Observatorio das Migracdes, enquanto se mantém como professor da Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra. Acredita que vamos continuar a precisar de
milhares de imigrantes, durante muitos anos, nao so por razdes econdmicas, mas
também demograficas e deixa um alerta: ha que responsabilizar mais o tecido
empresarial pela mao-de-obra estrangeira que contrata, garantindo que ele participa na
resolucao dos problemas que esta enfrenta. E diz que € preciso ter dados mais fiaveis
"para que a decisao politica possa ser baseada de facto na realidade que existe e ndo na
percepcao da realidade". Uma entrevista realizada ainda antes da polémica operagao da
PSP na zona do Martim Moniz, em Lisboa.

O que é que podemos esperar de 2025, no que diz respeito as migragoées?

Ha dois tipos de resposta a essa pergunta. Ao nivel da percepgao estatistica vai haver
um crescimento da imigragéo, apenas porque as manifestacées de interesse vao ser
resolvidas, as pendéncias vao chegar ao fim. Essas pessoas que ja ca estdo, mas néo
sao estatisticamente conhecidas, vao passar a entrar no nosso mapa estatistico. Em
termos de novas entradas no pais, da imigragao real, vai depender muito da evolugao do
mercado de trabalho. Se ele continuar a crescer e a necessitar de trabalhadores
estrangeiros, vai haver um crescimento. Se o mercado de trabalho comecar a dar sinais
de desacelerar, ai, provavelmente teremos um abrandamento do numero de chegadas e,
com o tempo, até alguma paragem deste grande fluxo migratério que temos desde 2015.

Isso nao esta ja a acontecer? O Governo diz que houve uma diminuicdo de 80%
dos pedidos de residéncia e temos o ministro de Coesao Territorial a dizer que nao
vai haver mao-de-obra suficiente para realizar as obras do PRR.

Na verdade, ndo sabemos. O que fizemos foi trocar este processo de manifestagao de
interesses, que era feito quando os imigrantes ja estavam em territério nacional, por um
pedido de visto nos consulados e embaixadas portugueses no estrangeiro. Mas nao
temos dados sobre qual € a percentagem de aumento que houve nestes pedidos de
vistos no estrangeiro e qual a resposta que as embaixadas e consulados estéo a
conseguir dar.
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A Via Verde para a regularizagao, que prevé mais garantias dos empresarios, faz
sentido? Ja surgiram alertas de que temos um tecido empresarial de pequenas e
médias empresas que nao tera, eventualmente, capacidade de garantir habitagcao
aos seus funcionarios. E, por outro lado, temos uma rede consular desajustada a
realidade dos migrantes que nos procuram, nomeadamente, os que vém da Asia.
Esse €, de facto, um constrangimento da actual legislagdo. Confere-se aos consulados e
embaixadas portugueses este dever de agilizar esses processos, mas nao se adaptou a
rede consular aos locais de origem da recente imigragao para Portugal. Parece que ha
um implicito nas politicas migratérias, que € dar preferéncia a lusofonia, aos paises da
CPLP. E ai, de facto, ja ha uma capacidade instalada, uma dispersao da rede consular
dentro destes paises, que podera agilizar esse processo migratorio.

Mas ha um fluxo de imigrantes do Nepal, do Bangladesh, da india, onde n3o existe
essa rede consular montada. Nao se corre o risco de haver um aumento de redes
ilegais?

Acho que esse fluxo do subcontinente indiano € o que vai diminuir mais rapidamente. Até
porque o seu interesse por Portugal € muitas vezes funcional: passarem aqui algum
tempo antes de emigrarem para outros paises da Unido Europeia, de uma forma livre ja,
com uma autorizacdo de residéncia de longa duragdo ou com passaporte portugués, se
pedirem a nacionalidade portuguesa. Se os empregadores continuarem a necessitar
deste tipo de trabalhadores, o sistema nesses paises tem de ser reconstruido e isso
também leva algum tempo, porque n&o se criam embaixadas ou consulados sem que
haja uma grande negociagao diplomatica. Por outro lado, parece-me que, quando
pensamos que a alteracédo do sistema migratério pode levar ao aumento de redes de
trafico de seres humanos, isto deve conduzir-nos imediatamente para uma maior
fiscalizagdo desses fluxos, para que tal ndo acontega. E aqui ha um agente que tem de
ser responsabilizado, que é o empregador. O empregador, seja através de cadeias de
subcontratagao, seja contratando directamente, tem de ser responsavel pela mao-de-
obra que tem ao seu servigo, pelo cumprimento de todos os seus deveres e direitos.

O que poderia agilizar entdo a sua regularizagao?

O que acontece noutros paises é que se constituem intermediarios que tratam destes
processos no pais de origem e depois os colocam em bloco nas embaixadas para serem
decididos, seja para a construgao civil ou para outras profissdes. Na verdade, é o que
fazem muitas empresas europeias ou outras que vém a Portugal a procura de um tipo
especifico de trabalhadores. Fazem recrutamento.

Como acontecia muito com os enfermeiros para o Reino Unido.

Esse € um bom exemplo. E esses processos agilizam porque ha um intermediario que,
cumprindo as regras migratérias, também esta ao servigco dos empregadores, recolhendo
e recrutando estes trabalhadores nos paises de origem, pagando ele proprio a selecgao.
Eu creio que com o tempo isso acabara por acontecer em alguns sectores.

Cerca de 10% dos residentes em Portugal sao imigrantes. Mas ainda precisamos
de mais, nao é?
Nés vamos precisar de dezenas de milhares de imigrantes, provavelmente acima de uma
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centena de milhar todos os anos e durante muitos anos, consoante aquilo que
projectemos para a frente. E nés estamos com esses valores desde 2015, até um pouco
acima, que compensam nao apenas o envelhecimento da populagao portuguesa, mas
também o numero de saidas [de emigrantes], que permanece muito alto.

E com tendéncia para estabilizar, nas 70, 75 mil saidas por ano.

Sim. Sabemos que parte deste fluxo ja sdo ex-imigrantes em Portugal, que agora fazem
parte deste volume de saida dos portugueses, mas ainda assim, para compensar o
numero de saidas, os ndo nascidos ha décadas e o envelhecimento da populagao,
vamos necessitar de manter um fluxo constante de imigrantes seguramente acima das
cem mil pessoas por ano. E para isso temos de construir uma estratégia, e claro, adaptar
a nossa rede consular a este projecto de atrair migrantes em grande numero, ano apés
ano. O que ndo podemos é aceitar que periodicamente os lideres das associacdes
patronais nos digam: necessitamos de mais e de mais mao-de-obra. Porque eles
também tém de ter uma estratégia de retencéo dos seus proprios trabalhadores. No caso
da agricultura, por exemplo. Se se limitam a empregar esta mao-de-obra durante alguns
meses por ano, de facto, se calhar, na préxima campanha de colheitas, arriscam-se a
nao terem mao-de-obra suficiente. Tém de criar uma estratégia quer de integracao, quer
de sustentabilidade no recrutamento ao longo de todo o ano para que esta populagéo se
mantenha ligada a esta actividade e esteja disponivel nos momentos em que &
necessario.

O que esses empresarios vao dizer é que no resto do ano nao tém trabalho para
eles. Como é que se resolve?

Por exemplo, com a mobilidade destas popula¢des ao longo do territério continental,
executando tarefas ao longo de um periodo maior do que aquele que ocorre
actualmente. O que né&o é sustentavel é pensar que ndés pagamos um salario minimo a
um conjunto de trabalhadores durante quatro ou seis meses e isso € suficiente para que
as pessoas sobrevivam durante os seis meses seguintes, enquanto aguardam a nova
campanha agricola. O sistema nao esta a funcionar, também porque ndo me parece que
exista uma responsabilizacao suficiente das entidades patronais quanto a mao-de-obra
que tem ao seu servigo. E existem alguns bons exemplos neste sentido. Enquanto
portugueses temos tradicdo de participar em campanhas deste tipo fora do pais. Nos
temos um conjunto muito grande de trabalhadores em plataformas petroliferas
espalhadas pelo mar do Norte, que nao estao ali 12 meses por ano. Mas o seu
rendimento é suficiente para que queiram voltar na campanha seguinte.

S6 que em Portugal temos um cenario crénico de baixos salarios e precariedade.
Esse é o ponto em que nés temos de trabalhar todos. Os salarios séo baixos, e como ha
uma chegada recorrente de m&o-de-obra, eles ndo tendem a aumentar, e isso, ano apos
ano, acaba por ter influéncia em todo o sistema. E no caso da agricultura, acredito que é
isso que afasta os trabalhadores portugueses: os salarios baixos para periodos curtos.
Havendo alternativa, as pessoas vao encontrando essas alternativas. Seja um
portugués, sejam imigrantes que ja chegaram ha mais tempo. E isso significa que na
préxima campanha temos de ter uma nova vaga de chegadas para preencher essa
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necessidade. Isto ndo é sustentavel a longo prazo. Ou temos uma mé&o-de-obra circular,
que vem trabalhar trés, quatro meses, regressa ao seu pais de origem e no ano seguinte
volta — mas para isso € necessario montarmos um sistema de imigracao circular que nao
existe. Ou entdo temos de encontrar formas de assegurar um rendimento continuo para
estes trabalhadores. Porque o facto de estarem seis meses por ano a descontar para a
Seguranga Social ndo Ihes garante sequer o acesso ao subsidio de desemprego. Por
isso, quando acabam a campanha, ficam numa situacédo de vulnerabilidade.

Tudo isso parece exigir alguma formacao junto do préprio tecido empresarial. Deve
fazer parte das politicas migratérias essa necessidade de olhar ndo sé para quem
vem, mas também para quem lhes vai dar emprego?

Seguramente, e temos de trabalhar com todos os actores do sistema, mostrando que os
beneficios sdo sempre partilhados e os prejuizos as vezes ficam apenas para o Estado e
isso nao é sustentavel. Muito menos no momento em que estamos desta polarizagao
politica. Hoje os empregadores fazem parte de um sistema muito complexo, no qual tém
de assumir também a sua responsabilidade. Esta mao-de-obra que acolhem durante
alguns meses sao seres humanos os 12 meses do ano, e necessitam de ser acolhidos
enquanto seres humanos.

Foi nomeado recentemente director cientifico do Observatério das Migragoées. O
que podemos esperar deste 6rgao nos préoximos tempos?

O Observatorio esta a comecar de raiz. O antigo desapareceu e quando fui nomeado
nao tinha qualquer recurso a minha disposi¢ao. O trabalho inicial tem sido o de
renegociar a presenca do Observatorio no espaco publico, conseguir um orgamento,
desenhar o que vamos fazer para os proximos tempos e contratar pessoas para
podermos funcionar. Do que me dou conta € que temos muita informacao dispersa na
administragao publica, mas que nao é trabalhada. Um bom exemplo € 0 acesso a saude
por estrangeiros, que se confunde com imigrantes, e na verdade trouxe esta polémica a
superficie, obrigando-nos a olhar para estes dados com muito mais atengao. Além disso,
temos um atraso muito grande na divulgacédo de dados e queremos divulga-los
atempadamente. Para qué? Para que a decisio politica possa ser baseada de facto na
realidade que existe e ndo na percepcao da realidade. Outro exemplo: ndo sabemos de
quantos imigrantes precisamos e em que sectores, porque ndo chegou ao fim o periodo
de analise das pendéncias e, por isso, ndo temos um numero de imigrantes consolidado,
nem quais sdo as suas caracteristicas. Mas uma das fung¢des do Observatorio é ter essa
informacgao em tempo real. Depois, gostavamos muito de conseguir influenciar politicas
publicas através das boas praticas que outros paises ja implementaram. Isso obriga-nos
a olhar para fora e também a ouvir os proprios imigrantes, que € algo que me parece que
tem sido muito esquecido. A imigragao veio para ficar. Ha pessoas que estdo em
Portugal e que até podem regressar aos seus paises de origem, emigrar para outros
locais, mas esta ideia de que o pais mudou é uma ideia com futuro.

4/4


https://www.publico.pt/2024/12/21/sociedade/noticia/tutela-nao-revela-valor-divida-estrangeiros-naoresidentes-atendidos-sns-2116494
https://www.publico.pt/2024/12/19/politica/noticia/ad-quer-migrantes-situacao-irregular-pagar-sns-ps-inconstitucional-2116290
https://www.publico.pt/2022/12/31/sociedade/entrevista/pedro-gois-apanhamos-susto-dados-censos-imigracao-pais-ja-nao-sobrevive-2032557

