a mudanca na producdo e comunicacdo
de conhecimento (que se materializou
em accdes de andlise de género com vista
a eliminac&o dos estereétipos e enviesa-
mento de género existentes nos conteudos
e métodos de investigacdo).

Entre as diversas medidas que foram im-
plementadas apds investigac@es, realce
para o mapeamento de politicas de igual-
dade de género nos centros de investigacao,
workshops de género e lideranca, tendo
sido ainda langados instrumentos para a
realizacdo de eventos que possam integrar,
em igual niimero, investigadores e investi-
gadoras do sexo feminino e masculino.
“Quando dizemos igualdade de géne-
ro, claro que pensamos que € necessario
termos mais mulheres em determina-
das areas. Mas também é preciso mais
homens noutras areas. Equipas diversas
levam a uma investigacdo de maior quali-
dade”, acrescenta Claudia Cavadas.

Pro;ecto de’ mvestlgacao-accao
promove |gualdade de género
na investigacao =

Em trés anos, o Gender Equal Research na Universidade de Coimbra (GendER@U
EEA Grants) organizou algumas iniciativas e 13 eventos. Objectivo: alertar para
a importancia da igualdade de género na éreiinvesﬁgogdo.

m manual de comunicagdo in-

clusiva na investigacdo, um guia
para a organizacdo de eventos
cientificos inclusivos ou a cria¢do de ins-
trumentos que promovam uma cultura
académica mais inclusiva e diversifica-
da. Foram estas algumas das iniciativas

GendER@UC em numeros

403

Uma equipa multidisciplinar

A equipa multidisciplinar contou, entre
outros, com nomes como os de Claudia
Cavadas (Coordenadora do projeto), Méni-
ca Lopes (Coordenagao cientifica), PAmela
Aguiar (Gestora do Projecto) e ainda a pro-

PARTICIPANTES
Mais de 400 pessoas

participaram em eventos

organizadas pelo 1 3

projecto, sendo que ACTIVIDADES

o némero sobe para Conjunto de accdes

564, se contabilizadas e actividades que

CB °°"‘_"d°d°s de o ocorreram durante
comunicacao de ciencia este triénio

lancadas e divulgadas no decurso dos
altimos trés anos no ambito do projecto
“GendER@UC EEA Grants”.

0 projecto, coordenado pelo Instituto de
Investigacdo Interdisciplinar da Univer-
sidade de Coimbra, teve como intuito dar
visibilidade as mulheres investigadoras,
ajudando-as a definirem e criarem pro-
jectos de investigagdo mais inclusivos,
a fomentarem e melhorarem a comuni-
cacdo desses documentos — diminuindo
barreiras e restricdes — e incentivando
a participacdo equilibrada de investiga-
doras e investigadores nas equipas da
Universidade de Coimbra.

Como destaca Claudia Cavadas, inves-
tigadora principal desta iniciativa, este
projecto pretende lancar as sementes no Bootcamp for Women
para que as mulheres possam cumprir o Researchers @ UC,

seu pleno potencial. iniciativa que contou
“Temos alguns dados que mostram que com workshops, palestras
as mulheres tém tendéncia a concorrer e acompanhamento

a financiamentos menos competitivos. individual

0Os dados mostram que o numero de mu-
lheres que concorrem a financiamentos
é mais baixo, mesmo nas areas em que
hda mais mulheres a trabalhar”, salienta
Claudia Cavadas.

Nesse sentido, o0 GendER@UC EEA Gran-
ts apostou numa abordagem tripartida
com objectivos diferentes: capacitacdo de
investigadoras (que se materializou em
accdes de mentoria e apoio a carreira);

fessora de Estudos do Género Thorgerdur
Einarsdottir, como integrante da equi-
pa da instituicdo internacional parceira
do projecto, a Universidade da Islandia.
A equipa composta por onze elementos
era ainda integrada por: Ana Carvalho,
Clara Barata, Jorge Almeida, Jorge Noro,
José Augusto Ferreira, Luis Almeida, Luis
Dias e Natacha Leite.

Um trabalho interdisciplinar que deu ori-
gem a uma conferéncia final, que decor-
reu no passado dia 21 de Margo na Univer-
sidade de Coimbra, e durante o qual foram
divulgados alguns dos resultados, bem
como a divulgacdo de uma série de guias
e manuais que visam facilitar a promogao
da igualdade de género na investigacdo
cientifica e que estdo disponiveis online
na sec¢do de Recursos do site do projecto.

0 projecto, que recebeu um financiamento
no valor de 240 mil euros ao abrigo do pro-
grama Conciliagdo e Igualdade de Género
no Ambito do EEA Grants — Mecanismo Fi-
nanceiro do Espago Econdmico Europeu,
foi realizado em parceria com a Universi-
dade da Islandia e o Centro de Estudos So-
ciais (CES). Além disso, contou com a co-
laboragdo da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia (FCT), da AMONET-Associagao
Portuguesa de Mulheres Cientistas e da
cientista Jessica Cantlon, da Universidade
norte-americana Carnegie Mellon.

3 ANOS

O projecto comecou

em 2021 e os resultados
foram apresentados

no dia 21 de Margo na
Universidade de Coimbra

CERCA DE

30

PESSOAS
Nos dltimos trés anos, 34
investigadoras doutoradas
da Universidade de 2 4 0
Coimbra que participaram
MIL EUROS
Valor do financiamento
do projecto e que foi
comparticipado pelo
programa Conciliacdo
e Igualdade de Género
no dmbito do EEA Grants -
- Mecanismo Financeiro

a Noite Europeia de

5 do Espaco
Econémico Investigadores e o

Europeu Simpésio Internacional
da Associacéo
Portuguesa de
Mulheres Cientistas

Decorreram accées
de sensibilizacdo em
instituicdes de ensino
da regido centro

e em eventos como

Guias/manuais
e duas checklists foram
os recursos produzidos

pela equipa

mudanca de procedimentos das Unida- ravss do acordo sobre o Espago Econdmico Europeu (EEE), a slindia, o Liechtenstein e a Noruega sio parceiros no mercado interno com os Esta-

35 dos-Membros da Unido Europeia.
des de 1&D (da qual resultaram acgdes de  FP0TRE promover um contiiuo e equilibrado reforo das relages econdmicas e comerciais, as partes do Acordo do EEE estabeleceram um SAIBA
remogcao de barreiras a participacdo e pro- Mecanismo Financeiro plurianual, conhecido como EEA Grants. Os EEA Grants tém como objectivos reduzir as disparidades sociais e econdmicas na

. , . Europa e reforcar as relacdes bilate és paises e os paises Para o perfodo 2014-2021, foi acordada uma contribuicio total MAIS EM
mogao da Igualdade de Género) e, por fim,  de s mil milhdes de euros para 1s paises beneficiirios. Portugal beneficiaré de uma verba de 1037 milldes e euros. Saiba mais em eeagrants gov.pt




