Contratos a prazo por 4,5 anos

Despedimento. Governo suaviza alteragao do conceito de justa causa, mas na pratica pode ficar tudo na mesma
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0O Governo quer alargar por mais 18
meses aduracio dos contratosa pra-
z0. A proposta, ontem entregue aos
parceiros sociais, vai fazer que, noli-
mite, algumas pessoas fiquem com
este tipo de vinculo precério por
quatroanos emeio. A crise econdmi-
caeadificil situagio das empresas
foram invocadas para justificar a
medida. Os sindicatos criticam a
promogioda precariedade laboral.

Os contratos a termo certo que
terminem até 31 de Dezembro de
2012 sem possibilidade de renova-
¢do-porque excediam os limites
mdximos permitidos por lei-vio
poder ser prolongados por um ma-
ximo de 18 meses.

Mas no documento que serd
agoraapreciado em Concertagao
Social admite-se apenas a possibi-
lidade de duas renovagbes extraor-
dindrias, o que fard que nem todos
possam “esgotar” 0 ano e meio adi-
cional. Para outros que estejam a
atingir o seu tempo limite como
contratados a prazo (trés anos),
esta prorrogagao ird traduzir-se
num total de quatro anose meio de

trabalho a termo certo.

Pedro Passos Coelho ja tinha re-
ferido publicamente que iria me-
Xer nos prazos maximos dos con-
tratos a termo (certo e incerto)
ainda antes da apresentagdo da
proposta do Orgamento do Esta-
dode 2012. Para o Governo, esta
mudanga, excepcional e tempora-
ria, revela-se “necessaria e ade-
quada asituagio de muitos traba-
lhadores” ao permitir a manuten-
¢do dos respectivos postos de
trabalho por mais algum tempo.

Ojurista e especialista em legis-
lagdo laboral Fausto Leite diz que
amedidaird fomentar a precarie-
dade, e em declarages ao DN/Di-

MANIFESTAGAD

(CGTP) para as 15.00 horas,
contra “o empobrecimento e

as injustigas” e contra®“o pro-
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Especialistas em direito laboral admitem que prorrogaciio dos contratos a prazo fomenta mais precariedade

nheiroVivo salientou que, numa
situagao dificil como a actual, os
contratados a prazo sdo dos pri-
meiros a cair no desemprego. Este
prolongamento podera manter
em fungdes pessoas que de outra
forma ficariam sem emprego.
Jodo Vieira Lopes, da Confede-
ra¢do do Comércio e Servigos de
Portugal, considera que a propos-
tadoGoverno é uma medida “me-
nosma”, tendo em conta a “incer-
teza economica e as dificuldades
financeiras das empresas”. "Eum
prolongamento do periodo de
precariedade, mas é mais impor-
tante haver emprego precario do
quenao haver emprego”, defende.

Milhares saem as ruas em protesto

grama de agressdo aos traba-
lhadores”, a par da luta pelo
“emprego, saldrios, pensbes e
direitos sociais”. Em Lisboa, os
protestos vio desenrolar-se
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Entre os sindicatos, teme-se
que esta alteragdo dé lugar a mui-
tas situagoes de abuso. “A propos-
ta que o Governo apresentou hoje
poderd evitar muitos despedi-
mentos, mas também pode levara
muitos abusos das empresas”, afir-
mou ontem Jodo Proenga.

Opinido semelhante tem Ant6-
nio Casimiro, professor do Centro
de Estudos Sociais da Universida-
de de Coimbra. “Isto significa uma
flexibilizagao e precarizacao das
relagoes laborais, que parte do
principio que o Direito do Traba-
lho tem de ser amigo da competi-
tividade das empresas”, argumen-
tou. “Além disso, nao esta provado

Batalha.“E preciso mobilizar a
sociedade portuguesaeostra- |
balhadores paraoqueestda [
acontecer no Pafs e a necessi-
dade de apresentar alternati-

entre o Saldanhaeos vas”, explicou ao DN/Dinheiro
Restauradores, e no Porto Vivo, o secretdrio-geral da
entre a Pracados Ledeseada CGTP, Carvalho da Silva.
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» Que modalidades de contrato |
a termo existem? ‘
Duas: a termo certo e a termo
incerto.

» Quais os prazos méximos?
Aleilaboral admite que os con-
tratos a termo incerto possam
ter a dura¢ao méaxima de seis
anos. Os a termo certo podem
ir até trés, dois ou 1,5 anos, es-
tando estes prazos dependen-
tes da situagao que os justificou.
» Que situaches podem ser invo-
cadas para celebrar o contrato?
Os contratos a prazo podem ser
feitos para satisfazer necessi-
dades temporirias (incluindo
aqui sazonalidades, encomen-
das excepcionais, substitui¢do
de trabalhadores doentes ou
em licengas), e neste caso vio
| atétrésanos e trés renovagoes.
Sao ainda permitidos quando
hé inicio de uma nova activida-
de (médximo de dois anos), para
empregar desempregados de
longa duragéo (dois anos) e tra-
balhadores a procura do pri-
meiro emprego (méximo de 18
meses). |
» Estes limites foram criados
quando?

Em 2009, quando o actual
Codigo do Trabalho acabou
com o prazo méximo de seis
anos introduzido em 2003.

que a precariedade tenha um im-
pacto positivo no emprego.”

Cai referéncia a produtividade
Num outro documento enviado
aos parceiros sociais, 0 Governo re-
viu asalteragdes que tinha propos-
to em relagdo ao despedimento
por justa causa. Numa linguagem
muito menos agressiva e sem mer-
cionar uma tinica vez justa causa,
produtividade ou qualidade da
prestagao do trabalhador. No en-
tanto, segundo os especialistas
contactados pelo DN/Dinheiro
Vivo, pode tratar-se de uma mera
alteracdo semdntica, visto que,
noutro ponto, o documento conti-
nuaa referir a prestagao do traba-
Ihador.

No caso de redugdo do periodo
normal de trabalho ou suspensao do
contrato por motivos de crise em-
presarial, o Governo é mais concre-
to: o empregador pode decidir cinco
diasap6s comunicaradecisio; o re-
gime pode ser estendido por seis
meses desde que os trabalhadores
sejam avisados; ea empresa pode
rescindir contratos um ou dois me-
ses apos aaplica¢do deste regime,
em vez dos seis meses anteriores.




