Linguagem inclusiva nio é “capricho”. E “igualdade e
respeito”

p Rublico.pt/2022/06/22/p3/noticia/linguagem-inclusiva-nao-capricho-igualdade-respeito-20104 31

Andreia Friagas, Nuno Ferreira Santos

Foi nos tempos de infancia que ouviu pela primeira vez o nome Jo, inventado e repetido,
entre brincadeiras, pelas suas duas irmas. Ser tratado desta forma foi uma lufada de ar
fresco para Jo Matos, agora com 23 anos, que sempre sentiu um desconforto com o seu
nome de registo. “Ouvi-lo era como uma agulha que espetava no corpo”, recorda ao P3. “A
pouco e pouco, comecei a pedir a toda a gente que me tratasse por Jo.”

Ao longo dos anos, e depois de inimeras horas a conhecer novas realidades na Internet,
Jo foi descobrindo a sua identidade nao-binaria. Esta descoberta trouxe inevitaveis
mudancas e a linguagem foi uma das primeiras a concretizar-se, principalmente quando
os pronomes femininos deixaram de lhe servir. “Nao me sentia bem com os pronomes
femininos, fazia-me confusao e decidi que nao os queria. Comecei a explorar mais os
pronomes masculinos, mas o que me deixa mesmo confortavel sao os neutros.”

Nos ultimos tempos, Jo comecou a reflectir sobre a sua linguagem, explorando a forma
mais inclusiva e neutra de se referir a si e ao mundo. “A partir dai, tudo comecou a fazer
mais sentido para mim”, afirma. Também para Ness Costa, o mundo ganhou uma nova
ordem com a descoberta de novas palavras. “O meu processo como pessoa nao-binaria ja
vem de ha muitos anos, mas na altura nao tinha palavras para descrever como me sentia”,
diz Ness, de 27 anos.

Desde cedo que sabia que nao correspondia aos padroes femininos que a familia lhe
projectava, fosse na roupa a usar ou nos comportamentos a ter, mas foi quando ouviu pela
primeira vez a palavra “nao-binario”, ha alguns anos, que compreendeu a sua identidade.
“Tudo comecou a fazer mais sentido. Porque nunca me senti totalmente uma mulher, mas
também nao é como se me sentisse um homem.”
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Foto
Jo Matos tem 23 anos e sempre sentiu um
desconforto com o seu nome de registo Nuno
Ferreira Santos

Tanto para Ness como para Jo, encontrar novas palavras abriu portas para um novo
mundo. “Teve o poder de me fazer sentir visivel”, afirma Ness. “As palavras dao conforto e
ajudam a encontrar uma comunidade”, corrobora Jo Matos. “Ha pessoas que tém isto
como garantido, tém palavras que descrevem as suas identidades. Para nos, isso é uma
luta. A linguagem é muito importante para sentirmos que existimos a nossa maneira. Isso
€ uma coisa que nao tem preco”, acrescenta.

Nao sb pessoas nao-binarias, mas também agénero, gender-fluid ou transgénero desafiam
o modelo binario que tem sido aplicado na linguagem nos tltimos séculos. Como descreve
a soci6loga Mara Pieri, investigadora na Universidade de Coimbra, a linguagem sempre
foi “plastica e dinamica” com o avanco das sociedades e culturas e nas ultimas décadas
tem sofrido alteracoes com as questoes de género. “A partir do momento em que comeca a
haver sensibilidade social para um determinado assunto, a mudanca linguistica torna-se
inevitavel”, acrescenta o linguista Joao de Matos, investigador do Centro de Linguistica da
Universidade Nova de Lisboa.

Se, por um lado, as mudancas sociais motivam as mudancas linguisticas, também é
verdade que a lingua pode desencadear mudancas na sociedade. “O mundo esta a mudar e
esta tera de ser a linguagem do futuro”, alerta Ness Costa.

O lado invisivel da linguagem

Pelo menos desde o século XIX que a complexa relacao entre a sociedade e a linguagem
tem vindo a ser escrutinada. A linguagem permite interpretar e dar sentido ao mundo, ao
mesmo tempo que nos ajuda a “organizar o pensamento e a construir a nossa realidade”,
explica a socitloga e investigadora Mara Pieri. Além de ser fundamental para viver em
sociedade (é através da lingua que decorrem todas as experiéncias socioculturais),
também € indispensavel para as pessoas construirem uma identidade social, entendé-la e
partilha-la com a sociedade. Por causa disso, a linguagem é constantemente impactada
por “variaveis socioculturais especificas de cada comunidade”, como “acontecimentos
histoéricos, fendomenos sociolégicos e inclinacoes ideologicas”, explica o investigador Joao
de Matos.
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No que diz respeito as questoes de género e linguagem, estas comecaram a ganhar maior
amplitude na década de 1960, com o feminismo da segunda vaga nos Estados Unidos da
América — e rapidamente o tema comecou a ser discutido em alguns dos circulos mais
proeminentes da linguistica. O linguista Joao de Matos destaca por exemplo Robin
Lakoff, aluna de Noam Chomsky, um dos nomes incontornaveis da linguistica apos a
segunda metade do século XX. Em 1973, Lakoff escreveu a obra Language and Woman'’s
Place, onde denuncia como as linguas reflectem a “natureza sexista das sociedades onde
circulam” e estao repletas de conotacoes, expressoes e construcoes linguisticas que
“descrevem as mulheres como secundérias, subservientes ou até mesmo como objectos
sexuais dos homens”, explica Joao de Matos, autor da investigacao Poderd uma Lingua
Natural ser Sexista?.

Na tentativa de contrariar este cenario, houve um esforco para equalizar o tratamento
linguistico entre homens e mulheres. Como explica o linguista, deu-se a “feminizacao dos
nomes e papéis sociais que estavam reservados apenas a homens”, como acontece, por
exemplo, com o nome “presidenta”. Mas também se recorreu a neutralizacao da
linguagem, onde se apaga as marcas de género nas frases — por exemplo, substituir “os
alunos” por “comunidade estudantil”.

Linguagem nao-discriminatéria

Nos tltimos anos, também tem existido um esforco para combater expressoes que
perpetuam papéis de género - como chamar uma rapariga de “maria-rapaz”, por ter
gostos socialmente associados ao género masculino, ou “mariquinhas”, quando se trata de
rapazes com atitudes consideradas socialmente femininas.

Como explica a socibloga Mara Pieri, soci6loga e investigadora na Universidade de
Coimbra, ao contrariar estas expressoes “cortamos a possibilidade de que continuem a ser
percebidas como naturais”, garantimos que nao voltam “a magoar, ofender ou discriminar
ninguém” e ainda podemos enriquecer a lingua, substituindo estas expressoes por outras
que reflictam a actualidade.

“Agora sabermos que a utilizacdo do masculino para referir grupos que nao sao
compostos apenas por homens é problematica, na medida em que contribui para a
invisibilidade conceptual de todas as pessoas que nao sejam homens”, alerta o
investigador Joao de Matos, partilhando o exemplo das experiéncias da sua dissertacao,
que mostram que a representacdo mental mais acessivel de uma palavra como “alunos” é
a de um grupo composto exclusivamente por homens, independentemente da intencao de
quem a mencionou. Por outro lado, ha estudos que mostram as vantagens da linguagem
inclusiva: uma investigacao publicada em 2015 revela que a apresentacao de profissoes
utilizando a forma masculina e feminina de nomes de empregos estereotipadamente
masculinos (por exemplo, engenheiro e engenheira) a criangas do ensino primaério
contribui para que as criangas reportem niveis superiores de auto-eficacia relativa a essas
profissoes.

A linguagem neutra: do “x” ao “elu”
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A terceira vaga do feminismo e, em particular, a emergéncia da teoria queer (que reflecte
sobre o papel sexual e de género) veio revolucionar novamente o paradigma das linguas
naturais. Foram criadas varias estratégias discursivas (sem impacto na gramatica) que
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alteram a forma de comunicar com e sobre outras pessoas. Recorre-se ao uso de “x”, “*”,
“@” ou “_” no lugar das vogais: por exemplo, escrever “todxs” em vez de “todos”. Nestes
casos, também é comum encontrar o “e” a substituir o “a” ou 0 “0” — por exemplo,
“todes”. Foram ainda desenvolvidas alteraces na gramatica, como no caso dos recém-
criados pronomes neutros hen (no sueco) ou iel (no frances), ou do sistema elu no
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portugués, que estabelece “neopronomes” pessoais como “elu”, “delu”, “nelu”, “aquelu”
para referir, por exemplo, pessoas nao-binéarias.

Para Jo, tem sido importante esta tentativa de reformar alguns aspectos estruturais da
lingua para a tornar mais inclusiva. “Primeiro usava-se o X e 0 @, que nao sao
verbalizados, mas a medida que o tempo passa houve solu¢oes melhores”, diz Jo. “No meu
caso, uso mais o ‘e’ nas palavras, porque acho que o ‘elu’ ainda sera dificil para muitas
pessoas”, partilha Ness. Ainda assim, consideram que o sistema ‘elu’ podera ser “uma
solucdo bastante boa”. “Acho que é uma das op¢oes que cabem melhor na lingua
portuguesa porque recorre a vogais no sitio onde é suposto estarem vogais”, conclui Jo
Matos.

“E cansativo lidar com isto todos os dias”

Ness Costa trabalha ha cinco anos na restauracao, mas s6 agora encontrou um trabalho
onde a sua equipa respeita a sua identidade e os seus pronomes. “Neste trabalho fui a
primeira pessoa nao-binaria a aparecer e as pessoas foram incriveis. Nas conversas de
grupo sinto que ha um esforco para me incluir”, diz Ness, que trabalha num bar na Graca,
em Lisboa.

Por outro lado, sao raros os dias em que nao é tratado como “menina” ou “senhora” pelos
clientes. “Pode nao ser por mal, mas é cansativo lidar com isso todos os dias.” Também
quando visita a sua familia, ¢ comum ouvir o seu nome de registo. “Em familia, acaba por
ser muito doloroso”, confessa. “Estou tao na minha bolha que depois vou a casa e oico
aquele nome... é uma sensacao indescritivel. Parece que estao a falar com uma pessoa
antiga, ja ndo sou eu.” Apesar de ja se identificar como pessoa nao-binéria ha dois anos,
ainda nfo encontrou a melhor abordagem para falar com a familia. “E dificil falar sobre

isto porque acho que podera ser estranho para eles. Ainda nao ha muita informacao sobre
isto”.

No caso de Jo, também é necessario fazer um “esforco mental” para estar constantemente
a explicar o que é o ndo-binarismo ou como usar uma linguagem neutra nos diversos

lugares do seu dia-a-dia, seja na faculdade, onde estuda Psicologia, ou no restaurante

onde trabalha. “Muitas vezes, penso: sera que quero ter essa conversa com pessoas que
nao sabem nada sobre o assunto e que depois possivelmente nao me vao tratar muito
bem, ou o ambiente vai ser desconfortavel o suficiente para eu ficar sem trabalho, porque
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nao me apetece estar naquele ambiente?...”, questiona Jo Matos. “Muitas pessoas nao
usam uma linguagem neutra porque dizem ‘eu nao percebo, eu nao vou fazer’. Mas esta
linguagem significa tratar as pessoas com respeito e igualdade.”

Foto
Ness Costa trabalha ha cinco anos na restauragao,
mas s6 agora encontrou um trabalho onde a sua
equipa respeita a sua identidade e os seus
pronomes Nuno Ferreira Santos

“Que pronomes usas?”

Usar uma linguagem inclusiva e neutra “nao é assim tao dificil”, assegura Ness. Quando se
trata de pessoas nao-binéarias, o primeiro passo € “nao assumir a partida o género das
pessoas que nao conhecemos”, alerta. Em caso de dtivida, basta perguntar: “Que
pronomes usas?” ou “Como te devo tratar?”, acrescenta Jo Matos.

Além das conversas do dia-a-dia, Ness e Jo defendem que a linguagem inclusiva e neutra
também deve constar nos documentos oficiais. Em 2008, o Parlamento Europeu elaborou
um conjunto de recomendacoes estilisticas com vista a utilizacao da linguagem neutra e,
em Portugal, o Conselho Econémico e Social também publicou um manual de linguagem
inclusiva, onde incentiva o uso de voz passiva e pronomes invariaveis. Por exemplo,
sugere substituir “direitos do Homem” por “direitos humanos”, “os jovens” por “pessoas
jovens”, “os eleitores” passa a “eleitorado” e em vez de escrever “o candidato deve enviar o

formulario”, sugere a opcao “o formulario deve ser enviado”.

Ainda assim, esta linguagem ainda “nao chega a espacos como as escolas ou os media”,
defende Ness. “As palavras neutras existem, simplesmente os media ou mesmo as escolas
ainda nao estao habituados a recorrer a elas”, acrescenta. No entanto, alerta Jo, a atencao
a linguagem deve ser acompanhada de outras preocupacoes. “Na minha faculdade vejo o
@ em algumas coisas que escrevem, mas sinto que funciona como um penso rapido para
parecerem mais inclusivos, porque, além da linguagem, nao existe uma mudanca real. Por

exemplo, a questao das casas de banho neutras, ou mesmo da separacao de género que
existe no desporto nas escolas.”

Nao é “capricho”, é igualdade
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A linguagem inclusiva e neutra nao pode ser apenas responsabilidade de pessoas nao-
binarias, dizem. “E preciso que toda a gente tenha esse papel. E preciso educar os

familiares, as pessoas mais velhas”, alerta Ness. “Alivia o peso que recai sobre nos”,
justifica.

Este nao é um tema que apenas diga respeito a quem nao se enquadra no sistema binario,
mas figura “um instrumento poderoso para tornar as sociedades mais inclusivas”, defende
a investigadora Mara Pieri, do Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra. “A
implementacao de linguagem inclusiva na comunicacao quotidiana nao é um capricho de
minorias sociodemograficas. E um dos varios caminhos que teremos de percorrer para
construir uma sociedade de iguais para iguais”, corrobora o investigador Joao de Matos.
“A luta para usar uma linguagem inclusiva é uma mudanca na forma de pensar em geral
que pode beneficiar todas as pessoas, tal como a luta para um mundo mais justo nao é
apenas responsabilidade das pessoas que sofrem com as injusticas”, acrescenta Mara
Pieri.

Para Jo Matos, esta mudanca na lingua portuguesa é inevitavel. “E ingénuo pensar que a
lingua nao esta a mudar. Ou que esta é a inica mudanca na lingua”, defende. “A lingua
muda todos os dias, os dicionarios acrescentam palavras, as ortografias e as gramaticas
mudam. Mas quando as mudancas estao relacionadas com uma minoria marginalizada
parece que é mais dificil de aceitar. Por estas mudancas estarem ligadas ao movimento
LGBT+, de repente é uma questao que divide.”

“Ainda ha muito trabalho pela frente para alcan¢ar uma consciencializagao plena da
importancia que a linguagem tem em moldar a sociedade”, considera Mara Pieri. No
futuro, juntamente com a luta para que a linguagem se torne menos binaria, a
investigadora defende que sera “preciso incentivar reflexdes que abatam os vestigios
coloniais, racistas, sexistas e capacitistas que ainda usamos todos os dias”. E como se
comeca este caminho? “E preciso ouvir e aprender com a comunidade de activistas e
pessoas que trabalham para estas mudancas.”

Ao mesmo tempo, entre os jovens, ha uma voz que existe, que cresce e que nao sera mais
silenciada. “Nao podemos continuar a meter a nossa identidade numa gaveta trancada a
sete chaves”, reforca Jo Matos. “Pessoas como nos sempre existiram, s6 que a nossa
histoéria, a nossa identidade sempre foi apagada”, acredita Ness. “Nao vai ser mais assim.”
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