Plano de Combate ao Racismo e Discriminacao
recebeu 433 propostas, a maioria a favor
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Mais de 77% dos contributos
foram feitos por pessoas
singulares. Educacao,
cultura e justica entre as
areas com mais sugestoes

As medidas ja foram aprovadas e
publicadas em Didrio da Reptiblica a
28 de Julho, as metas estdo tracadas.
Mas ontem o Governo publicou o
relatorio da consulta publica do Pla-
no Nacional de Combate ao Racismo e
Discriminagdo 2021-2025 — Portugal
contra o Racismo onde revela que
foram recebidos 139 contributos,
com 433 propostas especificas, a
maioria favoraveis. S6 15% se mostra-
ram desfavoraveis ao plano.

As areas com maior niimero de pro-
postas foram a educacio e cultura,
com 18%, ajustica, seguranca e direi-

tos, com 15%, e a Governagdo com
12%. O Governo afirma que as cruzou
com os eixos e medidas do plano e
incorporou algumas sugestoes.
Orelatorio sobre a consulta publi-
ca do plano que esteve em discussao
entre Abril e Maio refere que das
sugestOes enviadas e favoraveis 109
apresentaram propostas com novas
medidas, sugestdes de concretizacao
ou de revisio de medidas contempla-
das ou “consideracoes e criticas em
relacdo a propostas especificas”.
Alguns exemplos: elaborar com as
instituicoes de ensino superior reco-
mendacodes de curriculo, diversida-
de, codigos de conduta e mecanis-
mos de acompanhamento e apoio a
estudantes estrangeiros e do contin-
gente Territorios Educativos de Inter-
vencao Prioritaria (TEIP) ou promo-
ver linhas de investigacdo especificas
com a criagdo de um concurso espe-
cial para apoio a projectos de inves-

tigacdo em matéria de memoria da
escravatura e do colonialismo e a
presenca histérica dos grupos discri-
minados.

No plano, o Governo prevé a cria-
¢do de 500 lugares extras no ensino
superior e em cursos técnicos supe-
riores profissionais para alunos que
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venham de escolas TEIP (que ope-
ram em contextos sociais desfavore-
cidos). Alias, das 47 propostas rece-
bidas para o ensino superior, 14 eram
sobre este contingente. Ja a area da
justica e direitos recebeu 21 propos-
tas sobre a avaliacdo da revisio da

legislacdo no combate ao racismo.

Outra das sugestdes contempladas
foi a de promover arecolha, analise
e difusdo regular de dados adminis-
trativos ou estatisticos, e elaborar
estudos e trabalhos de investigacao
ou accdes de formacao de agentes
das forgas de seguranca e do sector
da justica, designadamente para
magistrados, judiciais e do Ministé-
rio Publico, e para profissionais do
frontoffice nos postos, nas esquadras,
nos postos de fronteira, nas patru-
lhas e nos tribunais.

Este é o primeiro plano nacional
deste género e surge depois de uma
série de iniciativas e reivindica¢cdes
de colectivos, sendo o resultado de
varias propostas feitas por um grupo
de trabalho criado pelo Governo,
que ouviu cerca de 60 entidades do
sector publico e privado. Foi conce-
bido para seguir quatro principios
transversais — desconstrucdo de

estered6tipos; coordenacio, “gover-
nanca” integrada e territorializacdo;
intervenco integrada no combate as
desigualdades e interseccionalidade
—eactuar em dez areas: governacao,
informacdo e conhecimento para
uma sociedade nao-discriminatoria;
educacdo e cultura; ensino superior;
trabalho e emprego; habitacdo; sai-
de e accdo social; justica, seguranca
e direitos; participacdo e represen-
tacdo; desporto; e meios de comuni-
cacdo e o digital.

Pela analise feita no relatério
sobre a consulta publica, constata-se
que mais de 77% dos contributos
foram feitos por pessoas singulares,
alguns com ligacdo a centros de
investigacdo do Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa,
do Centro de Estudos Sociais da Uni-
versidade de Coimbra ou do Centro
em Rede de Investigacdo em Antro-
pologia — CRIA.





