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E comum ouvir-se
dizer que o lugar da mulher
é na cozinha, mas a verdade
€ que existem muito poucas
aserem reconhecidas nesta
actividade, principalmente a
ocuparem o lugar de ‘chef’.
A profissao possui grandes
saidas profissionais, uma
elevada possibilidade de
progrcssio na carrcim c
salarios acima da média.
Contudo, as mulheres estio
sub-representadas neste
cargo. Assiste-se, por isso,
a um grande paradoxo e 0
“Campeio das Provincias”
foi a procura de respostas.

A pouca
representatividade
da mulher em
cargos de chefia

Na maioria das profis-
sBes, 0s lugares mais eleva-
dos na hierarquia organi-
zacional sio ocupados por
homens e a cozinha nio foge
aregra.

“O ‘chef’ remete logo
para uma categoria hierar-
quicamente superior. Ora,
tal como noutras fungoes,
mesmo naquelas em que
as mulheres estio sobre-
-representadas, os lugares de
decisio e mais proeminentes,
normalmente, so ocupados
por homens”, explicou M6-
nica Lopes, investigadora no
Centro de Estudos Sociais e
membro do Ndcleo de Es-
tudos sobre Politicas Sociais,
Trabalho e Desigualdades
(POSTRADE), na Univer-
sidade de Coimbra.

Para a investigadora,
entre os factores que afas-
tam as mulheres dos cargos
de lideranca pontuam os
esteredtipos associados ao
comportamento e as atitu-
des femininas, como uma
postura mais emocional e
afectiva, vista como incom-
pativel com determinados
ambientes.

Uma profissao
sexualizada

Em Portugal, Maria
de Lourdes Modesto foi a
pioneira do ‘live cooking’,
tendo iniciado a sua carreira
televisiva em 1958.

A partir dos anos 70
esperava-se que passasse a

0 grande paradoxo

Os programas televisivos sobre cozinha levam ao extremo a ideia de que ser ‘chef’
é um verdadeiro trabalho de resisténcia

haver mais mulheres ‘che-
fs’, por via da sua maior
participagdo nas mais varia-
das actividades. Contudo,
a década de 90 provou o
contrario.

Paralelamente ao au-
mento da participagio das
mulheres nas mais diversas
areas, a cozinha profissio-
nal foi ganhando algum
prestigio, passando a estar
debaixo dos holofotes.

Esta atenc¢ao da parte

qual esteve sempre colada
a imagem da mulher”, ex-
plicou a investigadora.

De acordo com Méni-
ca Lopes, “era habitual as
mulheres cozinharem na
familia e esta ideia foi sendo
abandonada para dar lugar
a outra de cozinha moder-
na, conceptual e molecular,
que é muito caracterizada
pela presenca masculina”.

A pouco e pouco, a
profissio viu-se associada

£ £ Temos ainda muitas razées para continuar
a pugnar por uma igualdade que na pratica ainda
nao existe em varias dimensdes. N&o existe no
espaco doméstico, no espaco familiar e nem no
profissional. Nao faltam indicadores estatisticos
a dar conta dessas desigualdades. )

Ménica Lopes, investigadora no Centro de Estudos
Sociais e membro do Nucleo de Estudos
sobre Politicas Sociais, Trabalho e Desigualdades

dos ‘media’ fez com que
houvesse um fechamento
cada vez maior da mulher
a profissio, com o apareci-
mento dos chamados ‘boys’
clubs’ nos restaurantes, que
se caracterizavam pela ideia
do ‘bad boy’ (ainda hoje
existem alguns ecos dessa
época).

“Anthony Bourdain
é 0 bom exemplo destes
icones que vinham desafiar
o0 paradigma e revolucionar
a cozinha. Foram sendo
engrandecidos e insuflados
pelos ‘media’ como uma es-
pécie de iconoclastas, isto é,
de grandes pensadores, que
revolucionaram a forma
tradicional de cozinhar, a

a virilidade e a forga. A
prépria comida passou
a ser sexualizada, o que
agravou a possibilidade
de a mulher aceder a estas
funcdes —um exemplo bem
presente deste fenémeno é
Ljubomir Stanisic, ‘chef’ de
cozinha natural da antiga
Jugoslavia, actual Bosnia e
Herzegovina, radicado em
Portugal desde 1997.

“Isto criauma culturae
passa a mensagem de que a
cozinha profissional nio ¢é
um lugar para as mulheres
e essas dinamicas acabam
por se reproduzir numa
espécie de ciclo vicioso.
Quanto mais masculini-
zados ficam estes lugares,

maior é a probabilidade de
as redes serem constituidas
por outros homens”, disse
a investigadora.

“Cria-se a ideia de que
para ser ‘chef’ é preciso ter
resisténcia emocional, que
as mulheres também tém,
mas que se assume que
ndo”, frisou a investigado-
ra, rematando que “muitas
mulheres acabam por nao
resistir a esta cultura”.

De acordo com Fla-
vio Silva, ‘chef’ de cozi-
nha e formador na Escola
de Hotelaria e Turismo
de Coimbra, de facto, as
turmas dos cursos desta
actividade sio compostas
maioritariamente por
homens (70%). “Quan-
do acabei o curso, em
2005/2006, havia ja uma
grande discrepancia. Lem-
bro-me que na minha tur-
ma tinhamos cerca de 20
homens e cinco mulheres”,
acrescentou, dizendo que
ainda hoje, quando da au-
las, nota que a maior parte
dos alunos sio do sexo
masculino, embora “cada
vez mais haja uma maior
valorizagio da mulher na
cozinha profissional”.

O ‘chef’ disse, ainda, que
a televisio teve um grande
impacto na propagacao de al-
guns estereotipos. “Em 2004,
quando se deu o ‘boom’ dos
programas televisivos houve
sempre umagrande valoriza-
¢a0 do homem nos concut-
s0s. Quantas vezes mulheres
os ganharam?”’.

O dificil acesso
ao crédito

Além das razdes ja men-
cionadas, o acesso a0 finan-
clamento para abtir negdcios
6 mais dificil paraas mulheres.

“Tradicionalmente, as
mulheres tém maior dificul-
dade em aceder ao crédito
e a serem levadas a sério
neste tipo de investimen-
tos [construcio de cadeias
de restaurantes]”, afirmou
Monica Lopes.

A incompatibilidade
com a profissdo

O caracter que a profis-
sao de ‘chef’ tem assumido
é incompativel com aquilo
que se espera da mulher na
esfera social. “A intensidade
que ela acaba por exigir, em
termos de tempo e horério
de trabalho, faz com que
algumas mulheres acabem
por sair desta carreira antes
de atingir o lugar de ‘chef’.

dos ‘media’ na reproducio
de esteredtipos entre ho-
mens e mulheres revelou que
tendencialmente ¢ atribuido
crédito intelectual ao homem
pela producao do prato,
enquanto que as mulheres
sao clogiadas, sobretudo,
por seguirem as tradigdes
alimentares, fazendo-se a
ligacao ao espaco doméstico.

“Enquanto os homens
sdo desctitos como aqueles
que alcangam o ‘status’, crian-
do um império de restauran-
tes, langando livros de receitas,
fazendo diversas exposicdes
nos ‘media’, as mulhetes sao
muito mais constrangidas por
esteretipos que sio criados
sobre elas. Acabam por ser
descritas como aquelas que
cozinham com o coragio e
que sao motivadas pelo apego
as pessoas e a boa alimentagio
e ndo como empteendedoras
e profissionais que querem
alcangar 0 sucesso ha sua
profissao”, declarou Ménica
Lopes.

Flavio Silva nota, tam-
bém, que “ao nivel da alta
cozinha niao ha muitas mu-
Iheres ‘chefs™, o que para ele
também tem que ver com “a
parte da familia”.

“Normalmente, a mu-
Iher tem tendéncia a querer
ser mae. As carreiras num
hotel ou restaurante sao por
turnos, sendo esta uma pro-
fissao muito desgastante”,
declarou.

Para o ‘chef’, “os testau-
rantes e os hotéis fazem um
bocado essa seleccio [entre
homens e mulheres]”. “Na
diferenca salarial também. Se
calhar se estiverem na mesma
regido uma mulher ¢ um
homem ‘chefs’, o homem
é capaz de ganhar mais do
que a mulher, nio sei porqué,
mas as coisas ainda estio um
bocado assim”, acrescentou.

€€ A sociedade olha para a mulher como uma
cozinheira de casa e, por isso, tem de provar
muito mais do que um homem quando esta
numa unidade ou num restaurante. 7

Flavio Silva, ‘chef’ de cozinha e formador
na Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra

A profissao colide com uma
vida familiar, o cuidado e
as responsabilidades tradi-
cionalmente atribuidas as
mulheres”, notou a investi-
gadora.

A propésito deste assun-
to, um estudo sobre o papel

“As mulheres demoram o
dobro a chegar a um cargo
de chefia. Ja aconteceu estar
a trabalhar com algumas, na
mesma regido, e estarmos a
comparar 0s nossos salarios e
haver discrepancias, quando a
qualidade ¢ a mesma”, contou.



