80% de arquivamentos nos
processos por discriminacao

000 Cerca de 80% dos
processos instaurados pela
Comissao pela Igualdade
e Contra a Discriminacdo
Racial (CICDR) entre 2006
e 2016 acabaram arquiva-
dos, concluiu um estudo
do Centro de Estudos So-
ciais (CES) da Universidade
de Coimbra (UC).

O projeto de investiga-
¢30 “COMBAT -0 combate
ao racismo em Portugal:
uma analise de politicas
ptblicas e legislacao anti-
discriminacao” analisou
processos de contraorde-
nacio instaurados pela
CICDR, entre 2006 e 2016
e findos até fevereiro deste
ano, em trés areas especifi-
cas (educacdo, habitacao/
vizinhanca e forcas de se-
guranca), refere a UC.

Ao todo, foram analisa-
dos 106 processos, cerca
de 45% da totalidade dos
processos instaurados pela
comissao durante o perio-
do referido.

Os resultados mostram
que “80% dos processos
foram arquivados, sendo
229 por prescricio”, valor
que aumenta para casos
relacionados com a ha-
bitacdo e vizinhanca, em
que o arquivamento por
prescricdo atinge os 47%,
salienta a coordenadora
do COMBAT, Silvia Rodri-
guez Maeso, citadananota
de imprensa.

Apenas 7,5% dos casos re-
sultaram em condenacio,
sendo que, se forem con-
sideradas as condenacdes
impugnadas e anuladas
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em tribunal, a percenta-
gem desce para 5,8% dos
processos com condena-
cdo efetiva, salienta a inves-
tigadora do CES.

Cerca de 1/3 das queixas
referem a discriminacao
“com base na origem étni-
co-racial afrodescenden-
teforigem africana/negro,
17% com base na origem
étnico-racial cigana e 44%
com base nanacionalidade
(principalmente nacionali-
dadebrasileira, ucraniana,
romena e moldava)”, afir-
ma Silvia Rodriguez Maeso,
citada na nota.

Praticas de negligéncia

De acordo com a coor-
denadora do projeto, a
andlise do estudo revelou
“praticas institucionais ne-
gligentes, que se revelam
no namero elevado de ar-
quivamento por prescricao

(tantono dmbito da CICDR
como das inspe¢oes com-
petentes em cada area)”.

“Afalta deresposta atem-
pada e os conflitos negati-
vos de competéncias indi-
cam falhas sistematicas no
acesso ajustica e desprote-
¢do dos cidadaos perante
0s processos burocraticos”,
acrescenta a investigadora,
chamando ainda a aten-
cdo para “a auséncia de
desenvolvimento de uma
doutrina juridica e juris-
prudéncia no ambito da
discriminacao racial”.

Para Silvia Rodriguez Ma-
eso, constata-se uma des-
protecdo dos queixosos
no processo de instrucao,
“sobretudona arearelativa
aintervencao das forcas de
seguranca”, aquando da
apreciacao da prova pro-
duzida e apuramento dos
factos.

“Por outro lado, identi-
fica-se a persisténcia de
um entendimento limita-
do por parte dos 6rgaos
competentes do que cons-
tituiria “6dio racial” ou
discriminacio racial, que
estad presente também na
forma como o racismo é
traduzido na legislacao”,
salienta.

Vinte anos apos a pro-
mulgacio dalei que proibe
esanciona a discriminacio
raciale 15 anosvolvidos da
transposicao da Diretiva
Europeia de Igualdade Ra-
cial para a ordem juridica
portuguesa, “considera-se
urgente a abertura de um
debate ptiblico sobre aim-
plementacdio e efetivacao
desta legislacao”, vinca.

O projeto envolveu inves-
tigadores de sociologia po-
litica, sociologia do direito
ou antropologia.




