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Quem antecipa
proibido de trabalhar
mesma empresa durante 3 anos
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A lei é restritiva para quem quer conciliar, de forma voluntaria, a

antecipacio da pensdo com um ordenado. E prejudica a economia

LUIS REIS RIBEIRO
luts. ribetro(@ionline. pt

Ha cada vez mais gente activa a beira da
reforma, h cada vez pessoas a pedir pen-
sdo antecipada por motivos de velhice,
mas os incentivos para continuar a tra-
balhar, acumulando saldrio com pensio
(penalizada), sdo muito fracos.

Por exemplo, a lei que emerge da refor-
ma da Seguranga Social, em 2007, proi-
be que durante trés anos os pensionistas
voluntdrios (em regime de antecipagio)
se mantenham ligados as empresas onde
actualmente trabalham, ganhando algum
tipo de rendimento. Solugao: caso quei-
ram ter uma ocupacio remunerada, estas
pessoas terdo de ir ao mercado de traba-
lho oferecer os seus préstimos. Ou entio,
optar por trabalhar na “ilegalidade”.

A via legal € mais dificil ja que muitas
€Mmpresas mostram-se pouco interessa-
das em contratar pessoas de idade mais
avangada. Todos estes factores acabam

por prejudicar a criagio de riqueza na
economia, o aproveitamento das pessoas
mais experientes e qualificadas. E con-
trariam os desejados incentivos ao enve-
Ihecimento activo, prejudicando de for-
ma indirecta a Segurancga Social pois
impedem o prolongamento das carrei-
ras contributivas.

A minimizagao da corrida as reformas
antecipadas surge assim como uma prio-
ridade para prolongar a vida do regime
geral da Seguranga Social, numa altura
em que, segundo o “Jornal de Negdcios”
de ontem dava conta de uma descida
persistente da idade efectiva de refor-
ma: em 2009, os portuguess reforma-
ram-se aos 62,8 anos (média) quando
em 2001 o faziam aos 64 anos. Em todo
0 caso, 0 regime agora em vigor, decre-
tado pelo anterior governo de Socrates,
ajuda a que outras pessoas, as mais jovens,
alcancem os postos de trabalho que ficam
vagos com a saida dos mais velhos.

0 i sabe de varios casos de pessoas que

Futuros pensionistas
sO a partir dos 67 anos

A idade de reforma em
Portugal é 65 anos, mas a
aplicagéo do factor de
sustentabilidade fara com que
no futuro tenha de se trabalhar
mais tempo para receber a
reforma por inteiro. Um estudo
de Pedro Corte Real, da
Universidade Nova, diz que
quem se reformar em 2035
com 35 a 39 anos de carreira
tera de trabalhar mais 22
meses além dos 65 anos para
receber pensdo completa.
Com 40 anos de descontos,
tera de trabalhar mais 14
meses.

EM 2009 HAVIA 150 MIL PESSOAS
COM PENSAQ ANTECIPADA &

tém vontade de meter os papéis para a
reforma antes dos 65 anos, sujeitando-
se as penalizagoes previstas na lei, mas
que estio interessadas em continuar na
empresa onde hoje estdo.

“E uma situagé@o que tem vindo a cres-
cer entre os médicos, seguramente”, expli-
ca Carlos Arroz, do Sindicato Indepen-
dente dos Médicos. “Existemn cerca de
3000 pessoas em regime de prestagao
de servigo, que terao mais de 50 anos.
Muitas gostariam de acumular penséo,
mesmo que penalizada, com o exercicio
da actividade”, continua o sindicalista.
“E ¢ uma pena que a lei seja tdo dura e,
a meu ver, injusta. No nosso caso, esta-
mos a falar de médicos - recursos alta-
mente qualificados e experientes.”

Outro dos casos que o i conhece € de
um jornalista sénior que deseja conti-
nuar ligado ao grupo de media onde hoje
trabalha. Para Alfredo Maia, presidente
do Sindicato dos Jornalistas, “estamos a
falar de um problema que acontece entre
jornalistas, mas que deve ser transversal
a outros sectores”. Nesse sentido, a “lei
prejudica o interesse econémico pois aju-
da a marginalizar as pessoas mais velhas
e experientes que desejam manter-se acti-
vas, incentiva as relagdes informais de
trabalho e prejudica eventuais prolonga-
mentos das carreiras contributivas”,

O decreto-lei 187/2007, de 10 de Maio,
diz que “é proibida a acumulagao de pen-
sdo antecipada de velhice, atribuida no
ambito da flexibilizagdo, com rendimen-
tos provenientes de exercicio de traba-
lho ou actividade, a gualquer titulo, na
mesma empresa ou grupo empresarial,
por um periodo de trés anos a contar da
data de acesso a pensao antecipada”,

Esta restricao contrasta com as politi-
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cas piiblicas de apoio & reconversio,
empregabilidade e requalificacdo dos
trabalhadores mais velhos, quer com a
corrida as reformas antecipadas, fora e
dentro do Estado. O desemprego conti-
nua a ser a principal causa (for¢ando
uma situagdo involuntdria de pensao
antecipada), mas os outros motivos tam-
bém tém vindo a contribuir de forma
crescente para o fendomeno.

E a pressdo € crescente na medida em
que hi cada vez mais pessoas emprega-
das a beira da idade legal de reforma (dos
55 aos 64 anos), segundo informa a Comis-
sdo Europeia. No final de 2009, havia
mais de 150 mil pessoas com reforma
antecipada, mais 7200 que em 2008. Para
este ano, segundo o “Didrio Econémico”,
0 governo esti a espera de um aumen-
to da despesa com este tipo de pensdes
na ordem dos 10,4%, para 543,5 milhoes
de euros.

Vida depois da reforma

Esperanga média de vida dos homens, a partir da aposentagdo
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Os efeitos negativos da
subida da idade de reforma

Quebra nas
expectativas € o
grande problema do
aumento da idade da
reforma em Portugal

@ee Dados publicados ontem pelo
Eurostat, relativos a 2008, mos-
tram que dos europeus entre 0s
55 e 05 64 anos ainda com activi-
dade laboral, mas na recta final
para a reforma, os portugueses
so quem faz a auto-avaliagio mais
negativa do seu estado de saude.

uma satide m4, a percentagem
mais alta da Europa. Sem conhe-
cerem estes dados, os especialis-
tas contactados pelo i sdo unani-
mes quanto aos efeitos negativos
da subida da idade da reforma,
tanto para quem pde fim a vida
activa cComo para as empresas.
“Num pais que ja tem das pen-
soes mais baixas da Europa e
onde as pessoas trabalham e
descontam desde muito cedo,
aumentar a idade de reforma
iria defraudar ainda mais as
expectativas”, diz Elisio Estan-
que, director-executivo do Cen-
tro de Estudos Sociais (CES) da
Universidade de Coimbra. A opi-
nifio é partilhada por Paulo Perei-
ra de Almeida, professor de socio-
logia do trabalho no ISCTE e
coordenador Observatério Por-
tugués de Boas Praticas Labo-

rais: “Os trabalhadores deve-
riam ser livres de optar por pro-
longar o seu tempo de trabalho.”

E na economia que se sentem
08 maiores impactos sociais, Para
estes investigadores, um aumen-
to na idade de reforma podera
ser um entrave a renovagio do
tecido empresarial e a emergén-
cia de novos sectores. “O merca-
do de bens e servigos para senio-
res tem um potencial econémi-
co consideravel e também aqui
o aumento da idade da reforma
pode impedir uma maior pro-
pensio para o consumo”, expli-
ca Pereira de Almeida. Somam-
se problemas como o facto de a
maioria das classes médias e bai-
xas ter profissoes de grande des-
gaste. O investigador do ISCTE
destaca ainda a recente reducao
dos apoios sociais das empresas.

Na saude, a directora do Ser-
vigo de Psiquiatria do Hospital
de Santa Maria, Luisa Figueira,
acredita que para o grupo da
populagao descontente com o
seu trabalho, que ndo podem
pedir uma reforma antecipada,
prolongar a sua situagio pode
provocar problemas de adapta-
a0 ou desencadear perturba-
¢bes emocionais. Ainda assim,
€ uma leitura que tem por base
numa incognita. “Era importan-
te haver um estudo no pais que
nos dissesse quantas pessoas
estdo mal no trabalho”, defen-
de. Marta E Reis
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Manuel Villaverde Cabral
aties o D
de Ciéncias Sociais (ICS)

“O sistema de
reformas em
Portugal é
terrivelmente
injusto”

Qual seria o grande impacto
de um novo aumento da
idade de reforma? O grande
impacto directo da idade da
reforma é uma questao
financeira. O governo nega e
das duas uma: ou nega
sabendo que vai ter de o fazer,
ou entdo continua a viver
numa bolha de ilusdes. E
obrigatério. Val acontecer e,
de certa maneira, quanto mais
rapido melhor. A populagao
portuguesa esta a envelhecer
e politicamente o governo vai
ter fazé-lo, ou entdo sera
obrigado pela Uniao Europeia,
pelo FMI, seja por quem for.

Com prejuizos sociais? Tem
um prejuizo grande para as
pessoas que comegaram a
trabalhar muito cedo, e essas
geragdes ainda estdo ai:
continuamos a ter uma idade
de entrada na vida activa muito
jovem, sobretudo nos homens.
Aos 65 anos podem ter 50
anos de trabalho e como
normalmente sao trabalhos
pouco atraentes, penosos e,
as vezes, até directamente
nocivos para a satde. E
compreensivel que anseiem
chegar aos 65 anos, e nao vao
poder ou vio perder. Em
principio @ um impacto que ira
perder-se. A ser feito ndo sera
ja para amanha, mas tem de

N&o ha alternativas? Nao ha
muitas solugdes alternativas.
O sistema de reformas em
Portugal é temrivelmente
injusto. Uma posigio social
perante este problema, e a
necessidade de prolongar a
idade de reforma em fungao
da propria esperanga de vida,
seria cormigir as desigualdades
internas do sistema de
pensoes e acabar com
determinados abusos de
pessoas que tédm reformas
injustificadas.
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O mais importante do dia
Reformas Antecipagéo ou proibigéo?
Um debate decisivo para Portugal
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