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A proposito do Dia do Trabalhador, o ECO falou com dois dos protagonistas da concertacdo social ha dez anos, quando o centro das atengdes era
a revisdo do Cédigo do Trabalho. O que mudou entretanto?

Ha quase dez anos saia da concertagdo social o acordo tripartido que precedeu a revisdao de 2009 do Cddigo do Trabalho. Manuel Carvalho da
Silva, entdo secretario-geral da CGTP, abandonou as negociacdes. Francisco van Zeller, presidente da Confederacao da Industria Portuguesa (CIP,
atualmente Confederacdo Empresarial de Portugal) assinou o acordo, mas queria ir mais longe.

Entretanto, a lei do trabalho ja foi alterada varias vezes, nomeadamente durante o programa de ajustamento. E ha novas mudancas na calha,
também pelas maos de Vieira da Silva — que foi igualmente o ministro responsavel pela revisdo da lei em 2009. A propésito do Dia do
Trabalhador, o ECO falou com os antigos lideres da CGTP, central sindical, e da CIP, confederacao patronal, para perceber como veem a evolucao
do mundo do trabalho e o que antecipam para o futuro.

“A onda esta a favor dos trabalhadores”, diz van Zeller. Carvalho da Silva aponta em sentido inverso. “O grosso da alteracao da legislacao do
trabalho foi no sentido daquilo que é a realidade de hoje: uma grande densidade de precariedade de trabalho, que ndo é apenas nos chamados
precarios”, frisa. Veja as entrevistas.

Carvalho da Silva: “Leis do trabalho em Portugal vém num descambar absoluto desde 2003"
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Carvalho da Silva abandona a reunido de concertacdo social de 25 de junho de 008, onde se debatia a revisdo do Cédigo do Trabalho. Era na altura lider da CGTP. MANUEL DE
ALMEIDA/ LUSA 25 junho, 2008
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A CGTP ndo assinou o acordo celebrado ha dez anos para a revisao do Codigo do Trabalho que avancou em 20009.
Olhando para tras, fez bem?

Acho que nao tinha outro caminho. Aceitar as alteragdes que ocorreram em 2009 foi pactuar com uma entorse profunda que o Cédigo do Trabalho
ja trazia desde a sua estruturagdo em 2003. E, portanto, acho que é absolutamente necessario tomar rumos opostos aqueles que foram trilhados.

A lei nao melhorou na altura?

As leis do trabalho em Portugal vém, diria mesmo, num descambar absoluto desde 2003. E culminou depois em 2012 com altera¢des pontuais
feitas a legislacdo que, so essas, significam bem mais de trés mil milhdes de euros por ano que passam do fator trabalho para o fator capital.

Portanto, de forma genérica, todas as alteragGes até agora prejudicaram os trabalhadores?

Ha questbes pontuais positivas, em relacdo ao encarar do principio da igualdade, por exemplo. Agora o grosso da alteracao da legislacao do
trabalho foi no sentido daquilo que é a realidade de hoje: uma grande densidade de precariedade de trabalho, que nédo é apenas nos chamados
precarios. Toda a gente tem trabalho mais precario.

Além disso, imensas aldrabices, mentiras ao longo deste periodo todo. A determinada altura, estou a recordar, colocava-se com grande énfase que
era preciso diminuir a parte fixa da retribuicdo do trabalho e alterar a parte movel para valorizar os trabalhadores e incentivar os mais produtivos.
Quando se comecou a invocar a crise em 2009/2010 foi absolutamente cilindrado tudo o que era retribuicdo mével. Ou seja, houve uma burla
monumental aos trabalhadores portugueses.

[O sindicalismo] esta a atravessar multiplos riscos. Mas continua a ser uma arma contra o medo extraordinariamente importante e ¢ uma questao de
reformula¢des e de atualizag¢des de contexto.

Francisco van Zeller diz que se discutiu que os salarios tivessem duas componentes — uma fixa e outra variavel
em funcdo do mérito — mas a questao era tabu para a CGTP.

Isso € um absurdo. O registo foi esse: por exemplo, nos diversos subsetores dos transportes, a retribuicdo movel chegou a fixar-se entre os 27% e
0s 30% em termos médios. Tudo isso estoirou, porque depois invocava-se a exce¢do. O caminho que a legislacdo portuguesa levou, eu diria que é
a mae da precarizagdo generalizada e da estagnacgdo dos salarios. A legislagdo acompanhou nos ultimos anos essa estratégia neoliberal, que é
fazer do fator trabalho a variavel de ajustamento de todas as politicas econdmicas. Este Governo atenuou a situagao em parte...

As mudancas para frente, apresentadas pelo Governo, vdao no mesmo sentido?
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E a longo prazo, qual o futuro da legislacao?

Nao sei, depende... Depois de 2009, o que se tem vivido em Portugal € um fundamentalismo de utilizagdo do fator trabalho como variavel de
ajustamento. E isso tem conduzido a uma reducao de salarios para os trabalhadores que entram no mercado de trabalho, uma coisa dramatica.
Vamos a Autoeuropa, a formacdo média destes dois mil Ultimos contratados é muito superior a formagado dos trabalhadores ha doze anos, e o
valor de entrada é inferior hoje ao que se praticava em 2007. Mas isto acontece em muitas outras empresas.

De que depende entdo o futuro?

De Portugal consolidar ou ndo a sua matriz em setores de pouco valor acrescentado. Um dos problemas é se ndo ha uma modernizacao do
turismo e outra atitude perante outros setores. Uma parte significativa dos chamados novos servigos sao indUstria, a indUstria atual é totalmente
diferente da antiga. Mas se ndo houver industrializacao do pais e um fortissimo investimento em emprego de mais qualidade, vamos continuar a
ter leis laborais adequadas a esta utilizacdo do fator de trabalho como variavel de ajustamento, e portanto sempre a pressionar para baixo.

O maior drama do nosso pais na ultima duzia de anos € a imigracao. Sairam centenas de milhares de jovens com qualificagdes, houve uma
depauperacao profunda da capacidade de trabalho e da construgdo de posicionamentos criticos na sociedade e isso diminui muito a capacidade
reivindicativa dos trabalhadores. E houve do ponto de vista da formagao da sociedade portuguesa algumas atitudes que sdo quase criminosas. O
enfoque que se coloca muitas vezes nas universidades — agora ja vai diminuindo — é uma coisa vergonhosa, de dizer aos jovens que nao sabem
onde vao trabalhar, o trabalho pode ser aqui ou além, sem o contrapeso a isto. Assusta-me encontrar alunos do 11° ano ja a raciocinar numa base
de que nao trabalhardo em Portugal porque os salarios sdo baixos e isto nao vai ter futuro. Este desarmar da juventude é um drama para o pais.

Entdo e como se enquadra o salario minimo neste discussao?
E importante. As atualizacdes evitaram que o salario de uma parte significativa dos trabalhadores, em particular jovens, fosse ainda mais baixo. Mas
como nado ha dinamizacao da contratacao coletiva corre-se o risco de o salario minimo se tornar o salario de referéncia.

E como vé os 600 euros prometidos pelo Governo para 2019?

E um valor baixo a luz da situacao que vivemos. Se olharmos para os grandes centros urbanos, debaixo desta pressao do turismo, e comegarmos a
ver os precos de habitacdo, mobilidade, € um drama para os jovens, por isso é que emigram. Portanto, as leis laborais vado depender muito também
da consciéncia que de forma coletiva se formar na sociedade portuguesa sobre o rumo do pais.

Como é que os trabalhadores podem conseguir que as suas reivindicagdes tenham efeitos praticos? As greves
funcionam?
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Mas a sindicalizacao esta em niveis reduzidos.

Sim, hoje em muitas empresas se um trabalhador quiser ser sindicalizado, é razao suficiente para ndo lhe renovarem o contrato. Se ha democracia
no local de trabalho, ou seja, se ha liberdades, se ha estruturacdo de didlogo social que se efetiva, se os trabalhadores tém direito a organizarem-
se, automaticamente encontram caminhos de debate com as entidades patronais e solucdes para os problemas. A greve é o Ultimo recurso nesse
processo.

Os trabalhadores téem consciéncia disso?

Vivemos numa sociedade que exalta o individualismo até a estupidez. E a conjugacao do individualismo com o consumo é um drama. Se
juntarmos a isto a ideia de que o trabalho é uma mercadoria pura e simplesmente... H4 condicionalismos enormes. Mas nos quase 200 anos de
vida do sindicalismo esta ndo € a primeira crise. E sempre que houve impulsos de progresso nas sociedades, o sindicalismo retomou em forca
como elemento indispensavel. E julgo que ndo esta para deixar de cumprir esse papel. Em que formas, com que organiza¢do, como é que os jovens
vao construir identidade coletiva, essas sao grandes interrogacdes. Mas, entretanto, vamos vendo coisas de muito interesse, como recentemente
na Bélgica, os trabalhadores ligados a plataformas digitais. E vemos coisas impensaveis ha trés ou quatro anos, a Ryanair por exemplo.

Que setores vao liderar isto?

Tem uma certa tendéncia para serem, em grande parte, as mesmas areas que no passado. Por exemplo, um grande setor que esteve sempre no
cerne do combate foi o dos transportes. Nao tenhamos duvidas de que vao estar novamente. Ha muitos mais transportes e mais necessidade de
mobilidade. Outra area é o Estado moderno, o sindicalismo nasce também no contexto das profundas alteragdes a estrutura e légica do Estado. A
outra é os chamados novos servicos, que trazem parte da produgdo de bens e de servicos. E ha velhos servigos que se vao manter.

O sindicalismo nao esta em risco?

Esta a atravessar multiplos riscos. Mas continua a ser uma arma contra o0 medo extraordinariamente importante e € uma questdo de reformulacoes
e de atualizacOes de contexto. Se o trabalho esta ai para se manter, e manter a sua centralidade nas sociedades, isso significa que a organizacao
das pessoas em funcao do trabalho é absolutamente indispensavel.
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