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Novos contratos precarios alastram e pagam quase tanto
como os efetivos
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Observatdrio do CES Lisboa alerta para o "predominio da precariedade", que
se manifesta numa compressao salarial nos novos contratos permanentes e numa perpetuacdo de novos vinculos
temporarios, "a revelia da lei".

Estd em curso na economia portuguesa uma tendéncia clara de desvalorizacao dos salarios dos vinculos mais seguros
(novos contratos efetivos, permanentes) e de forte aumento nos ordenados dos novos contratos ditos precarios (a prazo
e outras formas), que, além de dominarem em ntimero, estdo a tomar conta da realidade em muitos setores. Atividades
ligadas ao turismo ou que exigem poucas qualificagdes, por exemplo.

De acordo com um estudo do Observatdrio sobre Crises e Alternativas, do Centro de Estudos Sociais, em Lisboa, hoje
divulgado, o nimero de novos contratos assinados no setor privado que sobreviveram (a diferenga entre os que foram

assinados menos os que cessaram por despedimento e outras razdes) aumentou 23,5% (mais 243,6 mil) entre janeiro e
outubro de 2017.

No entanto, ao contrario do que sinalizam os dados do INE, os novos contratos a prazo rivalizam em niimero com 0s
vinculos efetivos. Foram assinados e estdo vigentes 89 532 contratos a termo contra 89 506 sem termo. Além destes,
ha 64 593 tipos de contratacdo que configuram outras formas precarias (termo incerto, tempo parcial e temporarios).

Estes resultados vém de uma base de dados da nova contratagao feita pelas empresas do setor privado a partir dos
valores que descontam para os fundos que financiam os despedimentos. Este regime existe desde o final de 2013.
Segundo o estudo do observatorio do CES Lisboa, novos contratos sao "todos os que foram firmados e comunicados
pelas entidades patronais, apds a entrada em vigor da criagao do Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT) e do
Fundo de Garantia de Compensag@o do Trabalho (FGCT), com vista a cobertura das compensagdes por
despedimento".

A base de dados do FCT e do FGCT "abrange todos os contratos assinados desde novembro de 2013". Mas, a partir de
janeiro de 2016, deixou de se considerar "os contratos de duracdo inferior a 60 dias" que representaram "25% de todos
os contratos assinados nos primeiros dez meses de 2015". Portanto, se estes entrassem, a precariedade seria ainda
maior.

O trabalho recorda que o primeiro-ministro, Antonio Costa, na mensagem de Ano Novo, disse que a prioridade para
2018 ¢ "ndo apenas mais, mas sobretudo melhor emprego". Em 2017, isso ndo tera sido bem assim.

"O peso dos contratos permanentes nos contratos assinados desde 2013 continua a ser diminuto (cerca 34% dos novos
contratos vigentes em outubro de 2017). A disparidade entre o nimero de contratos assinados e vigentes continua a
ser reveladora da volatilidade dos contratos de trabalho, visivelmente a revelia da lei", dizem os peritos do CES
Lisboa, coordenado por Manuel Carvalho da Silva.

Volatilidade porque, defendem, cada vez mais pessoas tém trabalho, mas desde que se sujeitem a sucessivos vinculos
precarios ou temporarios.

O estudo conclui que a precariedade esta a aumentar e com incentivos monetarios. "O predominio da precariedade ¢
acompanhado por uma degradacdo da remuneracdo média dos novos contratos permanentes (837 euros mensais brutos
no final do primeiro semestre de 2017), ao mesmo tempo que se verifica uma subida da remuneragdo média dos
contratos ndo permanentes (777 euros mensais brutos no final do primeiro semestre de 2017)." Face a maio de 2014,



quando acabou o programa de resgate, o salario médio bruto dos novos contratos a efetivo caiu 13%; o ordenado dos
"ndo permanentes” disparou 36% até meados de 2017.

Assim, os especialistas defendem que o salario minimo, que tem vindo a subir, ¢ cada vez mais "a remuneragdo de
referéncia”, puxando para si os ordenados a sua volta.

A retoma esté a "ocorrer sobretudo em atividades de servigos ligadas ao turismo, ou em atividades que, na maior parte
dos casos, sao de baixa produtividade e que requerem um baixo nivel de qualificagdo ou de estabilidade dos seus
quadros de pessoal". No primeiro semestre, sobreviveram quase 166 mil novos contratos. Destes, 29,2 mil estdo no
comércio e reparagdo automoével, que lidera a lista. Em segundo lugar, aparece o bindmio "alojamento e restauragao",
com 28,8 mil novos contratos.

Para mais detalhes consulte:

https://www.dn.pt/dinheiro/interior/novos-contratos-precarios-alastram-e-pagam-quase-tanto-como-os-efetivos-
9025509.html
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