Trabalho. O socidlogo Antonio Casimiro foi convidado pelo ministro do Trabalho para integrar a Comissao do Livro
Branco das Relagées Laborais. Ha duas semanas, juntamente com um colega, apresentou a demiss&o. Motivos?
A orientagao geral dos trabalhos, que o leva a concluir que a posi¢ao dos trabalhadores vai sair fragilizada

Revisao do Cadigo vai prejudicar
trabalhadores face aos patroes

Flexibilidade horariae a
questao do despedimento
preocupam especialista

MANUEL ESTEVES

Arevisio do Codigo do Trabalho, ac-
tualmente em curso,ameaga degradar
ainda maisa posigiio dos trabalhado-
res face a0s empregadores. A opinido
éde Antonio Casimiro, que hi cercade
duas semanas se demitiu da Comissdo
encarregada de redigir o Livro Bran-
codas Relagdes Laborais, que servird
de base s alteragdes alegislacio labo-
ral que o Governo prometeu fazer.
Quando questionado pelo DN so-
bre os motivos da sua saida, este so-
cidlogo, investigador do Centrode
Estudos Sociais e professor da Facul-
dade de Economia da Universidade
Coimbra, aponta o dedo s orienta-
¢bes dominantes na comissio no sen-
tido de flexibiliza¢io do tempo de tra-
balho, amobilidade geografica, ore-

gime de negociagio colectivae as
alteragdes aos despedimentos. “O re-
latério de progresso [divulgado hi
uns meses], que resultado consenso
possivel, revela um desequilibrio pre-
judicial para o trabalhador”, disse. E
seria ainda possivel rectificar o rumo
tomado pela comissio? Nao, respon-
de prontamente Anténio Casimiro,
eessa foi a razio pela qual decidiu s6
agoraabandonar os trabalhos dirigi-
dos por Monteiro Fernandes.

E porqué? “Antes de mais, por
causa da propria metodologia defini-
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Ainda ndo se percebeu
se o “guranga”

da flexiguranga

€ de seguranca

ou de inseguranga

Anténio Casimiro
Investigador do CES

da, que privilegia o consenso. Foi
operacional enquanto nao surgiram
contradigdes e conflitos, que eu clas-
sificaria de insan4veis, entre os mem-
bros da comissdo”.

QOutro motivo apontado pelo in-
vestigador foia “entrada” do concei-
to de flexiguranca nos trabalhos da
comissdo. Anténio Casimiro mani-
festa grandes reservas a este concei-
to, lembrando que nao existe ne-
nhum modelo concreto e que a sua
adopg¢io envolve dreas muito mais
vastas, que vio além da legislagaola-
boral. “Nao é a flexiguranga que faz
aDinamarca. Ea Dinamarca que faz
aflexiguranga”, afirma.

Para Casimiro, a sua saida deve ser
“interpretada como um sinal politico”,
um alerta sobre a orientagio dos tra-
balhos da comissao. “Temos de aguar-
dar com prudéncia e deixar osnossos
colegas concluirem o seutrabalho.
Mas vejo com grande dificuldade um
reequilibrio do Livro Branco face ao
contetidodorelatériode progresso.

Trabalhadores v&ntef horarios mais flexiveis no futuro
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