Livro baseado nas experiéncias dos desempregados da antiga Estaco

Sociologo analisou dramas
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Faléncia da fabrica de ceramica Estaco ocorreu em 2001

quem perdeu 0 emprego

Os dramas de quem perdeu
o trabalho que acreditava
ser “para a vida” e caiu
nas incertezas do
desemprego sdo
analisados num livro do
sociélogo Pedro Araijo,
centrado nas experiéncias
dos desempregados da
antiga cerdmica Estaco,
em CGoimbra

Intitulado *A Tirania do Pre
sente. Do trabalho para a vida as
incertezas do desemprego”, o
estudo de Pedro Aranjjo, a langar
em breve, visa «a compreensao
das vivéncias do desemprego e
das dgicas de acgdo desenvolvi-
das pelos individuos para lidar
com a privagdo de emprego.

«O objectivo foi ver a vida por
detrds dos niimeros. Estamos
habituadosa lidar com as estatis-
ticas do desemprego, mas esses
nimeros ndo dizem nada sobre
a completa instabilidade e incer-
teza com que as pessoas [desem-
pregadas] vivems, explicou o
autor, que € investigador do Cen-
tro de Estudos Sociais (CES) da
Universidade de Coimbra.

Perante o «boom’ de empre-
sas a fechar em Portugal, como é
o caso recente da Delphi, o estu-
do da um retrato do que aconte-
ce as pessoas depois do encerra-
mento da fdbrica», disse a Agén-
cia Lusa Pedro Araujo.

A obra dosocidlogo, oa langar
pela editora Quarteto, centrou
Se eITl pessoas que, quatro anos
volvidos sobre a faléncia da
Estaco, ocorrida em 2001, per-
maneciam ainda em situagao
de desemprego.

Grande parte destes homense
mulheres entraram para a Esta-
o ainda muito jovens e encara-
vam a fabrica como «um empre-
g0 para a vida» e uma «segunda
Casa»,

«0 tempo de servigo medio
das pessoas com quem falei
situase entre 0s 20 € 05 35 ancs.
Quando se fala de “rabalho para
avida” € pois, necessdrio ter em
conta que era com serenidade
(que as pessoas encaravarn esse
facto. Ao fim de tantos anos esta-
vam, como diziam, “feitas ao ser-
vigo” e isso, ao contrdrio do que
agora Nos qUerern Converncer,
nada tem de negativos, conside-
rou Pedro Aratjo. A idade e a
especializagio destamaodeobra
na industria ceramica foram
alguns dos obstdculos a sua rein-
tegragao no mercado de trabalho

Apés a faléncia da fabrica, em
Qutubro de zoo1, viram-se
dependentes de um Estado que
encaram como “subprotector”,
constatouosociologo.

«As pessoas ficam completa-
mente desprovidas de meios
para sobreviver e completamen-
te dependentes do Estado, situa-
¢do inédita para elas, pois esta-
vam habituadas a viver do seu
trabalho», acentuow

Estaco chegou a empregar
um milhar de pessoas

Na sua perspectiva, esta
«dependéncia relativa do Estado
tem de ser relativizada: acontece
porque ndo hd alternativas, o
mercado de trabalho responde
muito mal a pessoas com mais
de 45anos».

«H4 uma geografia de possi-
bilidades nula. A tnica hipétese
erasair daqui [de Coimbral», adi-
antou Pedro Aratijo, observan-
do que a solugdo de criar o pré-
Prio eMPrego, Com 0 necessano
espirito empreendedor que
implica, ndo se adapta a qual-
quer pessoa.

Os sentimentos de seguranga,
conforto e realizagdo incutidos
por se trabalhar na Estaco «estdo
perdidos definitivamente» com
odesemprego, acrescentolL

A Estaco, empresa que labo-
rou durante mais de 7o anos
na Pedrulha, chegou a empre-
gar mais de um milhar de pes-
soas, algumas pertencentes a
mesma familia. Na altura do
fecho empregava cerca de 230
pessoas, a maioria das quais se
reformon.

Segundo Jorge Vicente, coor-
denador do Sindicato dos Traba
lhadores das Industrias de Cera-
mica, Cimentos, Construgdo,
Madeiras, Mdrmores e Similares
da Regido Centro, 40 dos traba-
Thadores, na sua maioria mulhe-
res, da antiga Estaco nunca
encontraram uma ocupagio
estavel apos o fecho da fabrica.

«Eum bom trabalho, bem fei-
to, que dd o retrato das pessoas
que ali trabalharamy, disse a
agéncia Lusa o sindicalista e
também antigo trabalhador da
Estaco a propésito do livro do
investigadar do CES.

Olivro resulta de uma investi-
gagao realizada no ambito da
dissertacido de mestrado, apre-
sentada em 2006 a Faculdade de
Economia da Universidade de
Coimbra.e



