Dramas por detras dos nimeros
em estudo de desempregados
da antiga Estaco

Os dramas de quem perdeu
o trabalho que acreditava
ser “para a vida”

e caiu nas incertezas do
desemprego sdo analisados
num livro do socidlogo
Pedro Araiijo, centrado
nas experiéncias dos
desempregados da antiga
ceramica Estaco,

em Coimbra.

Intitulado “A Tirania do Pre-
sente. Do trabalho para a vida
as incertezas do desemprego”,
o estudo visa “a compreensdo
das vivéncias do desemprego e
das logicas de acgdo desenvol-
vidas pelos individuos para lidar
com a privagdo de emprego”.

O objectivo, revela o autor,
“foi ver a vida por detras dos
niimeros. Estamos habituados a
lidar com as estatisticas do de-
semprego, mas esses numeros
nio dizem nada sobre a comple-
ta instabilidade e incerteza com
que as pessoas desemprega-
das vivem”, sublinha o investi-
gador do Centro de Estudos So-
ciais (CES) da Universidade de
Coimbra.

Perante o “boom de empre-
sas a fechar em Portugal, como
¢ o caso recente da Delphi, o
estudo d4 um retrato do que
acontece as pessoas depois do

encerramento da fabrica”, adian-
ta Pedro Araujo.

A obra do soci6logo, a lan-
¢ar pela editora Quarteto, cen-
trou-se em pessoas que, quatro
anos volvidos sobre a faléncia da
Estaco, ocorrida em 2001, per-
maneciam ainda em situagdo de
desemprego.

Grande parte destes ho-
mens ¢ mulheres entraram para
a Estaco ainda muito jovens e
encaravam a fabrica como “um
emprego para a vida” e uma
“segunda casa”.

“O tempo de servigo médio
das pessoas com quem falei si-
tua-se entre os 20 e os 35 anos.
Quando se fala de ‘trabalho para
avida’ é, pois, necessario ter em
conta que era com serenidade
que as pessoas encaravam esse
facto. Ao fim de tantos anos es-
tavam, como diziam, ‘feitas ao
servigo’ e isso, ao contrério do
que agora nos querem conven-
cer, nada tem de negativo”, su-
blinha.

A idade e a especializagio
desta mao-de-obra na industria
ceramica foram alguns dos obs-
taculos a sua reintegragdo no
mercado de trabalho. Apds a
faléncia da fabrica, em Outubro
de 2001, viram-se dependentes
de um Estado que encaram
como “subprotector”.

*“As pessoas ficam comple-
tamente desprovidas de meios

para sobreviver e completamen-
te dependentes do Estado, situa-
¢ao inédita para elas, pois esta-
vam habituadas a viver do seu
trabalho”, acentua o socidlogo.

Na sua perspectiva, esta
“dependéncia relativa do Esta-
do tem de ser relativizada: acon-
tece porque ndo ha alternativas
¢ o mercado de trabalho respon-
de muito mal a pessoas com
mais de 45 anos”.

“Ha uma geografia de pos-
sibilidades nula. A tinica hipdte-
se era sair de Coimbra”, adian-
ta, observando que a solugdo de
criar o proprio emprego, com 0
necessario espirito empreende-
dor que implica, ndo se adapta a
qualquer pessoa.

Os sentimentos de seguran-
¢a, conforto e realizagdo incuti-
dos por se trabalhar na Estaco
“estdo perdidos definitivamente”
com o desemprego.

A Estaco, empresa que la-
borou durante mais de 70 anos
na Pedrulha, chegou a empregar
mais de um milhar de pessoas,
algumas pertencentes & mesma
familia. Na altura do fecho em-
pregava cerca de 230 pessoas,
a maioria das quais se reformou.

O livro resulta de uma in-
vestiga¢do realizada no ambito
da dissertacdo de mestrado de
Pedro Aratjo, apresentada em
2006 a Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra.



