8 | essencial | Coimbra

Ha regimes profissionais
“inconstitucionais”

000 Osregimes profis-
sionais de advogados e se-
gurangas privados “sio in-
constitucionais” por serem
“discriminatérios” no acesso
a profissio, afirmou Ana Lei-
te, jurista e investigadora de
um projeto sobre insercio
laboral de imigrantes reali-
zado em Coimbra,

O regime dos segurancas
privados apresenia “o requi-
sito da nacionalidade portu-
guesa para acesso a profissio
sem qualquer justificacdo” e
o dos advogados diz apenas
que pode aceitar estrangei-
ros “se no pais de onde vém
também & possivel o advoga-
do portugués exercer. E cla-
ramente discriminatério”,
sublinhou a investigadora
que faz parte do projeto “In-
distinto”, do Centro de Estu-
dos Sociais de Coimbra, que
aborda a inser¢io laboral de
imigrantes e portugueses de
origem estrangeira.

O requisito da nacionali-
dade surge “sem motivo ou
qualquer outra fundamen-
tacdo” nestes dois regimes
profissionais, sendo que,
até agora, “nunca ninguém
suscitou a inconstituciona-
lidade deste requisito”, dis-
se d agéncia Lusa Ana Leite,
que participa no semindrio
internacional do projeto, a
decorrer hoje, na Faculdade
de Economia da Universida-
de de Coimbra.

Apesar disso, o regime
profissional dos seguran-
cas privados que estava em
vigor desde 1993 foi decla-

Pedro Géis, investigador CES

rado inconstitucional “por
uma razio de forma”, tendo
sido aprovada nova lei em
2013, mas que ndo alterou a
exigéncia da nacionalidade,
que vai contra o principio
da igualdade, presente na
Constituicio Portuguesa,
apontou.

Ana Leite referiu que du-
rante a investigacio nio
encontrou “nenhuma sen-
tenca” de casos em que hou-
vesse recurso sobre o acesso
ao emprego por cidadios
estrangeiros, afirmando que
“ndo existirio muitas a¢des
que tenham como funda-
mento a discriminacio de
acesso ao emprego”.

Para o coordenador do
projeto, Pedro Géis, a nio
existéncia de processos so-
bre estas questées pode estar
centrada na dificuldade no
acesso a justica, recordando

que “seria expectivel” haver
casos num “um pais que che-
gouater4¥ de populaciode
origem estrangeira”,

"Ha discriminac¢io, mas &
dificil de comprovar, Esta
invisivel nas estatisticas,
mas nao quer dizer que
ndo desapareceu”, alertou
o coordenador do projeto
exploratdrio, que se cen-
trou numa metodologia
qualitativa, com entrevistas
a trabalhadores nacionais e
estrangeiros, sindicalistas,
institui¢des governamen-
tais, associacdes e organi-
zagdes internacionais.

Com a crise, provar essa
mesma discriminacio de
cidaddos estrangeiros sera
ainda mais dificil, por ser
um momento de “grande
dificuldade de acesso ao
mercado de trabalho, quer
para cidaddos nacionais
quer para cidadios estran-
geiros”, referiu.

Pedro Géis frisou ainda
que Portugal tem “um bom
perfil de integracio ao nivel
tedrico”, mas as “priticas
sdo desadequadas”, defen-
dendo a implementacio de
mecanismos de identifica-
¢io e observacgio.

A apresentacio dos resul-
tados do projeto do Cen-
tro de Estudos Sociais da
Universidade de Coimbra
contacom a presenga de Pa-
trick Taran, especialista da
Organizagdo Internacional
do Trabalho e presidente
da Global Migration Policy
Associates.




