Estudo da Universidade de Coimbra revela que as diferencas continuam bem patentes

Um quarto das mulheres so conta
com o rendimento do companhelro

Mais de um quarto das
mulheres portuguesas sé&o
inteiramente dependentes
do rendimento dos seus
companheiros, de acordo
com um estudo da
Universidade de Coimbra
(UC) que avaliou a
dependéncia da

populagdo feminina

Realizada pelo Centro de Estu-
dos Sociais da UC em 2006, a
pesquisa baseou-se na andlise do
Inquérito ao Rendimento das
Familias do Instituto Nacional
de Estatistica (INE), sendo, por
isso, representativo da popula-
¢ao portuguesa.

Em declaragoes a agéncia
Lusa na vespera do Dia Interna:
cional da Mulher, Lina Coelho,
autora do estudo, considerou
que a tendéncia de longo prazo
aponta para uma diminuigao do
numero de mulheres dependen-
tes, mas sublinhou que, nos tlti-

ames anosyndo tem havido uma
redugao.

«Ha cadavez mais mulheresa
desejar e a concretizar o desejo de
ter uma actividade remunerada.
Contudo, tendo em conta a crise
economica dos ultimos trés ou
quatro anos, hd o risco de desace-
leragdo da melhoria da situagio
economica das mulheres», afir-
mou a investigadora, adiantando
que 0 aumento do desemprego
estd a afectar mais as mulheres
doque oshomens.

Segundo dados do INE relati-
vos a 2007, mais de 2,8 milhoes
de mulheres portuguesas encon-
tram-se inactivas, um numero
que nao abrange as desemprega-
das. Quase dez por cento (225
mil) tementre 25 € 44 anos.

Do total de inactivas (um con-

As mulher&s tém desempenhado papet pnmurdral no apoio a tamma

ceito que inclui estudantes, do-
meésticas e reformadas), mais de
meio milhdo sio donas de casa.

No entanto, entre as que tra-
batham também podem existir
casos de dependéncia econdmi-
ca parcial relativamente aos
companheiros, uma vez que
continuam a registar-se discre-
pancias acentuadas no rendi-
mento médio mensal de mulhe-
rese homens.

Os dados do INE referentes ao
ano passado revelam que eles
ganham, em meédia, mais 137
euros do que elas, uma diferenga
que aumenta com a qualificacao
profissional.

Entre os quadros superiores
da Administragio Publica e diri-
gentes de empresas, as mulheres

ganham, em meédia, 1.396 euros,
menos 345 do que os colegas do
sexo masculino. Jd nas profissoes
intelectuais e cientificas, elas sdo
penalizadas em 296 euros.

Quando se trata de trabalho
nao qualificado, a diferenca fica-
se pelos 134 euros, em média.
Embora tenha vencimentos
mais baixos, a populagao femini-
na € mais qualificada: no iltimo
trimestre de 2007, mais de 430
mil mulheres com formagao
superior estavam integradas no
mercado de trabalho, para ape-
nas 311 mil homens,

«Apesar da maior qualifica-
gdo das mulheres, as diferengas
salariais tém tido tendéncia a
marnterse no tempo, sendo uma
realidade muito mais marcante

ReSeCtor pnvado. Nao vejo pers-
pectivas de que se estejam a
esbater», afirma Lina Coelho.

Para a investigadora da Uni-
versidade de Coimbra, o facto
de as mulheres continuarem a
assegurar quase em exclusivo
as tarefas de apoio a familia faz
COm que sejam «mais ausentes
do trabalho e que tenham
mais quebras na sua presta-
¢do», 0 que acarreta «custos
para os empregadores e se
reflecte no saldrio».

Por semana, os homens
estdo no emprego, em média,
37 horas, mais quatro do que
as suas colegas, segundo esta-
tisticas do INE.

Entre os que passam mais
horas no local de trabalho (41
ou mais), quase 600 mil sdo ho-
mens e pouco mais de 280 mil
sdo mulheres.

«Seria preciso que a sociedade
no seu todo mudasse bastante,
com uma partilha efectiva de
tarefas domésticas e familiares,
para esbater a diferenga a nivel
salarial e de disponibilidade para
o trabalho», comentou a investi-
gadora da Faculdade de Econo-
miade Coimbra.

Actualmente, mais de meta-
de das tarefas domésticas con-
tinuam a ser realizadas exclusi-
vamente pelas mulheres, sem
ajuda dos maridos ou compa-
nheiros, que desempenham
sozinhos apenas 17 por cento
dos trabalhos em casa, de acor-
do com umn estudo do Instituto
de Ciéncias Sociais, divulgado
em Setembro do ano passado.

«A sociedade teria de arranjar
formas de compensar os empre-
sdrios para suportarem os custos
adicionais de contratar mulhe-
res», concluiu Lina Coelho.e



