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Investigador diz que Concertacao "tem fragilizado" negociacao coletiva

A negociacao coletiva assume uma "dimensao Patrocinio

relevante" na promocao da justica social e da

democracia laboral, mas tem sido "fragilizada pelas ldgicas da concertacao social", segundo defende um
investigador da Universidade de Coimbra.

"A situacdo de paralisia da negociacdo coletiva constitui-se como um fator de perturbacdo, ndo sé do mundo
do trabalho mas para a sociedade em geral, considerando-se as funcbes e a centralidade politico-juridica que
Ihe estdo associadas", afirmou Anténio Casimiro Ferreira a agéncia Lusa.

Este professor da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (FEUC) falava na qualidade de
organizador do coléquio "A OIT: reflexos e limitagdes de um paradigma sociojuridico", que decorre na
segunda-feira, com inicio as 10.30 horas, na sala Keynes da FEUC.

"Os processos de revisdo da legislacdo laboral, nomeadamente os ocorridos apds 2003, tém colocado sob
pressdo a negociacdo coletiva. Para além das dimensses legislativas que tém fragilizado a dinamizacdo da
negociacdo coletiva, sucede também que ela é pressionada, muitas vezes, pelas légicas da concertacdo social,
as quais a ultrapassam", sublinhou Antdnio Casimiro Ferreira.

Apesar de ser "muitas vezes" encarada "apenas como um mecanismo de ajustamento salarial", a negociacédo
coletiva "desempenha um papel muito amplo, por envolver ndo sé dinamicas econdmicas, mas sobretudo por
poder contribuir para as expectativas dos parceiros sociais e criagao da confianga social", disse.

"A negociacdo coletiva é uma peca fundamental dos sistemas de relagdes laborais e do direito do trabalho,
constituindo-se numa das dimensdes relevantes para a promogao da justica social e da democracia laboral.
Ela faz parte, com o mecanismo dos impostos progressivos e os mecanismos de protegdo social, do modelo de
redistribuicdo social das sociedades democréticas", acentuou.

Segundo o docente universitario, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), fundada em 1919, sendo
"um referencial claro para as orientacdes de reforma legislativa e para o lugar desempenhado pela negociacao
coletiva nas sociedades democréaticas, constitui uma boa plataforma analitica para a avaliagdo da situagdo de
bloqueio" da negociacao coletiva em Portugal.

O coldquio realiza-se no dmbito do projeto de investigacdo "A OIT no direito do trabalho portugués: reflexos e
limitagdes de um paradigma sociojuridico", coordenado por Antdnio Casimiro Ferreira, a decorrer no Centro de
Estudos Sociais (CES) da UC e que abrange o periodo do 25 de Abril de 1974 a atualidade.

Intervirdo também na iniciativa um representante da OIT, Manuel Carvalho da Silva (docente universitario e
ex-lider da CGTP) e Cristina Rodrigues (investigadora e coordenadora central da Comissao de Recursos do
Instituto do Emprego e Formacgao Profissional).

publicado a 2014-09-26 as 10:59

Para mais detalhes consulte:
http://www.jn.pt/Paginalnicial/Economia/Interior.aspx?content_id=4146279

GRUPO CONTROLINVESTE
Copyright © - Todos os direitos reservados

http://www.jn.pt/Common/print.aspx?content_id=4146279 11



