Primeira Linha

A crise esta a ser usada publica-
mente para pedidos de contengéo
salarial de todos os trabalhadores.
Mais em particular, nasultimasse-
manas o foco centrou-se nos ges-
tores, cujas diferencas salariais
face aos restantes trabalhadores,
sao consideradas excessivas. E, por
iss0, € um ponto levado em conta
nos argumentos dos sindicatos a
mesade negociacdes paraadefini-
¢ao da actualizagio salarial para
este ano. Ja dolado das empresas
prefere-se, segundo os sindicatos,
acenar com a crise. Mas isso nao
acontece em todos os casos.

A Petrogal e aSonaeji conclui-
ram as negociacdes e chegaram a
uma meédia de aumento de 2,7%
(chegando em alguns casos aos
3,4%) e 3%, respectivamente, Mais
doqueasubidaque vioteros fun-
cionarios piiblicos de 2,9%. E, cla-
ramente, mais do que a inflagéo
previstaparaesteano.O Bancode
Portugal, na ultima estimativa,
apontaparaum valorde 1%.

Ecomovalordadoafungo pi-
blica, que o Sindicato dos Banca-
rios Sule Ithasdesejaverostraba-
lhadoresdosector contemplados.
Alice Martins assegurou ao Negé-
cios que o seu sindicato adequou
as reivindicagbes & conjuntura
economica. Aindaassim, abasede

partida para as negociagfes dosin-
dicato foi de aumentos de 4,25%,
o que representa uma descida de
25 pontos base, face aos 4,5% ini-
cialmente pedidos no ano passa-
do. “O nosso principal objectivo é
amanutencio dos postos de tra-
balho, mas consideramos que um
aumento de 2,9% é um elemento
dereferénciaimportante paraau-
mentar o poder de compra”, refe-
reamesmaresponsivel.

Jorge Félix, presidente do Sin-
dicato dos Trabalhadores do gru-
po Portugal Telecom, assegura
que, quando fixou como ponto de
partida um aumento de 3,7%, o
mais baixo de todos os sindicatos,
Jjéestavaa considerar a conjuntu-
ra. Mas op&e-se ao congelamento
salarial, porque “a empresa nio
estidnumasituagioeconémicama
e é dificil explicar o congelamen-
to, quandosedistribui 90% dosre-
sultados aos accionistas”.

Os lucros obtidos s&o também
argumento noutras negociagdes.
Elisabete Santos, do Sindicato dos
Trabalhadoresdo Comércio, Escri-
torios e Servigos (CESP), admitiu
a0 Negdcios que foram propostos
aumentos entre 3,5% e 4%, “tendo
emcontaosavultadoslucrosque as
empresas apresentaram relativa-
mentea2008”, Estesindicatomos-

Trabalhadores apontam
salarios dos gestores

para obterem aumentos

As remuneracdes exorbitantes dos executivos
tornaram-se na principal arma dos sindicatos 4 mesa

das negociacoes para obterem aumentos salariais.
Empresarios e gestores sio obrigados a dar o exemplo,
abdicando de prémios para evitarem tensoes sociais
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tra-se contra aatribuicao de pré-
mios. “Se as empresas tém dinhei-
ro para atribuir prémios, que nor-
malmente sdo discriminatdrios,
tém verbas paraaumentar os sal-
rios dos trabalhadores”,

A EDP e REN, cujas negocia-
¢Oes ainda estéio a decorrer, terfio
prémios, masaindaniocabem nas
mesasde negociages. ParaFran-
co Antunes, do Fiequimetal, ndo
faz sentido falar-se de crise para
flexibilizar negociagtes salariais
numaempresaque apresenta mil
milhdes de euros de lucros e que
apresentaniveis de produtividade
del7,7%.“Naotemnadaavercom
arealidade nacional”. O mesmodi-
rigente sindical aproveitaparacri-
ticar os prémios daadministracio,
dizendoquena EDPagestiorece-
be por més o que um alto quadro
recebe porano, E porissoque Car-
valho da Silva, secretirio-geral da
CGTP, propbe que se divulgue as
remuneragoes dos gestores e que
se “estabelecam ‘plafonds’dentro
decadaempresaparaaatribuigio
deste tipo de remuneragoes”.

Os sindicatos sempre aponta-
ram os saldrios dos gestores, para
sugerirem discrepincias, masago-
Ta com o préprio ministro Mario
Linoachamaraatengéo paraesse
ponto ganham novo alento,

AS NEGOCIACOES ESTAO EM CURSO

Sindicatos pedem mais do que empresas estic

A histéria repete-se. Os sindicatos pedem aumentos muito superiores ao
que as empresas estdo dispostas a aplicar. Este ano, sob o pano da crise, ha
quem proponha, do lado empresarial, contengdes maiores. Mas também ha

Banca e sindicatos
disputam entre
0 oito e oitenta

0 Sindicato de Bancarios Sul llhas
(SBSI) afirmou ao Negécios ter
tomado em conta a actual
conjuntura na reivindicagdo
salarial, reduzindo de 4,25%,
proposta inicial, para 2,9%, a sua
proposta de aumentos salariais em
2009. Contudo, a proposta sindical
esharra com os objectivos dos
bancaos, que ndo pretendem
realizar aumentos superiores a
0,9%. Para a dirigente sindical do
SBSI, Alice Martins, um aumento
idéntico ao do ano passado, 2,6%,
seria 0 minimo que os bancos
poderiam fazer para evitar a perda
de poder de compra dos seus
empregados, o que seria “nocivo
para a economia”.

Petrogal chega
a acordo. EDP, REN

e GDP ainda ndo

A Petrogal, do universo Galp, ja
acordou com os sindicatos um
aumento geral dos salarios de
2,7%, numa negociacdo que definiu
as categorias profissionais, o que
levou a que alguns casos tivessem
aumentos de 3,4%. A partida da
Fiequimetal foi 4,5% e o da em-
presa 1,5-2%. A Galp atribuiu, por
outro lado, um prémio de 3.048
euros a parte dos trabalhadores.
Na EDP e REN, as negociagdes de-
correm em paralelo, tendo a partida
iniciado com um pedido de 775%
por parte dos sindicatos, que
receberam uma proposta de 1,4%
das empresas. Agora, estd em cima
da mesa uma proposta de 5% dos
sindicatos e 2,3% da EDP e REN.




Ii¥postas a dar

quem dé aumentos superiores. As negociagbes na Petrogal e na Sonae ja
terminaram, com aumentos, médios, de 3,4% e 3% respectivamente, acima
da inflacio e acima do proposto para a fungdo piblica.

PT mantém ideia
de congelar
maioria de saldrios

As negociagbes na Portugal Tele-
com continuam, Com a empresa a
manter a proposta de congelamen-
to dos saldrios acima de dois orde-
nados minimos. E estes, que
abrangem cerca de 200 trabalha-
dores no activo e mais 200 em
pré-reforma ou com contrato sus-
penso, terdo uma subida de 1%, de
acordo com a proposta da opera-
dora. Na reunido de ontem, a PT
avangou outra proposta: dar um
prémio de 150 euros aos trabalha-
dores no activo. A operadora, se-
gundo Jorge Félix, tem usado como
argumento para o congelamento o
de ndo aumentar responsabilida-
des futuras com pessoal com con-
trato suspenso ou pré-reformado.

CESP quer lucros
espelhados nas
remuneragdes

No sector do comércio os
sindicatos desejam ver uma quota
dos lucros das grandes empresas
espelhados nas remuneragdes dos
trabalhadores. Enquanto o CESP
exige aumentos entre os 3,5%

e 05 4%, 0s “patrdes” propdem
aumentar os seus funcionarios 1%,
“o que dd uma média de 6 euros
por més”, referiu a dirigente
sindical, Elisabete Santos. Depois
de trés anos sem aumentos, no
ano passado os trabalhadores do
sector foram contemplados com
uma subida no ordenado de 9%.
Para este ano, 0 grupo Sonae foi
um dos poticos a alterar a folha
salarial dos seus empregados,
com um aumento de 3%.

AS DIFERENCAS

CASOS FOSSO RETRIBUTIVO EM PORTUGAL
mscormpeimos - Saldrios perdem folego

0 banco liderado por Ricardo
Salgado vai cortar a
remuneragdo variavel dos seus
dirigentes em 10%. O BES
reduziu, ainda, o “plafond”
destinado as viaturas e
telemaveis dos quadros. Ja a
remuneracdo fixa dos executivos
serd igual a de 2008.

JERONIMO MARTINS DISTRIBUI
PREMIO DE 240 EUROS

Face ao desempenho no ano
passado, em que 0 grupo viu

0s seus lucros dispararem 24,3%,
a Jeronimo Martins decidiu
atribuir aos seus trabalhadores
n&o-quadros um prémio

de 240 euros. Serdo cerca

de 20 mil colaboradores

a beneficiarem desta medida.

IMPRESA REDUZ SALARIOS
DOS EXECUTIVOS EM 10%
Depois de ter alcangado

um prejuizo de 26,9 milhdes
de euros, a equipa de Francisco
Pinto Balsemao decidiu cortar
em 10% os saldrios dos
executivos. Esta é uma das
medidas anunciadas para
reduzir os custos da Impresa
em 10 milh&es de euros.

BCP EXECUTA PLANO DE
REDUCAO DE REMUNERACOES
0 BCP ja anunciou que vai propor
na proxima assembleia geral

um corte nos vencimentos dos
membros do Conselho Geral

e de Supervisdo. Para além disto,
o0 banco ndo distribuiu pelos

seus administradores prémios
relativos aos resultados de 2008.

GALP REDUZ “PLAFOND”
PARA COMPRA DE CARROS

A Galp reduziu o “plafond” para
a compra de carros dos quadros
superiores que t&ém direito a este
beneficio contratual. A empresa
ja acordou dar um prémio de
3.050 euros a cerca de trés mil
trabalhadores de 23 empresas
do universo Galp.

SONAE CONGELA SALARIOS
DOS GESTORES

A Sonae vai congelar este ano

0s saldrios da maior parte das
aquipas de gestao, anunciou esta
semana o seu presidente, Paulo
Azevedo. 0s que tém salarios
mais baixos vao ter um aumento
médio dos salarios de 3%.

do topo até as bases

Em matériade desigualdade de
rendimentos, entre os quais os
salariais, Portugal nfo tem sido
um bomexemplo. Ofossonacio-
nal tem crescido acima damédia
daZonaEuroeumadasexplica-
¢des para este efeito prende-se
com aevolugio dos prémios sa-
lariais pagos a profissionais que
tém mais formagfo académica.
Um estudo da economista
AnaRute Cardoso,apresentado
em Dezembrode 2007, aponta-
vaeste efeito. A posse deumali-
cenciatura €, segundo a econo-
mista, o factor mais significati-
vonaexplicacdodatendénciade
“acentuado aumento dadisper-
sdo salarial” registada em Por-
tugal desde 1985. As subidas sa-
lariais tém vindo a beneficiar,
essencialmente, os escaltes re-
muneratorios mais expressivos.
Umestudodaconsultora Hay
Group coloca também Portugal
entreos pioresdaZona Euro,ul-
trapassado apenaspela Grécia. O
estudo analisou os valores me-
dianos pagos por 200 empresas
nacionais e multinacionais em
Outubrode 2007 econcluiuque
ossaldrios pagos aosquadros di-
rectivos sio 4,4 vezes superiores
aovalorpagoatrabalhadoresad-
ministrativos ou operacionais.

Odiscursoque apontaades-
propor¢io entre os salarios do
topo e das bases ndo ¢ de agora.
Mas ganhou um novo folego
quando, noseudiscurso de Ano
Novo de 2008, Cavaco Silva
questionou a legitimidade do
fosso existente entre “os rendi-

«:mentos auferidos poraltosdiri-

ETNT

gentesdeempresas” e “osalario
médiodos seus trabalhadores”.
Um discurso apelidado de de-
magogo e populista por muitos.

Masotemavinhaja marcan-
doaagenda Poucosmesesantes
aComissaodo Mercadodos Va-
lores Mobiliarios havia divulga-
do um estudo-ende se concluia
que os salariosdas administra-
coes das empresas do PSI20 tri-
plicaram entre 2000 e 2005. Os
dados permitiamconcluirqueos
saldrios dos selis dirigentes tém
crescido, em média, 26,3%.

Asremuneragdes dos orgaos
sociais das maiores cotadas re-
velam, grosso modo, que cada
executivo levou para casa 815,5
mil euros anuais em 2007. Per
capita,arubricados custoscom
pessoal atribuiu uma média de
35,9 mil euros a cada trabalha-
dordessas empresas. Adiferen-
¢aentre uns e outros mede-se
em 23 salarios. es

MARIO LINO FEZ BEM EM PEDIR
CONTENCAO SALARIAL NA PT...

Claro, € um aviso geral
a navegacaon
i Ao

i

62%

Nao sei

Nio,
¢ uma ingeréncia
politica numa empresa privada

Fanre: Bt Negocios Online

Para 62% dos participantes, Mario
Lino fez bem pedir contengao
salarial na PT, tratando-se de um
claro aviso & navegagao. Ja 35%
consideram que se tratou de uma
ingeréncia politica numa empresa.

... E A ADMINISTRACAO DEVIA
BAIXAR 05 SEUS ORDENADOS

Nictem Néo sabe/ﬂaq responde

Impacto

i r
Discordo Sopcords

Fore Bardmat

Na opinido de 76% dos votantes
no barémetro a administracao da
PT devia reduzir os saldrios que
aufere. Ao invés, 13% discordam
e 9% sustentam que a medida
nao tem impacto.
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Administracao

da PT ganhou

6,9 milhoes

no ultimo mandato

Em Marco vai ser eleita uma nova
administracio, liderada por Zeinal
Bava como presidente executivo

Osadministradores da Portugal Te-
lecom (PT) receberam, durante os
trés anosde mandato, 26,9 milhes
de euros em remuneragdes fixas e
varidveis, a que acresce o prémio
pelavitoriana OPA (Oferta Pxiblica
de Aquisicfio) lancada pela Sonae-
comde4,9 milhoes de euros, inclui-
dos nos pagamentos de 2008.

Nomandato anterior, a adminis-
tragéo liderada por Miguel Hortae
Costa, recebeu, pelos trés anos, 290
milhdes de euros, a que acresce os
9,7 milhdes aque alguns elementos
tiveram direito quando cessaram
fungdes na empresa como incenti-
VO para nfio irem paraaconcorrén-
cia. Ndo se sabe se Antdnio Caria, 0
unico elemento daactual comissio
executivacujo mandatonio é reno-
vado no proximo dia 27 de Margo,
ird receber também alguma remu-
neracéo pelo fim do mandato.

O nimero de administradores
foioscilandoligeiramente, acaban-
do no final de 2005 por se estender
acomissdo executivaasete elemen-
tos, mantidos no inicio do novo
mandato em 2006, altura em que
Henrique Granadeiro assumiu a
presidéncia executiva (CEO) e nio
executiva (“chairman”). Entretan-
to,comacisioda PT Multimédiae
com a saida em Setembro do ano
passado de Jodo Pedro Baptista, a
empresa chega aassembleia geral
electiva apenas com quatro admi-
nistradores executivos. A partir de
27 de Margo voltam aser sete.

Alids, Mario Lino fala nos sald-
rios dos gestores da PT numa altu-
ra em que em cima da mesa estd
uma proposta dos accionistas para
o conselho de administracio da
operadora ser alargado para 25
membros, obrigando aalterar os es-
tatutos para acomodar tantos ele-
mentos. Mirio Lino defendeualis-
taapresentada e o alargamento da
comissio executiva,

Quantos as remuneragdes, estas
sd0 definidas pelacomissio deven-
cimentos,que apenas submete as-
sembleia geral a politica de fixacdo
das remuneracoes, integrando-a
em anexo no relatério e contas. Se
paraa PT a discussdo ¢ “inoportu-

IDEIAS-CHAVE

A POLEMICA COMECOU COM AS
DECLARAGOES DE MARIO LINO

A nova administracdo, que
serd eleita na assembleia geral
de 27 de Marco, devia dar o exemplo
e haixar os saldrios e prémios.
“A PT € uma empresa que estd a dar
0 exemplo em muitas coisas e deve
também constituir um exemplo
em matéria de remuneragdes”. Nao
50 falou em baixar os saldrios como
em tornd-los mais transparentes.

A RESPOSTA
2 DE GRANADEIRO

A questdo é “inoportuna”.
0s 6rgdos sociais vao ser eleitos
no dia 27 de Marco, incluindo
a comissdo de vencimentos,
a quem cabo, diz Henrique
Granadeiro, “numa empresa privada
definir as politicas salariais,
fixa e variavel”. O Estado tem
uma “golden-share” (participacao
que confere ao seu detentor
direitos especiais) de 500 acgdes
na Portugal Telecom.

1 0 QUE DISSE MARIO LINO?

na” e até descontextualizada, para
os sindicatos pode ser mais um ar-
gumento nas negociagbessalariais,
em que a PT propde um congela-
mento dos saldrios a praticamente
todaaestrutura. Congelamento que
chegahadministragio. Desde 2004,
que a gestdo nio tem aumentos na
componente fixa. Eos nao executi-
vosdeixaramde ter apartirde 2006
remuneragio variavel.

O pesodos 6rgios sociais no con-
juntodossalarios pagos pela PT foi,
neste tltimo mandato, de 1,5%, me-
nos 0,1 ponto percentual que nages-
tdo anterior. Tendo caidoo pesodos
saldrios dos gestores nos resultados
recorrentes paral,3%. A massa sa-
larial baixouem todaalinha. O cus-
to com pessoal em fungio dos pro-
veitos caiu de 11% para 10%. am

e _ =
BOM GOVERNO

SECTOR EMPRESARIAL DO ESTADO

Ha empresas ptblicas onde a diferenca
salarial ¢ maior do que nas privadas

O ministro das Obras Piblicas,
Mario Lino, apontou, na quarta-
feira, o dedo a Portugal Telecom
(PT), salientando que a empresa,
naqualo Estadotemuma “golden
share”, “deve constituirumexem-
ploemmatériade remuneracdes”
OministrodefendeuqueaPT de-
veriadaro exemplo, baixando sa-
lariose prémiosdos seus adminis-
tradores. Bem como, tornando-os
“mais transparentes”. A reacgfio
de Henrique Granadeiro, “chair-
man”daPT,foiclara: éacomissao
devencimentos, eleitaemassem-
bleia geral de accionistas, que
compete definir as politicas sala-
riais de uma empresa privada.
Quanto a este ponto, resta saber
qual o entendimento do ministé-
riode Mério Linoque, na listados
seus organismos e empresas, dis-

0 sector privado pratica, por
norma, saldrios mais elevados do
queasempresas de tutelaptblica,
influenciados por componentes
variaveis indexadas ao desempe-
nho financeiro e que pesam cada
vez mais na estrutura destas re-
muneracoes. Mesmo assim, uma
analise aos relatorios e contas de
privadas e puiblicas permite veri-
ficar que adesproporcioentre os
salarios de topo e os saldrios meé-
dios dos trabalhadores é, em al-
guns casos, mais acentuada em
empresas que tém a tutelado Es-
tado. NaCGD, por exemplo, o sa-
lario de um funcionario em 2007
foi, em média, 10,8 vezes menor
queodoseupresidente. Umapro-
porg¢ao maior do que a verificada
nesse ano em cotadas como a Al-
tri, Impresa, PT Multimediae No-

ponivel no “site”, inchuia PT. vabase, entre outras,

Diferenca Pessoal dos | Quanto ganha |
éde 10 vezes | CTT ganha 7,8 | a gestdo

mais na CGD | vezes menos | da TAP?

£, entre as principais
instituicbes financeiras
portuguesas, a que
apresenta os saldrios
de topo mais contidos.
As Ultimas contas
divulgadas, relativas a
2007, permitem ver que
o0 entdo CEO, Carlos
Santos Ferreira, recebeu
um cheque anual de
cerca de 496 mil euros.
Per capita, tendo em
conta o nimero de
colaboradores do grupo
e os custos com pessoal,
cada colaborador
recebeu, nesse ano,
48,8 mil euros.

Ou seja, 10,8 vezes
menos que o presidente
do banco.

Em 2007, Luis Nazaré
recebeu cerca de 200,2
mil euros anuais para
liderar o grupo CTT. No
total, foram pagos aos
membros da
administracdo um total
de 902 mil euros. Nesse
ano, 0 grupo conseguiu
reduzir em cerca de 10
milhdes de euros 0s seus
custos com pessoal, que
se situaram em mais de
394 milhdes de euros. 0
que dd, per capital, um
saldrio anual de 25,6 mil
euros por cada um dos
15.374 trabalhadores. Em
média, estes receberam
um saldrio 7,8 vezes
menor que o do seu
presidente.

O grupo TAP tinha, em
2007, com uma estrutura
de 10.826 pessoas. Per
capita, a cada uma
corresponde um saldrio
anual de 394 mil euros.
Quanto aos seis
administradores, o (inico
dado disponivel no
relatério e contas quanto
aos salarios dos orgdos
sociais remete para
artigos do estatuto da
empresa. E ainda
mencionado gue a TAP
tem uma comissdo de
vencimentos composta
por membros designados
pelos ministérios das
Finangas e das Obras
Plblicas, e aprovada em
Assembleia Geral.

S6 21% das
empresas do
SEE cumprem

A analise as contas do Sector
Empresarial do Estado (SEE) é di-
ficultada pela nfio uniformizacio
decritérios dedivulgagiode infor-
magcfo, bem como pela auséncia
dedados,emalguns casos. O Exe-
cutivo assumiuobom governodo
sector piblicocomoumadas mis-
sdesdoseumandatoe noseutilti-
mo relatério, relativo a 2007,
apontaqueadivulgaciodas remu-
neragbesé umadas medidas mais
cumpridas porestas empresas. es

Presidente
ganha 3,5
vezes mais

Com um universo

de cerca de 4200
funciondrios, a cada um
deles correspondeu, per
capita, um saldrio anual
de 31,8 mil euros ne ano
de 2007 (os custos com

| pessoal recuaram 4,8%

para 133,7 milhdes de
euros).

Nesse mesmo periodo, o
presidente do conselho
de geréncia da empresa,
composto por cinco
elementos, teve uma
remuneracao anual na
ordem dos 111 mil euros.
Ou seja, em média cada
funciondrio da CP
recebeu um saldrio que
& 3,48 vezes inferior ao
do seu lider.

496 mil

Saldrio anual total de
Carlos Santos Ferreira
em 2007.

_200 mil

Foi guanto recebeu
Luiz Nazaré nios CTT,
em 2007,

?

O relatdrio e contas
nao divulga os valores
pagos a administragio

111 mil
Saldrio recebido

pelo presidente da CP
no ano de 2007,
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Congelamento de salarios
arrisca ‘“aumento
perigoso” de contestacao

Especialistas criticam proposta, antecipam ressentimento
social e avisam para os efeitos negativos da desigualdade

RUI PERES JORGE
rpjorge@negocios.pt

Aomesmo tempo quenos EUAeno
Reino Unido aumentava a contes-
tacfio aos milhdes pagos em salirios
e bénusaos gestores dos gigantes fi-
nanceiros que levaram a economia
mundial aos caos,em Portugal apa-
receuumaproposta bemdiferente
e surpreendente: o congelamento
ouatéocorte salarial generalizado,

Aideiachegoudedoiseconomis-
tas mediaticos : Silva Lopes, ex-mi-
nistrodas Financas e ex-governador
do Bancode Portugal, que sejustifi-
cou com preocupacio de equidade
social; e Vitor Bento, presidente da
SIBS, aempresaque gere o sistema
multibanco, que defende a estraté-
gia com o objectivo de ganhar com-
petitividade (ver caixas). Mas fardo
estas medidassentidoem Portugal,
umdos paises “ricos” com menores
saldrios e maior desigualdade?

“Nao faz qualquer sentido, Por-
tugal é dos paises da Europa com
maior desigualdade salarial. Além
disso, o peso dos saldrios no rendi-
mento nacional vem a baixar ha
duasdécadas”, responde Boaventu-
ra Sousa Santos, soci6logo e direc-
tordoCentro de Estudos Sociaisda
Faculdade de Economiada Univer-
sidade de Coimbra.

“Seas empresasestiveremaper-
der dinheiro, precisardo de cortar
custos e ndo poderio sobreviver
muitotempo com resultados nega-
tivos. Mas se se tiver dechegar aesse
ponto,entio ossalarios de topode-
verdo seros primeiros, para atenuar
os efeitos dadesigualdade salarial”,
defende Richard Wilkinson, profes-
sorna Universidade de Nottingham
e autor do livro “The Spirit Level -
why domore equal societies almost
always dobetter”, umaanalise pro-
funda aos efeitos negativos dadesi-
gualdade nas sociedades (ver gréfi-
coem baixo e textoao lado).

Manifestactes contra os ricos
Ambos os especialistas consideram
essencial que politicos e gestores te-
nham extremasensibilidadesocial,
dadaaviolénciadacrisee oaumen-
to doressentimento social face aos
salarios miliondrios - muitos deles
pagos a gestores que estiveram no
centro da hecatombe que langou
milh6es no desemprego.

Wilkinson dd um exemplo:
“Hoje,no Reino Unido, jase ouvem
queixas sobre niio se poder deixar
carros valiosos na rua, por apare-
cem danificados. Comegam a exis-
tir muitas manifestagdes de revol-
tacontraos muito ricos”.

Sobre se aideia de congelar ou

PORTUGAL ESTA ENTRE 0S MAIS DESIGUAIS E PROBLEMATICOS
INGICE DE DESIGUALDADE VS INDICE DE PROBLEMAS SOCIAIS CALCULADO POR WILKINSON
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A desigualdade salarial tem impactos negativos em quase todos
o0s problemas sociais — satide fisica, satide mental, de gravidez
na adolescéncia, desempenho escolar, uso de drogas. Portugal
confirma a regra, defende Richard Wilkinson.

Os cidadaos
estio a reagir
afaltade
sensibilidade
social eesta
pode revelar-se
perigosa.
BOAVENTURA SOUSA SANTOS
socidlogo

baixar salrios pode iniciar reacgbes
semelhantes em Portugal, Boaven-
tura Sousa Santos é peremptorio:
“E claro que pode aumentar o res-
sentimento social, por aumento da
consciénciadadesigualdade. Os ci-
daddos estio a reagir 4 faltade sen-
sibilidade social e esta pode revelar-
se perigosa. A insensibilidade serd
recebida de forma muito negativa,
comimplicagbes sociais e politicas”.
Quando questionado sobre sea
redugio saldrios ndoé mesmoaini-
caformardpidade devolver compe-
titivaaeconomia,como defende Vi-
tor Bento,osocidlogo contrapoe: “E
evidente que em Portugal os sald-
rios ndo sdoumobsticulo. Alémdis-
so,numasociedade as medidas nao
podem serescolhidas por serem ra-
pidas. Rdpidas, mas com que cus-
tos? Com que violéncia sobre a so-
ciedade?”. E remata: “Se a propos-
tafossefeitahd uns anos compreen-
diaamotivagfio, masofracasso mo-
delo neoliberal que sustenta essas
leituras esta avista de todos”.
Wilkinson, porseulado, recentra
adiscussdonaimportanciade queos
paises elejam a desigualdade como
principal inimigo: “O mundo in-
fluenciado pela era Reagan e Tha-
tcherviveuumaideologiaondeoan-
mentodedesigualdade ndoeravisto
como matt Pelocontrario,eraumre-
flexo da ascensdo. E verdade que os
politicos ndotinhamanogiode que,
com adesigualdade, chega também
oaumentodouso dedrogas,dos pro-
blemas de satde, do insucessoesco-
larede desestruturacaosocial”. Para
o britanico arelagio € hojeumdado
adquirido, que os governos e a res-
tantesociedade nao podem ignorar.

Prémios a executivos vao ter imposto

0 escandalo rebentou quando a
AIG, liderada por Edward Liddy
(na foto) pagou hénus de 127
milhdes de euros aos gestores.

isto apesar da seguradora ter
sido salva gragas a uma
intervencao estatal. Agora, a
Camara dos Representantes dos
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e 90%

EUA decidiu que as empresas
Joiadas pelo estado terdo de
r um imposto de 90%
05 prémios a executivos.

e
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AS PROPQSTAS DE VITOR BENTO
E DE JOSE DA SILVA LOPES

José da Siiva Lopes

Defendeu o congelamento dos
salarios mais baixos e corte dos mais
elevados. Com a crise, o desemprego
ira aumentar, especialmente nos
sectores expostos a concorréncia
internacional. Por isso, entende que
é preciso aliviar o esforco dos
desempregados, através de um
esforco adicional des trabalhadores
dos sectores com menos
concorréncia, por exemplo, dos
servigos. Ndo explicou coma se
processaria a transferéncia.

Vitor Bento

A ideia de Vitor Bento foi defendida
ja hd anos por Olivier Blanchard, o
actual economista-chefe do FMI, Face
ao problema de competitividade
nacional e a incapacidade de
desvalorizar a moeda, a tnica forma
de ganhar competitividade
rapidamente é reduzir os salarios.
Vitor Bento trabalha ha varios anos
no sistema financeiro e preside a
SIBS, uma empresa detida pelos
bancos e que gere o Multibanco.
Entre 2006 e 2007, as remuneragoes
do conselho de administragao da
empresa aumentaram 33%.

P
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0 QUE DIZEM 05 CRITICOS
DESTAS SOLUCOES

Elevada desigualdade safarial

0 congelamento de saldrios ndo pode
ser uma solugdo para um pais como
Portugal. A desigualdade entre os
salarios dos mais ricos e dos pobres
¢é das mais altas entre as economias
ricas e 0s salarios ja sdo dos mais
baixos.

Perigos de ressentimento social
Medidas deste tipo em plena crise
podem fazer aumentar o
ressentimento social dos mais pobres
face aos mais ricos, conduzindo a
instabilidade social. Inglaterra,
Franga e Grécia ja foram palco de
fortes manifestagbes. Os sociologos
ouvidos pelo Negdcios, consideram
este um perigo real.

Economia precisa de mais consumo
e ndo de menos

Varios economistas defendem que,
face a gravidade da crise, todas as
medidas tém de apoiar o consumo,
especialmente o das familias mais
pobres. 0 argumento é valido, mas
tem como resposta o facto de, com
saldrios mais elevados, poder
aumentar o desemprego e, logo,
diminuir o consumo.

R BT LR e o T e
SISTEMA FINANCEIRO

REMUNERACOES E PREMIOS DE GESTORES

O falhanco de um modelo onde quase
tudo foi competicio e pouco foi partilha?

A AIG, na qual a Administragio
Obama injectou o equivalente a
80%do PIBportuguésplaneiapa-
gar120,7milhdesde eurosembo-
nussoaosfunciondrios dodepar-
tamento que a levou a faléncia.
Este episddio criou uma onda de
indignagfiocrescentesobre osmi-
liondrios saldriosdos financeiros.

Niosetrataapenasdaimora-
lidade do pagamento de milhdes
em bénus por empresas a beira
dafalénciae quesosobrevivema
custa de ajudas publicas. A crise
veio evidenciar a generalizacdo
no sistema financeiro de mode-
losde remuneragoes,onde bonus
astrondmicos incentivamos tra-
balhadores fazer o que for preci-
50, Aascensioeconomicae social
veio de brago dado com 0 exage-
ronosriscos assumidos, O resul-
tado estd & vista. O debate esta
langado, mas nem todos o consi-
deram prioritario.

“E claro que serd importante
rever os sistemas de remunera-
¢Oes dosgestores financeiroseos
exageros cometidos, mas dar de-
masiada énfase a essa questéo
neste momento ¢ desviarasaten-
¢des do essencial. Foi uma coisa
sem pés nem cabega, mas é um
pequeno problema”, defendeu
esta semana Teodora Cardoso,
Administradora do Banco de
Portugal numaconferénciaorga-
nizada para debater a crise. “Se,

nesseambito,quiseremfalaran-
tes sobre distribui¢io de rendi-
mento, isso sim vale a pena dis-
cutir”, acrescentou.

Mas ser4 a discussio sobre o
modelo de remuneragdes no sis-
tema financeiro assim tdo secun-
déria? Estdeste debate taodistan-
tedaquele queanalisaaimportan-
cia da igualdade salarial nas eco-
nomias? Hé quem digaque néo.

“Haviaumaideiade que ossa-
larios milionarios pagavam o ta-
lento. Mas, como vemos agora, e
basta ouvir as declaragdes de al-
guns dos responsaveis dos gigan-
tes financeiros no congresso nor-
te-americano ou na casa dos co-
muns briténica, ossaldrios pagos
nada tiveram avercomo talento.
Estes senhores beneficiaram de
um modelo de regulagio que es-
tava a sua guarda e de especula-
¢fio financeira, correndo eleva-
dos riscos com dinheiro que ndo
era seu”, diz Boaventura Sousa
Santos, sociologo.

Mas a ascensio economica e
social das estrelas dos mercados
financeiros, além de desafiar o
equilibrio nos modelos de “gover-
nance”, ¢ também o espelho de
ummovimentosentidonasduas
ultimas décadas, que ficou mar-
cado peladespreocupacgio como
forte aumento dasdesigualdades
sociais. “O processo de afasta-
mento salarial dos mais ricos que

Cada vez mais
pessoas
reclamam

que os bonus
clevadissimos
tenham um fim.
Espero que
assim seja.

RICHARD WILKINSON
universidade Nottingham

marcou os tltimos 20 anos in-
centivou muito as pessoas aque-
rerem ter o mesmo nivel de vida
dovizinho”, diz Richard Wilkin-
son, O especialista acrescenta:
“Isso tornou a vida mais exigen-
te para todos. As pessoas passa-
ram a competir por tudo e ades-
valorizarem a importancia da
partilha”,

Segundo o académico, o sen-
timento de desigualdade que se
instalou “aumentou o sentimen-
to de inseguranga, de rivalidade,
de desconfianga”. Paraele “ade-
sigualdade divide socialmente,
destrdi as relagdes sociais e de
confianga entreas pessoas”. Essa
foi a marca das duas tltimas dé-
cadas. Serd adasseguintes? Ode-
bate esta finalmente a comegar.

EUA, REINO UNIDO E PORTUGAL SAO OS MAIS DESIGUAIS
VALOR DOS SALARIOS DOS 20% MAIS RICOS SOBRE O DOS 20% MAIS POBRES

Forte: Aichard Witkinsea
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A disparidade entre os salarios mais baixos e mais altos atinge um nivel elevado em Portugal,
apenas superado pelos Estados Unidos, entre os paises considerados. 0 Japdo e as nagdes ndrdicas
registam as diferencas de menor amplitude.




Os salarios
dos gestores
sao altos

de mais?

Cortar ordenados a trabalhadores
Ou premios a gestores:




