DESVALORIZACAO FISCAL

Alteracoes laborais
tiveram |mpacto igual
ao que teria tido a TSU

Observatorio sobre Crises e Alternativas conclui que os
trabalhadores perderam 725 milhdes com alteragoes ao
Cadigo do Trabalho. Trabalhador médio tera tido um corte

de 3%. Empresas pouparam até 2
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O agravamento da Taxa Social Uni-
ca(TSU) nunca chegouasairdo pa-
pel, masoGovernoalcan¢ouames-
matransferénciade riqueza dostra-
balhadores para as empresas atra-
vés das alteragtes ao Codigodo Tra-
balho introduzidas em Junho de
2012. Estaé umadas principais con-
clusdes do relatdrio “Anatomia da
crise:identificar os problemas para
construir as alternativas”, publica-
do ontem pelo Observatério sobre
Crises e Alternativas,

0O documento tem como objec-
tivo fazer um balango do impactode
trés anos de austeridade, dedican-
do especial atengio as consequén-
cias para os saldrios. “Assume-se a
austeridade como uma forma de
economia politica, que conheceual-
ternativas nas fases iniciais de ‘ges-
tio’ da crise, mas que a seguir pas-
sou aser sistematicamente formu-
ladatendoemvista agir sobre o mo-
delosocial e politico, revolucionan-
do-o estruturalmente através do
modo como considerao trabalho e
o Estado”, apontam os autores do
estudo, entre osquais estdo Manuel
Carvalho da Silva, José Reis, Nuno
Teles, Jodo Rodrigues e José Ma-
nuel Pureza.

Segundo o relatério, que sera
apresentado estaquarta-feira a tar-
de na Fundagio Calouste Gul-
benkian, as alteragtes laborais fize-
ram os trabalhadores perder até
724,9 milhdes de euros sdem 2013,
devido a quebras na remuneragio
de trabalho suplementare redugdes
dosferiados. Segundo o estudo, um
trabalhador médio portugués - com
saldrio de 962 euros, 157 horas de
trabalho suplementar poranoe que
trabalhe em quatro feriados - per-
derd 2,9% doseu rendimento anual,

56 com as alteragdes ao Codigo do
Trabalho feitas em Junho de 2012.

Do lado das empresas, 0 Obser-
vatorio calcula que as poupangas
atinjam valoresaté 2,2 mil milhées
de euros, umavez que, aremunera-
¢aoinferior das horas extraording-
rias e feriados, € necessario acres-
centar os ganhos conseguidos com
aeliminagéo de dias de férias e fim
dedescanso compensatdrioportra-
balho suplementar, “No total, as
empresas poderdo beneficiar anual-
mente de uma subida do seu exce-

Que é o Observatoério
sobre Crises
e Alternativas?

0 Observatorio sobre Crises
@ e Alternativas foi criado

pelo Centro de Estudos
Sociais da Universidade de Coimbra
em Abril de 2012, em colaboragdo
com a Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT). Assume com
0 objectivo a “luta contra
0 pensamento Uinico”, procurando
“tornar mais precisos o diagndstico
e a caracterizagdo das crises que
a sociedade portuguesa vive”,
acompanhar as politicas publicas
e identificar solucdes e respostas
que “alarguem o leque
de alternativas”. Manuel Carvalho
da Silva, ex-secretario-geral
da CGTP, é o coordenador
do Observatério, mas também
pertencem a equipa Boaventura
de Sousa Santos, Francisco Louga,
José Manuel Pureza e José Reis.

2.2 mil milhoes

dente brutoque situar-se-a, por de-
feito, entre 1,5 e 2,2 mil milhdes de
euros”, lé-se nodocumento.

Asalteragdes 4 TSU apresenta-
das no final de 2012 previam uma
descidade 5,75 pontos percentuais
para as empresas. Muito contesta-
da, por trabalhadores e patroes, a
medida acabou por cair. “A descida
da TSU representaria um custo
paraos trabalhadores proximo dos
2,3mil milhdesde euros”, escrevem
osautores. “Como se pode observar
comparando a dimenséo dos valo-
res emquestdo, o efeito pretendido
comaalteragioda TSU foialcanga-
doatravésdasalteragdes do Codigo
do Trabalhoem 2012 queterio tido
umadimensio semelhante ou mes-
mosuperior.”

Oimpactodas novasregraslabo-
rais também se sentiu na receitada
Seguranga Social, que terd caido en-
tre 66,1 e 2519 milhdes de euros.

austericidio

“E esta és0 aparte que esta quanti-
ficada. Existem outros efeitos”, ex-
plica ao Negécios, Carvalho da Sil-
va, ex-secretario-geral daCGTPe
actual coordenador do Observato-
rio sobre Crises e Alternativas. Ape-
sar de a actual situagiio “provocar
dificuldades as empresas, aideiade
que pode serresolvida pelos salarios
do privado é demolidora”.

O relatdrio aponta que os esfor-
¢os de austeridade que estdo aser
aplicados ja nao tém como objecti-
vo responder  crise, mas sim exe-
cutar um programa politico, tendo
provocado o empobrecimento de
familias e empresas. Aisto,o relato-
rio chama “austericidio, para usar
um neologismo importado de Es-
panha, a estratégia do ‘custe o que
custar’, para recorreraumaexpres-
sdo muito repetida pelo primeiro-
ministro portugués,”

Cresce emigragdo entre os jovens | Em 2011, 48% dos emigrantes tinham entre 20 e

0 QUE PERDERAM OS TRABALHADORES

Medida Explicacio Valor
Horas 4275 mil pessoas que admitem trabalhar
extraordi-  horasextraordinarias, numa média de 360
narias horas/ana. Contudo, como o limite legal é 150

horas (micro e pequenas empresas) e 165
horas (restantes), foi calculade um valor médie
de 157 horas anuais. Esta estimativa inclui uma
desagregacao por escaldes de horas.

milhdes

Red u;io da Considerando que um milhdo de pessoas
retribui¢do trabalha aos domingos, os autores

de feriados consideram que uma média de 300 mil
pessoas trabalha todos os feriados. Esta
estimativa parte da reducdo de 50% da
retribuicdo do pagamento de 8 feriados a
300 mil pessoas.

53

milhdes

Dois Este ano, dois dos feriados eliminados pelas
feriados alteragoes a legislagdo laboral calharam num 2 6 6
que dia util, fazendo com que essa média de 300 ’
calharam mil trabalhadores - utilizada em cima milhdes
em dia atil percam a totalidade da retribuicio por

trabalho num feriado.
Dois A logica & exactamente a mesma da medida
feriados anterior, mas neste caso os feriados 1 3 3
que eliminados calharam num fim-de-semana. ?
calharam Aqui, 0s tais 300 mil trabalhadores perdem  milhdes
no fim-de- 50% da retribui¢do paga pelo trabalho num
-semana feriado.
Reducdo £ uma das medidas introduzidas com a alteragio ?
do niimero  ao Cadigo do Trabalho que nao tem
de dias quantificacdo. Os trabalhadores perderam trés @
de dias de férias e perderam o descanso
descanso compensatorio atribuido com o trabalho

suplementar. No entanto, para as empresas, isso

traduz-se num aumento do seu excedente bruto.
Fonte: Observatono sobre Crises ¢ Alte




Bruno Siman

J anos. Em 2012, essa percentagem tinha subido para 57%.

]

Impacto Remuneragdo anual (total)
. das alteragbes
[* ¥jegislacio '351,18 €
| laboral de 2012
para um Trabalho suplementar anual
“trabalhador 21793 €
médio” !
} Total dos quatro feriados de 2013 trabalhados
TR -133,26 €
. Descanso anual (diferenca sobre dias de descanso)
L ]
-7,9 dias
Descanso compensatario por trabalho suplementar
-4,9 dias
Férias
-3 dias
Compensagdo Feriados (dias)

por despedimento

"4.869,74 €

Cansiderou-se aqui um trabalhador
com ordenado base de 962,4 euros
(salario medio nacional), que traba-
Ihe a média de 157 horas extraording-
rias por ano (a média de quem faz
horas suplementares sdo 360), com
20 anos de servico, sem quebras de
assiduidade e que trabalhasse quatro
feriados. 0 ano usado é o de 2013.

(diferenca sobre dias de descanso)

0a-4

Receita da Seguranca Social (total)

-122,04 €

Contribuigées do trabalhador
-83,41 €

Contribuigdes da empresa

aBRIE

Fante; Dbservatoro sohie Crises @ Aliernalvas

NOTA METODOLOGICA

Estes exercicios do Observatdrio partem de alguns pressupostos que € necessario explicar.
Para o exemplo do trabalhador, utiliza-se o saldrio médic nacional e considera-se que sae
trabalhadas o maximo de horas extraordindrias permitidas por lei (média entre pequenas
empresas e as restantes). Apesar de normalmente esse limite ser infringido, a realidade é
que “apenas” 4275 mil portugueses faz horas extraordinarias. Quanto a indemnizacdo, a
estimativa aqui apresentada parte do principio que o empregador pretendesse rescindir o
contrato dentro de dez anos.

PERGUNTAS A

@® MANUEL CARVALHO DA SILVA
COORDENADOR DO OBSERVATORIO
SOBRE AS CRISES E ALTERNATIVAS

Eliminar um direito,
¢ desconvocar deveres

0 documento ndo apresenta con-

dusbes finais, nem alternativas .

Porqué?

Estaéaindaumaverséo pre-
liminar. Esperamos que na
mesa redonda de amanha sus-
cite novas perspectivas. Have-
rd um capitulo final de suges-
toes ealternativas, Importa re-
ferir que apesar desta crise ter
uma forte vinculagfio a arqui-
tectura europeia e ao sistema fi-
nanceiro mundial, nio pode ha-
versoalternativas quando esti-
veremresolvidos os problemas
globais.

E possivel ter alternativas sem dis-
cutir a permanéncia de Portugal
no euro?

No planoeuropeu nio pode-
mosviver numa logicade segui-
dismo. Nio queremos assumir
uma posigio radical sobre o
euroeapermanénciana Unifio
Europeia, mas € preciso discu-
tir. Uma Europaa caminhar as-
sim impede 0 nosso Pais de se
desenvolver. Existem intime-
ros consensos no terreno. Va-
rios pareceres do CES [Conse-
lho Econdmico e Social] tém
posi¢oes apoiadas por consen-
50 [entre confederactes empre-
sariais e trabalhadores] em re-
lagdo ao modelo de desenvolvi-
mento, caminho para o cresci-
mento, modernizac¢iodo Esta-
do, combate & pobreza...

Uma publicacdo recente do INE
concluia que, apesar da degrada-
¢do das condigBes materiais, os
portugueses estdo a viviam em
2012 melhor do que em 2004.
Grande parte dos impactos
negativos naSaude e na Educa-
¢ilo, por exemplo, estilo so ago-
raamanifestar-se significativa-
mente. Na Ciéncia, por exem-
plo, vamos assistir a um tram-
bolhdo impressionante.

A capacidade de resiliéncia dos
portugueses e da economia  aus-
teridade estd a surpreendé-lo?
Reconhego essacapacidade,
mas importalembrar - e eu fui

Noplano
curopeu nao
podemos viver
numa logica
de seguidismo.
Uma Europa
acaminhar
assim impede

0 nosso Pais de
se desenvolver.

muitos anos lider sindical - que
sempre fizemos esforgos para
evitar rupturas, oque talvez ex-
plique alguma dessa capacida-
de. Alguns milhares de portu-
gueses estao fora deste com-
promisso e se se mantiverem
no poder poderao acabar com
essa capacidade de resisténcia
dos portugueses.

Para responder a uma maior vul-

nerabilidade social, o Governo

tem apostado em cantinas sociais
einstituiges sem fins lucrativos.

E o caminho certo?

E caridade e paternalismo.
Umrecuo social eumadas rup-
turas mais violentas e ideologi-
camente marcadas.

E a recuperacdo da economia a

que temos assistido? Poderd ter

um impacto positivo no préximo
ano?

Foiuma travagem daqueda.
Néo se criaram condi¢oes para
se criar riqueza. Perdemos ca-
pacidade de criar riqueza para
pagar a divida. A reparticao da
riqueza tornou-se mais injusta
e o Estado tem cada vezmenos
capacidade de resposta. Impor-
talembrar que sempre que se
retira um direito, desconvoca-
setambémum conjuntode de-
veres para comasociedade.

IDEIAS-CHAVE

QUE OUTROS PONTOS
REFERE O RELATORIO

Efeito recessivo
muito mais
profundo do que
se antecipava

0 relatério do Observatério
nota que o impacto recessivo
das medidas de austeridade
aplicadas pelo Governo desde
2010 foi muito superior aquilo
que se antecipava
inicialmente. “0 efeito
recessivo foi muito maior que
o estimado, -6,3% de
contracgdo do PIB, entre 2011
e 2013, contra uma estimativa
de reducdo de 2,8%", pode
ler-se. A taxa de desemprego
atingiu niveis muito mais
elevados (17,4% vs. 13,3%), a0
mesmo tempo que o |
ajustamento do défice e da |
divida ficou aquém das \
expectativas. “Défice de 9,7 |
mil milhdes, em 2013, contra ;
|

um objectivo de 5,2; divida de
124% do PIB, em 2012, contra
um objectivo de 112,2%.”

Desemprego
nao aumenta
mais devido
a emigracao

“0s nimeros do desemprego
56 ndo sdo ainda mais
avassaladores porque em
2011, segundo o INE,
emigraram mais de 100 mil
pessoas e em 2012

mais de 120 mil”, aponta o
estudo do Observatorio. Em
2011, 48% dos emigrantes
tinham entre 20 e 40 anos.
Em 2012, essa percentagem
tinha subido para 57%. 0
Observatdrio avisa que 0
desemprego prolongado - um
problema portugués - “corroi
as capacidades individuais,
tendendo a transformar
activos em inactivos, a
emigracdo desnata a
populagdo das pessoas mais
dindmicas e possivelmente
mais qualificadas, a quebra
do investimento torna os
equipamentos e as |
infraestruturas obsoletas.” |






