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Ja ha mais homens desempregados do que mulheres e cresceu o desemprego entre
os maiores de 45 anos. Os especialistas alertam para a mudanca de um modelo
de sociedade em que as mulheres eram as cuidadoras e os homens os provedores

Sao José Almeida

ara além de o aler-
ta social da taxa
de desemprego ter
atingido os 15% no
segundo trimestre
de 2012 e de o sinal
preocupante dos ni-
veis de desemprego
nos jovens activos
estar em 35,5%, 0s
dados sobre emprego e desemprego
divulgados pelo Instituto Nacional
de Estatisticas (INE) este més con-
tém indicadores sociais inéditos
que podem consubstanciar uma
mudanca de perfil do desemprego
e do modelo de desenvolvimento
da economia.

Ha dois indicadores que sao
apontados pelos especialistas co-
mo particularmente importantes e
cuja evolugdo no segundo trimestre
é vista como grave. Pela primeira
vez, a percentagem dos homens de-
sempregados ultrapassa a das mu-
lheres e ha uma subida expressiva
do desemprego entre as pessoas
com mais de 45 anos, que tenden-
cialmente representam eventual
desemprego de longa duracao.

A taxa de 15% de desemprego é
decomposta com primazia para
os homens. Assim, se 14,9% do de-
semprego é feminino, 15,1% é mas-
culino. Isto quando no primeiro
trimestre e perante uma taxa de
desemprego global de 14,8% o de-

semprego feminino era de 15,1% e o
masculino era de 14,8%.

Ja em relacdo ao desemprego de
pessoas com mais de 45 anos, a evo-
lucdo é a seguinte: no segundo tri-
mestre de 2011 havia 217,9 milhares
de desempregados e um ano depois,
no segundo trimestre de 2012, neste
nivel etario ha 261,8 milhares, o que
representa um aumento de 20,1%. Ja
no primeiro trimestre de 2012, havia
247,4 mil desempregados, sendo as-
sim de 5,8% 0 aumento percentual
do desemprego acima dos 45 anos
do primeiro para o segundo trimes-
tre de 2012.

Antoénio Dornelas, professor do
Instituto Superior de Ciéncia do
Trabalho e do Emprego (ISCTE) e
ex-secretario de Estado do Traba-
lho de Antonio Guterres, alerta pa-
ra uma outra alteracio que no seu
entender “é muito preocupante”:
o crescimento do trabalho a tempo
parcial, que atinge mais 6,8% do que
ha um ano. “Isto significa que esta-
mos a assistir a uma intensificacdo
dos ritmos de trabalho com menos
empregos, 0 que € um aumento da
exploracio das pessoas”, sublinha
Anténio Dornelas.

Alteracoes ao modelo

Quanto ao aumento do desemprego
masculino, Anténio Dornelas consi-
dera que é um indicador de que “os
empregadores estao a ir para o mais
barato”, o que “resulta na baixa de
salarios, o proprio peso do desem-
prego reduz salarios e isso tera con-

sequéncias no modelo de sociedade
e de desenvolvimento”.

Também Manuel Carvalho da Sil-
va, ex-lider da CGTP e coordenador
do Observatorio sobre Crises e Al-
ternativas, considera que estes in-
dicadores indiciam “a quebra dos
salarios e a mudanca de modelo de
desenvolvimento”. E frisa que isso é
demonstrado ainda pelo facto de que
“ha uma quebra das profissdes mais
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qualificadas e mais remuneradas”,
demonstrada pelo aumento que so-
freu o desemprego de pessoas com
escolaridade média (mais 50,3% no
segundo trimestre de 2012 em rela-
¢do ao de 2011).

Carvalho da Silva sustenta ainda
que a analise da situacdo social do
desemprego se torna “ainda mais
grave se se associarem estes indica-
dores ao desemprego dos jovens e da
sua precariedade de vida”. Mas para
o coordenador do Observatorio so-
bre Crises e Alternativas, o aumento
de desemprego dos homens, que o
proprio INE indica como tendo ori-
gem na quebra do emprego indus-
trial, ndo ird aumentar a contestacao
social.

Segundo o ex-lider da CGTP, es-
tes novos desempregados “ndo tém
perfil de contestatarios, estdo desar-
mados, viram e viveram décadas de
desgaste e de fim de contratagcoes
colectivas e de perda de direitos”.
E sustenta que se esta “ainda a as-
sistir a uma tendéncia de submissao
perante a violéncia do patronato”,
para concluir: “Os indicadores sdo
sintoma do aumento da exploracdo e
de abaixamento da matriz de desen-
volvimento. Continuo a acreditar que
o século XXI vai ficar marcado pelos
avancos da igualdade, mas durante
uma ou duas décadas pode haver
retrocessos.”

JaElisio Estanque, professor da Fa-
culdade de Economia da Universida-
de de Coimbra, investigador do CES,
admite que estas mudancas possam
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ter consequéncias sobre a contesta-
¢ao social. Este soci6logo do trabalho
afirma mesmo que “os indicadores
dao a leitura que confirma a defesa
de que a flexibilidade favorece os em-
pregadores”, bem como “confirmam
a tese de que o caminho a seguir na
economia é o de que quanto mais
barata e mais vulneravel a méao-de-
obra, melhor”.

Elisio Estanque defende assim que
“este mercantilismo em excesso tem
sido poupado a contestacdo”, porque
“ha nas pessoas a expectativa de que
as coisas melhorem”, mas a contes-
tacdo “pode aumentar”. Considera
que a possibilidade de o novo perfil
de desemprego “ter implicacdes na
contestacdo social depende de no
campo sindical haver capacidade
de enquadrar e dar voz aos que es-
tdo no desemprego”. Acrescenta que
“é provavel que desempregados com
mais de 45 anos, que se posicionam
para entrar no desemprego de longa
duracio, se aproximem da resistén-
cia e da mobilizacao sindical”. Estan-
que sublinha que “ha um reforco de
desempregados com qualificacao
meédia que também podem aderir a
contestacdo”.

Feminizacao do emprego

0 indicador inédito no perfil do de-
semprego em Portugal tracado pelo
INE é a feminizacao do emprego. Ou
seja, pela primeira vez, o desempre-
80 é15,1% masculino contra 14,9% fe-
minino.

Sara Falcdo Casaca, professora
do Instituto Superior de Economia
e Gestao, investigadora do SOCIUS -
Centro de Investigacdo em Sociologia
Economica e das Organizacoes, que
é também a ex-presidente da Comis-
sdo para a Cidadania e Igualdade de
Género (CIG), lembra que “os dados
do Eurostat de Junho ainda davam
15,2% para os homens e 15,6% para
as mulheres”. Admite, assim, que
este “pode ser o momento de inver-
sdo de tendéncia”. Mas explica que,
“ao longo da tltima década, ha uma
degradacao das condicdes laborais
dos homens” e que “sempre que a
diferenca de condi¢des de trabalho
entre homens e mulheres diminuiu
foi a custa da degradacdo da situacao
dos homens e nido da melhoria das
mulheres”.

Quanto aos novos nimeros, Sara
Falcao Casaca avanca algumas hip6-
teses de explicacdo. Comecando por
lembrar que ha em Portugal “uma
economia sexualmente segregada”,
acrescenta que, “em épocas de crise,
os seus efeitos nao sio homogéneos
nos diversos sectores de actividade”.
E destaca que “os sectores onde mais
se concentra a mao-de-obra mascu-
lina” sdo os “mais severamente atin-
gidos até ao momento”.

Sara Falcdo Casaca avanca que “os
dados do Instituto do Emprego e For-
macao Profissional [IEFP] de Junho
de 2012 mostram que os sectores
mais masculinos tém sido os mais
atingidos”. E concretiza. “Primeiro,
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no subsector do comércio, manu-
tencdo e reparacao de automoveis e
motociclos o desemprego aumentou
35,9% em 2011, em rela¢do a 20107,
explica, acrescentando que “o sec-
tor da construcdo, que é masculino
em 94%, atinge niveis de aumento
de desemprego de mais 35,6% no
altimo ano™.

A ex-presidente da CIG adverte,
contudo, que “contrac¢io da econo-
mia vai levar ao fecho de uma série
de estabelecimentos e de servicos
em sectores muito feminizados”.
Exemplifica com as expectativas so-
bre “o impacto do desemprego nos
professores, que é uma profissao fe-
minizada”. Frisa que, “ja em Junho,
era de assinalar o aumento exponen-
cial do desemprego” nos “docentes
do ensino secundario, superior e
profissionais similares, niimero que
tendera a aumentar dada a dificul-
dade de colocacgdo de professores
contratados”.

A socibloga das questdes de géne-
ro no trabalho adverte ainda para a
questdo salarial. Lembra que com a

Entre 2008 e 2011,
segundo o estuto

de VirginiaFerreira,
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tiehomens e 138.200
demulheres”

crise “as politicas de austeridade e de
obsessdo com a redugdo dos custos
laborais podem estar a proteger mais
o emprego feminino”. E conclui: “O
valor do trabalho das mulheres é,
como sabemos, tido como inferior
quando comparado com o dos ho-
mens, mesmo quando elas desempe-
nham as mesmas func¢oes e executam
as mesmas tarefas.” Antonio Dorne-
las partilha este angulo de analise e
lembra que “em média as mulheres
ganham menos do que os homens,
o salario dos homens € 13% a 14% su-
perior ao das mulheres”.

Por sua vez, a sociologa Virginia
Ferreira, especialista em questdes
de género e trabalho, professora da
Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra e investigadora
do CES, concordou em adiantar ao
PUBLICO alguns dos dados da sua re-
cente investigacdo, destinada a publi-
cacdo internacional. O estudo sobre
a evolucdo do emprego e do desem-
prego em Portugal e a sua relacdo
com as categorias de género aponta
na direccio da inversio de tendéncia
agora confirmada pelo INE.

A investigacao feita por Virginia
Ferreira estuda o periodo entre 2008
e 2011 e demonstra que “o acentuar
do desemprego masculino vem de
20009, agora deu-se a viragem”, diz

asociologa. E explica: “Privilegio a
analise dos niimeros de empregos,
de postos de trabalho. E a perda de
empregos vem de 2009 e sio sobre-
tudo homens que perdem.”

Entre 2008 e 2011, segundo o es-
tudo de Virginia Ferreira, “ha per-
da de 360.800 postos de trabalho,
222.600 de homens e 138.200 de
mulheres”. As maiores perdas sdo
dos sectores em crise, diz a inves-
tigadora. Assim, a principal que-
bra “é a construcao civil: ha, nesse
periodo, menos 116.900 postos de
trabalho para homens e 2200 para
mulheres”. Ja “na indtstria a perda
de emprego é igual: homens menos
40.200 e mulheres menos 40.500”.
Por sua vez, “no sector do retalho,
venda e reparacdo de automoveis
e motociclos ha menos 46.000 pos-
tos de trabalho masculinos e 10.800
femininos”.

O estudo de Virginia Ferreira
mostra que houve também aumen-
to de postos de trabalho neste peri-
odo. “Na satide, Seguranca Social
e educacdo, durante estes anos, os
postos de trabalho aumentaram. Na
satide e Seguranca Social, ha mais
20.500 postos de trabalho mascu-
linos e mais 43.700 femininos. Na
educacio, ha mais 5500 masculi-
nos e 18.400 femininos”, avanca a
sociologa.

Provedores e cuidadoras

Ao contextualizar os niimeros e
as dinamicas do desemprego por
géneros, Virginia Ferreira alerta
para que, “quando ha crise, nao
sdo as mulheres a perderem logo
o emprego”. E acrescenta que ha
sectores blindados, “como a funcdo
publica, onde o emprego feminino
tem peso”.

A soci6loga explica ainda que “a
crise tem diminuido a desigualdade
e tornado mais igual o mercado de
trabalho”. Mas frisa que se esta a
dar uma “feminizacdo do mercado
de trabalho no que ela tem de pior:
mais dispensavel, mais precario,
mais mal remunerado, menos qua-
lificado”. E concretiza dizendo que
“ha simultaneamente indicadores
cuja disparidade se agrava, como o
do diferencial salarial entre homens
e mulheres”, que “em 2008 era de
8% e de 12% em 2011”.

Virginia Ferreira conclui: “Por
um lado, ha degradacgdo de traba-
lho e de remuneracdo e as condi-
¢oes estdo a degradar-se, tornando
os homens iguais as mulheres. Mas
a segregacao dos sectores continua
aagravar-se e as mudancas ndo sao
pensadas para chegar a igualdade.
Socialmente mantém-se a mentali-
dade do homem provedor e da mu-
lher cuidadora.” Também Ant6nio
Dornelas alerta que “se a alteracdo
se mantiver, significara uma grave
mudanca, que entra em colisdo
com os valores sociais estabele-
cidos: o homem é o breadwinner
[ganha-pio] e as mulheres as care-
takers [cuidadoras]”.



