Trabalhadores §§

estaoaperder
mais direitos
emnome da
austeridade

Direitos que levaram dezenas de anos a
conquistar tém vindo a cair. Em nome da
competitividade, da sustentabilidade do
Estado e, recentemente, da austeridade

alario minimo congelado,
trabalho pago a metade,
possibilidade de os horarios
se estenderem para 14 das
oito horas diarias por acordo
individual, subsidios de
férias e de Natal suspensos na funcao
publica. Além de alteracdes aos
despedimentos, indemnizagdes mais
curtas e cortes no valor e duracdo do
subsidio de desemprego. Direitos
que levaram dezenas de anos a
conquistar tém vindo, nos altimos
anos, a reduzir-se ou a mudar,
em nome da competitividade, da
sustentabilidade do Estado e mais
recentemente da austeridade.

Sera que a austeridade esta a colo-
car os trabalhadores portugueses no
caminho da perda de direitos fun-
damentais? Ou é mesmo preciso fle-
xibilizar e libertar as empresas de
custos que entravam o crescimento
economico?

As respostas a segunda questao
podem variar, mas em relacdo a pri-
meira parece haver unanimidade.

A pretexto da crise, as reformas la-
borais estdo a ir mais longe do que
nunca e os trabalhadores estio a per-
der direitos conquistados a pulso. E
mesmo nos sectores politicos proxi-
mos do Governo ha quem entenda,
como o antigo ministro do Trabalho
Antonio Bagdo Félix, que “num ou
noutro ponto estamos a falar de uma
liberalizagdo excessiva”.

“Independentemente da crise ha
dois pontos que temos que ter pre-
sentes. A legislacdo ndo é uma peca
de museu, é dos ramos que exige
uma constante adaptacdo aos novos
contextos. O segundo ponto é que a
legislacdo laboral tem na sua géne-
se defender a parte mais fraca. Se
vira do avesso alguma coisa estara
mal”, comeca por dizer o ministro
do Trabalho do Governo de Durdo
Barroso/Paulo Portas.

Para Bagdo Félix, a flexibilizacao
dos tempos de trabalho, a poliva-
léncia ou a mobilidade geografica e
funcional” tém mesmo que ser alte-
radas”, para responder a evolu¢io
de uma economia sem fronteiras.
Noutros casos ndo é assim. “O pa-
is ndo vai para a frente porque os

despedimentos sio mais baratos. As
empresas precisam de flexibilidade
para contratarem”, realca.

“Sou defensor de uma flexibiliza-
¢40, Mas num ou noutro ponto es-
tamos a falar de uma liberalizagao
excessiva”, diz, reconhecendo que
“aqui e acola ha algum exagero”, co-
mo a eliminacio dos feriados. Ba-
gdo Félix lamenta que as reformas
estejam a por em causa a conciliacdo
entre trabalho e familia e nio falem
de pessoas. “Temos que recuperar o
personalismo laboral”, sustenta.

Ja Elisio Estanque, professor uni-
versitario e investigador do Centro
de Estudos Sociais de Coimbra, é
mais dramatico na analise as recen-
tes alteragdes a legislacdo laboral.
“Quando se mexe no Cédigo do
Trabalho é no sentido de retirada
de direitos. O que teria sentido se
houvesse uma demonstracdo de que
os sectores com mais direitos sao os
que produzem menos”, ironiza.

0 socidlogo considera que as mu-
dancas mais recentes, mas também
as do passado, “agridem muitas das
conquistas e a ideia de que a socieda-
de trazia bem-estar e dava seguran-

Precarios ganharamlutapelavisibilidade

“Num percurso de cinco anos,
estamos certos de que ha

o reconhecimento publico

da questdo da precaridade”,
reconhece, ao PUBLICO,

o dirigente do movimento
Precarios e Flexiveis, Tiago
Gillot. “Agora, estamos na fase
de organizar os trabalhadores

e de encontrar uma alternativa
para mudar a situagéo”,
prossegue. Ao principio da tarde
de hoje, apos uma concentragdo
no Largo de Camdes, em Lisboa,
os activistas de “Mayday”, entre
0s quais os precarios, juntam-

se a manifestagdo da CGTP

(ver pagina ao lado). “Tem de
haver uma acgéo global do
movimento dos trabalhadores
no mesmo objectivo”, afirma
Tiago Gillot. “Quem cai no
desemprego, dificilmente volta
a situagao anterior, de plenitude
de direitos”, sublinha Gillot.

“Entregdmos, no principio do
ano, a Assembleia da Republica
uma iniciativa legislativa
de cidadéos, com 36 mil
assinaturas, que luta contra a
precaridade”, recorda. Naquela
iniciativa sdo denunciados
os falsos recibos verdes, as
contratagdes a prazo para
fungdes permanentes e a
intermediagdo das empresas
de trabalho temporario. “Nao
somos concorrentes dos
sindicatos”, acentua o porta-voz
dos Precarios e Flexiveis.

Por seu lado o Movimento
Sem Emprego (nascido
de constatagao de que os
desempregados nao tinham
“quem lutasse pelos seus
direitos”), também estara no
desfile da CGTP, apesar destes
reparos de Renato Teixeira: “As
centrais sindicais defendem os
que tém trabalho”. Nuno Ribeiro



ca as pessoas”. Este sentimento de
inseguranca é uma das razoes que,
segundo Elisio Estanque, leva que os
trabalhadores aceitem estas mudan-
¢as, sem grandes convulsdes.

“Paira sobre a cabeca dos traba-
lhadores a ideia de que retirar di-
reitos é a coisa mais natural e mais
necesséria deste mundo. E como se
fosse criminoso que os trabalhado-
res tenham alguma previsibilidade
quanto as suas condi¢des de traba-
1ho e econémicas”, destaca.

E nesta auséncia de previsibilida-
de que Jorge Leite, um dos maiores
especialistas em direito laboral em
Portugal, coloca a ténica. O jurista
ndo tem davidas de que “as mudan-
cas previstas na ultima reforma la-
boral estdo a criar um clima de uma
certa domesticacdo” e os trabalhado-
res perdem capacidade de organizar
asuavida e de participar. Os direitos
dos trabalhadores, lembra, “devem-
se a luta de milhdes de anénimos”.
“Ha algum retrocesso no dominio so-
cial, espero que se chegue a um novo
entendimento social sobre aquilo a
que cada um tem direito.”

Do lado sindical, mesmo na UGT,
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que assinou o acordo de concertacao
social que serviu de base as mais re-
centes alteracdes ao Codigo do Tra-
balho, nio ha davidas. “Ha um ob-
jectivo claro de perda de direitos”,
frisa Jodo Proenga, lider da central
sindical, acrescentando que a ideia
defendida pela troika é que “as em-
presas tém que ganhar competitivi-
dade a custa de salarios e reduzindo
os custos do despedimento”.

Armeénio Carlos, lider da CGTP, vai
mais longe e fala numa “amputagao
gravissima da democracia e da liber-
dade dos trabalhadores”. “[As altera-
¢oes] nada tém a ver com a compe-
titividade, mas com o desequilibrio
das relagdes de forcas”, sustenta.

Para Arménio Carlos, o que esta a
acontecer no dominio laboral “é um
acerto de contas com o passado” e la-
menta que questdes centrais estejam
postas em causa, nomeadamente a
seguranga no emprego, a reducio
dos apoios socials e no desemprego,
aunilateralidade da gestao do tempo
de trabalho, o ataque a contratacdo
colectiva. “Tudo isto sdo questoes
que podem marcar o futuro do pais
e dos portugueses”, avisa.

Nos ultimos
cincoanos,
aaccaodos
precarios
ganhou
visibilidade

Acontecehoje

Direitos que estaoamudar depois datroika

CGTP e UGT manifestam-se
Duas grandes manifestagbes
em Lisboa e uma outra no
Porto sdo o ponto alto das
comemoragdes do Dia do
Trabalhador. Pelas 14h30 a UGT
promove uma manifestagao,
do Marqués de Pombal aos
Restauradores. A mesma hora,
no Martim Moniz, arranca a
manifestagdo da CGTP, que ira
terminar na Alameda D. Afonso
Henriques. No Porto esta
previsto, as 15h30, um comicio
na Avenida dos Aliados.

Supermercados abrem

As maiores empresas da
grande distribuigdo véao abrir
portas durante o dia de hoje.
Pela primeira vez desde 1970, o
grupo francés Auchan decidiu
abrir os seus 23 hipermercados
Jumbo e 10 lojas Pao de Agticar
no 1.° de Maio. A crise e 0

facto de outros operadores
concorrentes abrirem portas
aos feriados ditaram a deciséo.
Em resposta, a Federagédo

dos Sindicatos do Comércio e
Servigos convocou uma greve
para hoje, para que “todos

os trabalhadores possam
comemorar” o 1.° de Maio.

Grupos catoélicos criticam

A propésito do 1.° de Maio,
grupos catolicos tomaram
posi¢éo contra a “violéncia
insuportavel” do aumento

do desemprego, como diza
Comisséo Diocesana Justiga

e Paz (CDJP), de Coimbra.

A Liga Operaria Catolica/
Movimento de Trabalhadores
Cristaos (LOC/MTC) denuncia
a “escravidio a que muitos
trabalhadores se véem
submetidos”. E a Juventude
Operaria Catolica (JOC)
condenou o agravamento

da precariedade e do
desemprego, alertando para as
repercussoes das propostas de
alteragdo a legislagéo laboral.

Salario minimo nacional

No rescaldo da revolugdo, um
decreto-lei de Maio de 1975,
assinado por Palma Carlos, fixava
um salario minimo de 3300
escudos para a generalidade
dos trabalhadores, deixando de
fora os trabalhadores agricolas
e do servigo doméstico. Dois
anos depois, a remuneragao
minima é alargada a agricultura
e em 1978 ao servigo doméstico.
Contudo, os valores eram
diferentes. Em 2006, na primeira
legislatura de José Sécrates, o
Governo e 0s parceiros sociais
assinam um acordo em que se
comprometem a elevar o salario
minimo até aos 500 euros em
2011. O acordo foi cumprido
entre 2007 e 2010. Contudo,
no ano passado ficou apenas
nos 485 euros, consequéncia
da crise e da austeridade.
Valor que se mantém em 2012
e néo se espera que venha a
aumentar tdo cedo.

40 horas semanais

Em Abril de 1891 passou a
estabelecer-se uma jornada

de oito horas para as mulheres
e os menores. Mais tarde, em
1915, os trabalhadores dos
estabelecimentos de crédito,
cambio e escritérios passam

a ter sete horas didrias e, na
mesma altura, um decreto-lei fixa
10 horas diarias para os restantes
trabalhadores. Em 1927 é
regulamentada uma lei que
introduz a regra das oito horas
diarias para os operarios. Mas
sera preciso esperar por 1996
para acabar com a diferenga

de tratamento entre operarios

e trabalhadores de escritério. E
nesta lei, assinada por Antonio
Guterres, que se estabelece a
regra das oito horas diarias e 40
semanais. O horario mantém-
se, mas nos Ultimos anos tem-se
vindo a acentuar a flexibilizagdo
dos tempos de trabalho. A mais
recente alteragéo ao Codigo

do Trabalho prevé a criagéo de
bancos de horas individuais, por
acordo entre o trabalhador e o
empregador.

Subsidios de férias e de Natal
A 20 de Agosto de 1974, no
rescaldo da revolugéo, institui-
se 0 pagamento do subsidio de

Natal e de férias aos funcionarios
publicos. O diploma, assinado
pelo primeiro-ministro Vasco
Gongalves, instituia “com
caracter de obrigatoriedade
legal 013.2 més (subsidio de
Natal)” e criava “o subsidio de
férias, equivalente a metade da
remuneragéo”. O pagamento

do subsidio de férias e de Natal
acabou por se generalizar
através da contratagéo colectiva,
mas foi preciso esperar mais de
duas décadas para que estes
subsidios fossem consagrados
na lei como obrigatdrios para
todos os trabalhadores. Em 1996,
era Antonio Guterres primeiro-
ministro, a lei assimilou a pratica
da contratagéo colectiva e
tornou os subsidios de Natal

e de férias universais. Estes
subsidios ndo escaparam a

onda de austeridade. Em 2011, o
subsidio de Natal foi alvo de um
imposto extraordinario. Em 2012,
os funcionarios publicos e de
empresas estatais ndo receberao
estes subsidios, uma suspenséo
que se manterd até 2015.

Despedimento colectivo,

por extingao de posto de
trabalho e inadaptacéao

Estas formas de despedimento
sO passaram a figurar na

lei depois do 25 de Abril.

O despedimento colectivo

é previsto pela primeira

vez em 1974. Mais tarde,

nos governos de Cavaco

Silva, sdo acrescentados os
despedimentos por extingdo
de posto de trabalho, em

1981, e por inadaptagdo, em
1991. Estes regimes foram-

se mantendo mais ou menos
intactos, mas as alteragdes que
estdo agora em cima da mesa
alteram substancialmente estas
figuras. A inadaptagéo deixa
de depender da introdugéo

de modificagdes no posto de
trabalho e ndo é necessario
tentar reintegrar o trabalhador
em posto compativel. Na
extingdo de posto de trabalho
cabe ao empregador decidir os
critérios de escolha da pessoa
a despedir. As indemnizagdes
também sofrem alteragdes e de
30 dias passam a 20 e, a partir
de Novembro, podem ainda ser
reduzidas a metade. R.M.





