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A crise e as
alternativas

CRISE

Pelas piores razoes, o termo
entrou no quotidiano da
maioria dos cidadaos.
Carvalho da Silva propde-se
estuda-la, nas suas varias
vertentes, e apresentar
alternativas & visdo
estabelecida para superar as
dificuldades, porque, como
defende o socidlogo
Boaventura de Sousa Santos,
“esta politica ndo € a Unica
possivel”.

PATROCINIOS

Q Observatdrio sobre as
Crises e Alternativas (OCA) vai
depender financeiramente de
um conjunto de empresas,
que vao do sector bancério a
construgao, e de unidades
sindicais, entre as quais se
encontram o Sindicato dos
Enfermeiros e o Sindicato dos
Jormalistas. Mas nao vai
contar com a entrada de
SOCIOoS.

AMBITOS

O OCA vai actuar em trés
grandes vectores: a
governagao e a democracia;
o estudo das dindmicas no
mundo do trabalho; as
relagbes entre finanga e
economia e © modo como
afectam a vida das familias; a
actividade das empresas e a
evolugdo da economia
portuguesa.

ACTIVIDADES

A missdo passa por dar a
conhecer a realidade nacional,
dando a andlise social
produzida uma interpretagao
diferente. Para cumprir esse
objectivo vao ser organizados
seminarios, conferéncias e
acgoes de formag&o. Na
vertente académica, a
predominéncia ira para a
edicao de estudos tematicos,
em resultado da investigagdo
desenvolvida, e paraa
oroducao de um relatdrio
anual sobre a situagdo em
Portugal.

Conhecer a crise.
Carvalho da Silva
apresenta o seu novo
observatorio
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Carvalho da Silva tem
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Carvalho da Silva apresentou ontem publi-
camente aquele que serd o novo obser-
vatorio para o termo mais usado - € menos
apreciado dos tltimos tempos: a crise.
O Observatorio sobre Crises e Alter-
nativas (OCA) foi apresentado no Cen-
tro de Informacao Urbana. em Lisboa,
e contou com a presenga do seu coor-
denador, Carvalho da Silva, que até ao
inicio deste ano era o lider da Intersin-
dical CGTP, mas também de Boaventu-
ra de Sousa Santos, socidlogo e director
do Centro de Estudos Sociais (CES) da
Universidade de Coimbra, e ainda de
Raymond Torres, actual director do Ins-
tituto de Estudos Laborais da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho.

O observatério surge neste momento,
porque, de acordo com Boaventura de
Sousa Santos, € necessaria “uma alter-
nativa” a forma como os dados oficiais
sio interpretados pelas instituigoes de
andlise social existentes. Uma alterna-
tiva que, neste caso, e demarcando-se
de outras instituigoes de estudo e ana-
lise social ja existentes, passa por uma
leitura assumidamente “de esquerda”
dos dados disponiveis e dos que viio sen-
do produzidos.

Boaventura de Sousa Santos esclare-
ce que “"domina, em Portugal, neste
momento, um certo pensamento tinico
acerca da leitura da crise, que normal-
mente se concebe como uma crise sis-
témica, onde os portugueses tém uma
grande dose de culpa, por ‘viveram aci-
ma das suas posses’, como se ouve fre-



quentemente”, diz com ironia. Uma sen-
tenga que, na opinido do sociélogo, limi-
ta 0 ambito de andlises e de solugdes
para contornar a crise. “Desse diagnés-
tico resulta sempre a mesma solugdo,
que nio tem alternativas”, e que se tra-
duz na aplicag@io de “mais austeridade,
consolidacdo orgamental, cortes sociais
e redugio de custo salariais”, explica o
socidlogo.

£ por isso necessario contrariar a ideia
estabelecida de que héd s6 uma solugio
para contornar as actuais dificuldades
econdmicas, financeiras e sociais com
que ndo s6 o pais mas também a Euro-
pa se deparam.

A nortear o trabalho do OCA vio estar
trés eixos fundamentais: “a governagio
e a democracia, o estudo das dindmicas
no mundo do trabalho, as relagGes entre
a finanga e economia e o modo como
afectam a vida das familias, a activida-
de das empresas ¢ a evolugao da econo-
mia portuguesa”.

0 OCA vai funcionar nas instalacbes
da Universidade de Coimbra, no &mbi-
to de uma colaboragéo entre o Centro
de Estudos Sociais (CES) daguela uni-
versidade e o Instituto para os Estudos
Laborais da Organizagdo Mundial do
Trabalho.

Financeiramente, Carvalho da Silva
vai contar com o apoio de vérias empre-
sas e sindicatos, de que fazem parte a
“Empresa Piiblica de Urbanizagao de
Lisboa, o Montepio, a Kiaya, a Funda-
Ao da AIP, a Mota-Engil, os sindicatos
do grupo CGD, dos Bancérios do Cen-
tro, dos Professores da Grande Lisboa,
dos Trabalhadores Judiciais, dos Jorna-

Carvalho da Silva deixou
a lideranga da CGTP,
mas nao deixa a luta
contra a crise.

O seu observatério pre-
tende ser uma nova
arma
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listas e dos Enfermeiros”.

A instituigdo inicia “de imediato” a sua
actividade, que se traduz na promogao
€ na organizagdo regular de “semind-
rios, conferéncias e accoes de formagao,
na edigiio de estudos tematicos, em resul-
tado da investigaciio desenvolvida, e na
produgdo de um relatério anual sobre
a situa¢do em Portugal”.

DICIONARIO SOBRE AS CRISES Uma das
publicagdes ja lancadas pelo OCA é o
Diciondrio sobre as Crises ¢ as Alterna-
tivas. Da obra constam mais de 200 entra-
das, onde se pretende explicar, tal como
num diciondrio tradicional, o significa-
do das palavras que o compoem.

A diferenca esta no enquadramento e
na contextualizagdo, mas também no
estilo de escrita adoptado. Para a con-
clusdo da obra, que levou dois meses a
elaborar, contribuiram, segundo o “Publi-
co”, 113 investigadores da Universidade
de Coimbra, sob a orientagao de Ana
Cristina Santos, Bruno Sena Martins,
Jodo Paulo Dias, Joao Rodrigues e Mar-
garida Gornes. A revisao técnica esteve
a cargo de uma comissao composta por
Anténio Sousa Ribeiro, José Castro Cal-
das, Manuel Carvalho da Silva, Rui Bebia-
no e Teresa Tavares.

Para estabelecer a ponte entre a inves-
tigagfio que ira desenvolver-se no Obser-
vatério sobre as Crises e Alternativas,
por um lado, e os cidadaos, por outro, a
instituig@o vai servir-se de um site na
internet. Actualmente ainda néo esta
em funcionamento, mas hé a garantia
de que serd um elo de contacto com a
sociedade civil.



