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“Os sindicatos
tornaram-se
residuais”

Os sindicatos sao capazes
de acompanhar a crise que
vivemos? A situagao que
atravessamos pde em causa
direitos que se supunha
estarem adquiridos e os
sindicatos estao sem
capacidade de apresentar
propostas alternativas em
sede de Concertagao Social.

Tornaram-se obsoletos?
Estao muito limitades na sua
base de apoio, sdo gestores
de corporagdes profissionais
do sector publico que s6 ndo
sao privatizadas porque
ninguém as quer comprar,
Tendem a ser instituigoes
residuais. Noutros paises ja
nem sequer se ouve falar
neles.

Que tipo de medidas
podem ainda defender? As
propostas alternativas aos
cortes remuneratorios seriam
o despedimento e a reforma
compulsiva. Neste caso € sair
de um mal para cair noutro. A
situagdo social e economica
portuguesa é tal que a
capacidade de evolugao
escapou ao controlo do
Estado. Estamos para la de
um modelo estadista que
falhou.

Os sindicatos deixaram de
ter uma influéncia real?
Colocaram-se numa
perspectiva de alternativa
utépica. O governo ndo esta
em condigoes de aceitar,
nesta conjuntura, exigéncias
que a crise veio por em causa.
E os sindicatos tém muito
pouco musculo, o recurso a
greve é apenas simbolico.

Sindicatos nao satisfazem.
A crise poe a prova e obriga
a rever posicoes

Reactivos, impreparados e desadequados. Os sindicatos _
desiludem quem deles espera respostas para a crise, dizem especialistas
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Os sindicatos sao hoje apenas pegas de
museu ou podem entrar em fase de rea-
nimagao e desempenhar um papel que
sirva a sociedade? Na crise que atraves-
samos, estdo ultrapassados e desade-
quados ou ainda tém forga para apre-
sentar propostas alternativas? Com
empresas a falir todos os dias e com a
certeza de redugio de organismos e
empresas da administragdo piblica, os
sindicatos desempenham um papel no
centro medidtico e na mediacao das
conversagoes entre trabalhadores e

empregadores. Mas tém resultados?
Num dos casos, fonte proxima de uma
das empresas do Estado que vai ser alie-
nada disse ao i que os dirigentes sindi-
cais do sector mostram uma “grande
impreparagao e desconhecimento dos
dossiés”. Contactados pelo i, especialis-
tas que tém estudado o movimento sin-
dical nos ultimos anos apontam sobre-
tudo duas falhas: o desenquadramento
ao nivel da linguagem ¢ a proximidade
a referéncias ideologicas. Segundo Alan
Stoleroff, socidlogo do ISCTE, os sindi-
catos “usam um discurso do passado,
uma linguagem dos anos 70, mantém os
clichés da luta pela democracia, do PREC,

da militancia no PCP e nao sabem comu-
nicar”,

Mas nao € sé a linguagem que deveria
ser adequada aos novos tempos, dizem
os sociologos. “O corpo dirigente € pou-
co renovado”, adianta Marinus Pires de
Lima, do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade de Lisboa. Como exemplos
aponta as duas grandes centrais sindi-
cais: “A CGTP ¢ controlada ha 25 anos
por Carvalho da Silva e a UGT dirigida
por Jodo Proenga ha 16 anos.”

Se os especialistas fazem esta leitura, os
sindicalistas usam as mesmas palavras
para rebater os argumentos. Para Joaquim
Dionisio, responsavel pelo gabinete de estu-




dos da CGTP, nao tem havido grandes alte-
ragoes: “A situagao laboral nio se alterou
no fundamental e desengane-se quem pen-
sa que o movimento sindical vai adoptar
os clichés neoliberais.”

INFLUENCIAS Confrontados com uma
“situacfio nova que requer solugoes novas”,
os sindicatos “nao estio preparados €
tém tendéncia a partidarizar as ques-
toes”, assinala Anténio Chora, coorde-
nador da comissdo de trabalhadores da
Autoeuropa.

Enguanto Stoleroff acredita que “os sin-
dicatos tém um potencial inigualavel
para responder a crise”, Chora denun-
cia uma “incapacidade de resposta e con-
formismo que desmotiva as pessoas”. E
aponta a “necessidade de maior conhe-
cimento, mais estudo e preparagio e
menos ideologia”.

A ligago aos partidos, sobretudo aos
partidos da esquerda como o PCP, é uma
das questoes referidas. Elisio Estanque,
do Centro de Estudos Sociais da Univer-
sidade de Coimbra, refere que as orga-
nizagdes sindicais “nao estao completa-
mente apetrechadas, tém vivido enqua-
dradas num modelo de referéncia de um
periodo que ja passou”. O socilogo con-
sidera que “a subordinagéo aos interes-
ses partiddrios € nociva” para as proprias
entidades. Este ponto de vista é partilha-
do por Stoleroff, que traga limites nesta
relacao: “Pode ser de apoio, mas um par-

Com o desaparecimento de
empresas como a Siderurgia
Nacional, que empregavam
milhares de trabalhadores,
desapareceram também
milhares de sindicalizados
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tido politico tende a desvirtuar a prati-
ca sindical.”

EM DIFICULDADES As formas de luta con-
tinuam a ser as mesmas: manifestagoes,
comunicados, reunioes, greves. Por isso,
Elisio Estanque diz que gostaria de ver
nos sindicatos “maior capacidade de rein-
vengdo e mais debate”, Nos ultimos tem-
pos, s6 em Portugal, ja aconteceram duas
manifestagoes que mobilizaram milha-
res de pessoas que tiveram inicio nas
redes sociais. Tém estes movimentos a
mesma forga? Para os sociologos con-
tactados pelo i, os sindicatos t¢m de se
adaptar as novas formas de comunica-
¢do, mas uma coisa € certa: “Apesar de
os sindicatos estarem, em certos aspec-
tos, desfasados ¢ em dificuldades, as coi-
sas seriam piores sem cles.”

E perante este cendrio que o sindica-
lista Anténio Chora vé “com grande preo-
cupacio o futuro do sindicalismo”, até
porque “ha cada vez menos sindicaliza-
dos”. Nota o coordenador da comissao
de trabalhadores da Autocuropa que os
jovens nao se inscrevem, até porque nao
se revéem nos direitos pelos quais lutam
os sindicafos. E faz o diagnostico: “A UGT
tem sido a muleta dos ultimos governos
e a CGTP o parte-canelas.”

PRIVADO VS. PUBLICO A forga dos sindi-
catos muda do privado para o piblico.
Para Marinus Pires de Lima, tém na fun-
¢fio publica a capacidade de mobilizagio
para manifestagées que acabam por ter
“pouca eficicia real”. Por outro lado, nio
tém “iniciativa, sdo reactivos, sem capa-
cidade para propor medidas”.

Esta realidade, para Joaquim Dionisio,
s6 diz respeito a um universo restrito de
profissoes, pois na maior parte dos casos
“o empregado esta em posi¢ao desfavo-
recida e s6 o sindicato tem capacidade
para defender os seus interesses”. Na
opiniao de Bettencourt Picango, do Sin-
dicato dos Quadros Técnicos do Estado,
“é 0 governo que se mantém intransi-
gente e ndo estd aberto as propostas”.

As dificuldades acabam por diminuir a
forga destas organizagoes. Stoleroff lem-
bra que, “com excepgao dos paises nor-
dicos, na Europa os sindicatos tém vin-
do a perder peso”. Em Franga, por exem-
plo, a sindicalizagao esta abaixo dos 10%.
Portugal confirma a tendéncia: a filiagao
sindical reduziu-se, em trés décadas, para
metade, enquanto a densidade sindical
teve uma quebra de 61% para 19%.

Em nitmeros
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milhdes de euros @ 0
valor das quotas anuais
recebidas pela CGTP.

10

mil dirigentes e
delegados sindicais a
tempo inteiro na CGTR.

mil. Numero de
sindicalizaclos na CGTP
enaUGT.

mil é o numero de
filiados s6 na CGTP, de
Carvalho da Silva.

200

mil é o nimero de
inscritos na UGT, de
Jodo Proenca.

9,9

milhoes. Valor das
contribuigoes do Estado
paraa CGTP e a UGT
no primeiro semestre de
2011.



