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Um doutoramento da Universidade de Coimbra concluiu que o sindicalismo em Portugal tem de se renovar
e de se adaptar a nova realidade laboral para nao definhar, alertando para a dificuldade de penetragao
sindical nos segmentos mais precarios.

O sindicalismo portugués "ou se renova ou esta condenado" a servir "uns poucos, porque a maioria ndo serao
trabalhadores assalariados”, sublinha Dora Fonseca, autora de uma tese de doutoramento em Sociologia que
analisa os movimentos sociais e o sindicalismo durante a crise portuguesa.

Com uma realidade laboral em que "o trabalho precario & cada vez mais a norma do que a excegao", os sindicatos
tém de se adaptar "porque sendo rapidamente ficam sem filiados", disse a agéncia Lusa a investigadora,
considerando que, apesar de haver alguns avangos, € necessaria uma renovagao "por completo”.

Organizagdes como os Precarios Inflexiveis ou Ferve surgiram "porque havia uma invisibilidade das questdes de
precariedade laboral"

"A grande falha do movimento sindical é a de n&o encontrar formas inovadoras", explica Dora Fonseca, que para a
sua tese analisou a relagao entre a central sindical CGTP e os movimentos sociais que ganharam visibilidade
durante a crise portuguesa, nomeadamente os Precarios Inflexiveis, Ferve (Fartos D'Estes Recibos Verdes),
Mayday, Geragéo A Rasca e Que se Lixe a Troika.

De acordo com a investigadora, organizagdes como os Precarios Inflexiveis ou Ferve surgiram "porque havia uma
invisibilidade das questbes de precariedade laboral", com estes grupos a serem criados ndo com a pretensao de
substituir sindicatos, mas "com o intuito de chamarem a atencao para esta realidade e também de impulsionarem
os sindicatos a assumirem as lutas dos trabalhadores precarios".

Desde entado, houve mudancas no sindicalismo portugués, nomeadamente num maior enfoque nos problemas da
precariedade, constata, referindo que nos planos de agao da CGTP ja é "dada maior énfase" a este problema.

Aimagem do sindicalismo continua muito ligada ao operario

No entanto, "o movimento sindical [portugués] tem cerca de 100 anos de histéria e tem uma estrutura muito
implantada".

"Aimagem do sindicalismo continua muito ligada ao operario - aquela conceg¢ao do sindicalismo do século XIX e
inicio do século XX, do operario das linhas de montagem, da produgdo homogeneizada de base industrial operaria",
sublinha, constatando que ha um "peso muito grande das geragdes mais antigas" no sindicato, "que tém outra
concecéo de luta e de organizacao".

A prépria linguagem utilizada, com "um vocabulario muito arcaico", leva a que haja "uma grande dificuldade das
novas geragdes em identificarem-se" com o sindicalismo.

"Tém de se adaptar as novas tendéncias sem perderem a sua identidade", defendeu, ndo percebendo o porqué da
pouca presencga dos sindicatos "nas plataformas digitais”.

Segundo Dora Fonseca, "o declinio da sindicalizagdo € uma realidade ainda mais expressiva no caso dos
trabalhadores precarios e denuncia a existéncia de dificuldades de integragdo desses trabalhadores nas estruturas
sindicais".
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Essas dificuldades estao relacionadas ndao s6 com a imagem do sindicalismo, mas também com a presenga
partidaria nos sindicatos, que "tem vindo a colocar entraves importantes a participagao e a penetragédo do discurso
sindicalista junto da sociedade, em particular dos jovens e dos segmentos mais precarizados".

Os sindicatos, estruturas "organizadas em piramide, centralizadas, burocraticas e rigidas", deverdo também
reformular os seus objetivos e reestruturar os canais de comunicagéo e de tomada de deciséo, "no sentido de um
modelo de sindicalismo mais dinamico, descentralizado, horizontal e flexivel".

Para a autora do doutoramento, € importante que a agao sindical evolua "de uma orientagao reivindicativa e muitas
vezes defensiva para uma orientagdo que procure abrir novos caminhos emancipatorios”.
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