Anténio Casimiro Ferreira, professor da Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra e investigador
do Centro de Estudos Sociais

Diélogo social e debate

parlamentar sao fundamentais

a reforma laboral

“Face ao défice de cidadania e democracia laborais, Portugal
necessita de um reformismo critico, assente nos principios de maior
seguranga, maior protecgio para os trabalhadores e maior rigor

‘A nogiio de trabalho digno da OIT tem de ser escrutinada no nosso proprio pais”, afirma Casimiro

e efectividade das normas laborais” - afirma Anténio Casimiro
Ferreira, professor da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra ¢ investigador do Centro de Estudos Sociais.

E talvez por ndo conseguir defender estes principios, Casimiro
Ferreira abandonou também, tal como fizeram outros membros,
a Comissio do Livro Branco das Relagdes Laborais. Contudo, na
entrevista dada 4 VE, deixa uma mensagem: “O didlogo social
entre os parceiros sociais e o debate parlamentar sao as sedes

fundamentais para a reforma das relagdes laborais e do direito do

trabalho”.

Vida Econémica - A reforma do mer-
cado de trabalho é considerada priorita-
ria. O trabalho da Comissdo pode ser o
primeiro passo nesse sentido?

Anténio Casimiro Ferreira - Muitos estu-
dos tém sido elaborados quer pelos parceiros
sociais universidades e 6rgaos da Administra-
¢do Piblica. Recordo, por exemplo, o exer-
cicio desenvolvido para os Planos Nacionais
de Emprego e o Livio Verde das Relagges
Laborais portugués. No entanto, hd outro
diagnéstico que necessita de ser aprofundado
e que diz respeito 3 avaliagio do impacto do
Cédigo do Trabalho, envolvendo os parceiros
sociais, os 6rgdos da Administragio do Tra-
balho, os magistrados judiciais e do Minis-
tério Publico e os advogados. Nao conhego
nenhum estudo sobre as possfveis alteragdes
nos padroes de litigacio e mobilizadores dos
0. Na actualidade, existe
uma certa tendéncia para confundir estes dois
planos. O mﬂr:lauim’ pode dar um contributo,
Odlﬂogo' ial entre os parceiros sociais € o

debate parlamentar so as sedes fundamentais
para a reforma das relaces laborais e do direi-
to do trabalho.

VE - Acha que a Comissdo deve pro-
por uma mudanga profunda quanto as
actuais do Cédigo do Traba-
lho ou um conjunto de alteracdes mais
ligeiras? Ou seja, a reforma de fundo
deve ser debatida e executada numa al-
tura posterior?
ACF - A Comissio deverd fazer sugestdes,
mas as propostas nunca terio uma leitura
anédma.Asnﬁmwdcﬁmdoemg:mo&-

dlogo social e o envolvimento empenhado de
parceiros sociais ¢ Governo como metodolo-
gia. Todos os contributos serdo bem-vindos,
o mais importante ¢ que os principios ¢ ob-
jectivos de quem os formula sejam claros. A
reforma de fundo necessita de legitimidade
parlamentar e de encontro de vontades entre
os parceiros sociais. A este propésito, nao se
pode deixar de mencionar a simultaneidade
dos processos de reforma ao nivel europeu e
os trabalhos do Livro Branco. A articulagio
entre estas tendéncias de reforma néo ¢ clara,
mas tem tido um efeito constrangedor no de-
bate nacional.

VE - E verdade que, até agora, houve
poucos avancos no trabalho da Comis-
sdo, por falta de consenso entre os seus
membros sobre as dreas e a profundida-
de das alteragdes a propor?

ACF - A Comissio ¢ composta por mem-
bros de orientagdes diversas do ponto de vis-
ta polftico, cientffico e institucional. Desse
ponto de vista, foi uma experiéncia enrique-
cedora, pela qualidade dos contributos e pela
discussio. Os resultados foram os possfveis
para uma comissao com as caracteristicas
desta. H4, efectivamente, concepgdes muito
diferentes sobre 0 mundo do trabalho, que se
acentuaram.

VE - Que razbes determinaram a sua sa-
ida da Comissdo do Livro Branco?

ACF - Foi uma decisio dificil. Fiz uma op-
¢do consciente, aquela que me pareccu mais
adequada face s preocupagdes que sinto rela-
uvzmmt:anmundodomha]ho A evolugio

Ferreira.

da soclcdade portuguesa dd sinais de maior

precarizagio da siruagio vivida
pelos Lrabal}mdores sendo sinénimos de pre-
carizagio das expectativas e das motivagdes. O
relatdrio intercalar fixou uma matriz nascida
de um consenso provisério. A metodologia
seguida de privilegiar os consensos mostrou-
se pouco operacional quando as divergéncias
mais intensas e profundas comegaram a evi-
denciar-se. Em meu entender, dificilmente se
criariam as condigbes para recalibrar o docu-
mento, repercutindo esse novo equilibrio no
relatério final. Gerou-se, por isso, uma forte
dissonincia entre os meus principios cien-
tficos, éticos e politicos ¢ os resultados que
iam sendo alcangados. Factualmente, registo
©OMO poNto Muito negativo a inexisténcia de
actas, o que foi provocando um efeito de au-
séncia de meméria relativamente aos pontos
controversos e, por vezes, de interpretagoes
diferenciadas face a factos passados. A selec-
tvidade das memdrias ¢ um mau principio
quando nos debrugamos sobre matérias de

grande melindre social.

VE - Um dos pontos controvertidos do
actual Cédigo do Trabalho diz respeito
ao principio do tratamento mais favora-
vel (art. 4°). Trata-se de matéria a ser
corrigida?

ACF - O princfpio do tratamento mais fa-
vordvel estd na génese do direito do trabalho
¢ dos modernos sistemas de relagbes laborais.
Trata-se de um prindipio de discriminagdo
positiva que reconhece a assimetria de poder
existente entre empregadores e trabalhadores
e que fundamenta a auronomia dogmdtica
do direito do trabalho. E por essa razio que
o posicionamento face ao artigo 4° revelard
o sentido profundo das opgdes seguidas pela
Comissio do Livro Branco. Também o que se
venha a propor relativamente ao J23le,
que estabelece a relagdo entre a enta-
3o colectiva e o contrato individual de traba-
lho, se afigura relevante.

JOAO LUIS DE SOUSA



Casimiro de Aimeida, ex-membro da Comissao do Livro Branco das Rela¢des Laborais, afirma

Didlogo social e debate parlamentar séo fundamentais a reforma laboral

“Portugal necessita de um reformismo critico assente nos principios de maior seguranca, maijor protecgio para os traba-
lhadores e maior rigor e efectividade das normas laborais” - afirma Anténio Casimiro Ferreira, professor da Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra e investigador do Centro de Estudos Sociais.

Segundo este responsivel, “o dilogo social entre os parceiros sociais e o debate parlamentar sdo as sedes fundamentais
para a reforma das relagoes laborais e do direito do trabalho”.




