SOCIEDADE TRABALHO

Desemprego Previsoes estatisticas nao contavam que as mulheres com formacao superior ocupassem tantos postos de trabalho

As mulheres que baralha
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uando conseguiu em-
prego, no inicio deste
ano, nem passou pela
cabeca de Cristiana
Coelho que estaria
por tras de uma das
grandes polémicas
pré-eleitorais. Licen-
ciada em Farmacia,
37 anos, ficou desempregada durante
nove meses, até que, no primeiro se-
mestre deste ano, conseguiu colocagao.
Afastou-se da sua area de formagao
e aceitou receber menos do que an-
tes de ficar sem trabalho, mas saiu das
estatisticas de desemprego do INE e,
sobretudo, voltou a trabalhar.

Cristiana corresponde ao perfil do
subgrupo que baralhou as previsdes
sobre o0 emprego do INE no segundo
trimestre deste ano. A divulgacao
dos dados do desemprego revelaram
uma descida inesperada de 13,7%
para 11,9%, a maior desde 1998. To-
dos ficaram surpreendidos, afinal,
pela primeira vez desde 2011, havia
uma taxa inferior a que tinha sido en-
contrada pela ¢roika quando chegou
a Portugal: 12,1%.

0O Governo aplaudiu, a oposi¢io con-
testou e o INE foi obrigado a marcar
uma sessao de esclarecimento para
explicar porque teve de proceder a

uma revisio da projec¢do proviséria
dos nimeros do desemprego em maio,
assim que foram tratadas as informa-
¢oes definitivas. E, quando chegou o
momento de desvendar o que estava
por tras da surpresa, o dedo do INE
apontou na dire¢do das mulheres.

A tnica diferenca entre a histéria de
Cristiana e a alteragdo das previsoes
do INE é que o periodo critico para o
instituto foi maio e ndo janeiro, més
em que a farmacéutica encontrou
colocac¢do numa empresa de saude,
dando apoio aos processos de licen-
ciamento de novos estabelecimentos
no sector. E que, de acordo com o
meétodo de calculo do INE, os dados
do segundo trimestre refletem a taxa
de desemprego de abril, maio e junho,
sendo que os niimeros do tltimo més
sao provisérios. E foi ai que o subgru-
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po das mulheres baralhou as previ-
soes. Sénia Torres, responsavel pelas
estatisticas do mercado de trabalho
do instituto, explicou na conferéncia
de imprensa do INE, realizada hi uma
semana, que quando foram introdu-
zidos os dados definitivos relativos
a junho, havia menos mulheres sem
emprego do que tinha apontado o
modelo de projecao. E, assim, a taxa
de maio, 0 més do meio do segundo
trimestre, teve de ser reduzida de
13,2% para 12,4%.

Mulheres apertam o passo

Desde 2011, desapareceram do mer-
cado de trabalho cerca de 220 mil
empregos. O ponto mais baixo foi o
primeiro trimestre de 2013, quando
a taxa de desemprego do INE atin-
giu 17,5%. Ou seja, cerca de 930 mil
portugueses desempregados. Mas,
desde 2010, a populacio ativa tera di-
minuido em cerca de 257 mil pessoas,
muitas das quais abandonaram o pais
em busca de trabalho. Outros 243
mil individuos desistiram de procurar
emprego, engordando a categoria dos
inativos.

Muitas das que ndo baixaram os
bragos foram mulheres. Virginia Fer-
reira, investigadora do Centro de Es-
tudos Sociais, detalha as razoes. “A
concentragio do emprego feminino
em sectores considerados até agora
‘blindados’, como a educagio, servigos
sociais ou principalmente a satde,

terd dado um impulso grande ao cres-
cimento do emprego das mulheres”,
explica, embora sublinhe que a retra-
¢ao do emprego puiblico, dominante
nestes sectores, tenha colocado um
travao a tendéncia de crescimento.
Ha mais razdes para a surpresa fe-
minina: a maior disponibilidade das
mulheres para aceitar empregos de
qualificacdo inferior a sua escolarida-
de, associada a expansao de servigos
ligados ao turismo, como a restaura-
¢do e o alojamento, influenciaram o
crescimento do emprego feminino.
As mulheres revelam ainda, segundo
Virginia Ferreira, “maior disponibili-
dade para aceitar remuneracdes mais
baixas”, o que corresponderd a ten-
déncia de reducdo salarial verificada
desde o inicio da crise. A investigadora
sublinha também “a menor propensao
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para a emigragio das mulheres, o que
acaba por criar uma bacia feminina de
recrutamento mais alargada”.

Elisio Estanque, sociélogo da Uni-
versidade de Coimbra, prefere desta-
car a questao da qualifica¢ao feminina.
“O emprego qualificado criado desde
2011 foi maioritariamente ocupado
pelas mulheres, o que remete para os
crescentes niveis de sucesso escolar
feminino.” Desta forma, a tradicional
disparidade entre o emprego de ho-
mens e mulheres tem sido atenuada.
No segundo trimestre deste ano, a
diferenca atingiu o valor mais baixo de
sempre, 90,2 mil postos de trabalho a
mais para eles do que para elas. Em
2011, a diferenca era de mais 218 mil.

Contudo, é preciso perceber, como
chama a atencao Elisio Estanque, o
facto de as mulheres terem investido
em melhores qualifica¢des nao signifi-
ca que o emprego criado siga a mesma
tendéncia: “A criacao de emprego
tem sido maioritariamente precaria
e o peso das mulheres no trabalho
tempordrio tende a ser maior.”

Estas andlises encontram terreno
concreto no percurso profissional de
Patricia Ferraz. Com 45 anos e 0 12°
ano, passou por trabalhos mais ou
menos estdveis e com significativas
variagdes de hordrios. Trabalhou sem-
pre na sua drea de formacao, o turis-
mo, e ficou dois anos e meio desem-
pregada até que, em maio, conseguiu
colocaciao numa agéncia de viagens e
saiu das estatisticas do desemprego.



criados entre abril e junho

ram o INE

Patricia Ferraz é um exemplo
das lheres que ¢ e iram
encontrar trabalho ja este ano.

Mas Paula Sobral, 51 anos, licenciada,
esta desempregada ha 4 anos

Mercado de trabalho em Portugal
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MULHERES DO QUE HOMENS COM EMPREGO
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Nunca a diferenga entre
homens e mulheres
empregados foi tao reduzida,
o que é explicado pela maior

capacidade feminina em
ceder em termos de salarios
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A idade das mulheres no mercado de trabalho
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MULHERES COM EMPREGO

Depois de trés anos de crise,
0 emprego voltou a absorver
as mulheres mais jovens.
As que tém mais
de 45 anos continuam com
sérias dificuldades para sair
do desemprego
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Impacto do ensino superior na empregabilidade feminina

LICENCIADAS COM EMPREGO
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LICENCIADAS COM EMPREGO

O rejuvenescimento
ea qualificacao da mao de obra
feminina justificam que o ritmo
da entrada de mulheres
licenciadas no mercado seja
superior ao das mulheres que
conseguem novo trabalho
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“Estou feliz, trabalho na minha area,
mesmo que o saldrio esteja ao nivel do
que recebia ha seis anos.”

Francisco Madelino, professor do
ISCTE, destaca “a sobreavalia¢ao da
intensidade da sazonalidade no se-
gundo trimestre deste ano”. Ou seja,
o turismo e a restauragéo refor¢aram
a criacdo de emprego nesta altura e,
explica, “quem mais alimentou esta
sazonalidade foram as mulheres, cer-
ca de 70 mil em mais quase 104 mil
empregos”. Sublinha ainda a impor-
tancia do “aquecimento das medidas
de emprego e formacao profissional”,
que também aliviam as estatisticas
do desemprego. “As metodologias
econométricas tém sempre o proble-
ma de projetar o futuro a partir da
verificacao de dados no passado. O
futuro, nesse caso, alterou-se muito,

TURISMO

E RESTAURACAO
CRIARAM NOVOS
EMPREGOS E QUEM
MAIS ALIMENTOU
A SAZONALIDADE
FORAM

AS MULHERES

sobretudo, pela intensificacio das po-
liticas ocupacionais de desemprego,
que, nuM ano em que 0 emprego au-
mentou em 66,2 mil pessoas, explica
cerca de 57% deste acréscimo.”

Experiéncia desperdicada

Algumas mulheres ndo encaixam na
tendéncia estatistica de reducdo do
desemprego feminino. Paula Sobral
tem 51 anos e estd desempregada
desde 2011. Licenciada e com pés-
-graduacdo em Recursos Humanos,
até propos trabalhar sem remunera-
¢do, mas quando acabou o periodo do
“emprego de inser¢ao” teve de sair da
Camara de Oeiras, onde dava apoio a
reunides. Disposta a encontrar uma
saida, ja fez muitas formacdes — nem
todas obrigatérias —, continua a en-
viar curriculos e ofereceu-se para tra-
balhar em fun¢des com habilitacoes
bastante inferiores. E, apesar de ter
sido aceite por uma lavandaria para
atender aos clientes, ndo conseguiu
convencer o Centro de Emprego a
inclui-la num programa de apoio a
criagdo de postos de trabalho para
pessoas com mais de 45 anos: “E con-
tra o regulamento”. “As vezes acho
que sou um caso perdido. Esqueci
qualquer projeto de carreira e cheguei
a0 ponto em que nao é s6 o saldrio que
esta em causa. Tenho consciéncia de
que o pais desperdi¢a um capital de
experiéncia, com pessoas como eu.”
camartins@expresso.impresa.pt

Caracterizagao da formacgao das mulheres desempregadas
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