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Precarios “farao a diferenca”
nas proximas legislativas

O socidlogo José Soeiro mergulhou nas
vidas do precariado e estudou “novos
reportorios de accao” de cidadaos deste
grupo heterogéneo e crescente. Podem
eles virar o mapa politico?

Tese de doutoramento

Amigos com contratos a termo e
recibos verdes. Colegas bolseiros
e (eternos) estagiarios. Filhos que
regressam a casa dos pais, adiam
a criacao de familia, reciclam pro-
jectos de vida. Pais que sio o supor-
te ou ja ndo podem ser o suporte.
Avo6s que ficaram sem pensodes. Nao
foi um soci6logo distante do objec-
to de estudo aquele que defendeu
a tese de doutoramento no inicio
do més na Universidade de Coim-
bra. José Soeiro assumiu-se como
“observador-participante” — “nao é
esta a realidade a nossa volta?” — e
mergulhou nas vidas do precariado
portugués: mais do que um retrato
historico, o deputado bloquista fez
uma cartografia das formas de luta
deste grupo na tltima década e meia.
O poder de mudar o futuro do pais
pode ser deles.

Em 2011, depois de a Geracdo a
Rasca surpreender com uma das
mais expressivas manifestacdes do
pais democratico, desenhou-se “a
primeira e tnica grande vitéria”
dos precarios do ponto de vista le-
gislativo. Um grupo de trabalhadores
recolheu assinaturas suficientes para
levar a Assembleia da Reptiblica (AR)
uma proposta que originaria a lei
contra a precariedade (braco direi-
to darecente luta da Linha Satde 24:
ver caixa). “Ha outras pequenas vito-
rias além desta, mas conseguir que
a legislacdo fosse no sentido de dar
alguns mecanismos de proteccio, e
ndo de precarizar, tem neste caso o
Gnico exemplo de sucesso”, concluiu
José Soeiro na tese A Formagdo do
Precariado — Transformagcées no Tra-
balho e Mobilizagbes de Precdrios em
Portugal, a primeira que estuda as
formas de luta dos precarios.

Esta constatacdo nio € um atesta-
do de fracasso a luta deste grupo he-
terogéneo e crescente. O precariado
(a expressdo, usada pela primeira vez
na sociologia nos anos 90, é uma jun-
cdo das palavras precario e proleta-
riado) teve, por exemplo, a conquista
de se ver inscrito na agenda publica.
Para o demonstrar, o soci6logo ana-

lisou todos os discursos onde a pala-
vra precariedade (e seus derivados)
foi utilizada na AR entre 1976 e 2014
(quase sete mil registos). Conclusio:
o0 “boom de discussio sobre esses te-
mas” surge em 2008, depois do pri-
meiro MayDay, e em 2011, depois da
manifestacdo da Geracdo a Rasca.

Na revisdo de lutas do precariado
feita por Soeiro sdo evidentes as con-
quistas deste grupo, sobretudo ao
nivel da capacidade de mobilizacio:
nos Gltimos anos, Portugal viveu nas
ruas movimentos contestatarios que
s6 encontram paralelo no periodo re-
volucionario. Foram criadas diversas
associagdes de resisténcia e combate
a precariedade e, entre 2011 e 2014,
houve tantas greves gerais como as
que tinham ocorrido em todo o pe-
riodo democratico anterior.

Como se explica, entdo, tdo pou-
cas vitorias no terreno? “Os casos
de sucesso aconteceram quando
as pessoas encontraram forma de
dar continuidade aos movimentos.
Em alguns paises isso aconteceu
encontrando sujeitos politicos que
responderam a isso e inventaram
uma gramatica politica a partir da
experiéncia destas movimentacgoes
sociais.” Em Portugal, o surgimen-
to de novos partidos no s6 “ndo re-
compds o mapa politico” como signi-
ficou “uma fragmentacio do espaco
a esquerda”, analisa ao PUBLICO o
deputado, recentemente regressado
ao Parlamento para substituir Jodo
Semedo e numero dois da lista do
BE pelo Porto nas legislativas.

Para o jovem de 30 anos, uma res-
posta as politicas de direita passa pe-
la criacdo de “um polo alternativo
aos partidos de austeridade” (PS nao
incluido), representativo do grupo
analisado na tese com mais de 400
paginas, a ser publicada em livro. De-
fende que “a capacidade de consti-
tuir um sujeito politico que expresse
as reivindica¢oes dos precarios” sera
decisiva nas proximas eleicoes. E que
este grupo de pessoas ja representa
“quase metade da forca de trabalho”
— e se a estes juntarmos os desempre-
gados sem qualquer tipo de apoio,
verifica-se que “os ‘desemprecarios’
[desempregados e precarios] sdo ho-
je aesmagadora maioria” dessa clas-

mil jovens foram abrangidos por
estagiosdo IEFPem 2014

mil contratados cumprem
funcoes permanentes do
Estado, segundo estimativado
Provedor de Justica

se trabalhadora. “Os precarios fardo
a diferenca”, vaticina.

A precarizacido em Portugal ganhou
expressao com os contratos a termo
(criados por uma lei de 1978) e com
os recibos verdes (representativos a
partir do final da década de 80). Nos
altimos anos, concluiu Soeiro, atra-
vés de dados do IEFP, “é o trabalho
temporario o que mais tem cresci-
do”: em 2010, eram 266 as empresas
de trabalho temporario registadas,
sendo que 198 intervieram no mer-
cado, empregando 279.924 trabalha-
dores durante esse ano e alcancando
uma facturacio de 960 milhdes de
euros. “Mesmo quando houve uma
destruicao de emprego, o trabalho
temporario cresceu. Significa que ha
também uma substituicdo de outras
formas de precariedade por trabalho

temporario”, lamenta.

Uma outra modalidade é aquilo a
que o soci6logo chama de “precarie-
dade assistida pelo Estado”, que in-
cluem estagios, bolsas e contratos de
emprego de insercdo. S6 com este tl-
timo vinculo, havia, em 2013, 74.849
pessoas. O fendmeno motivou ja uma
queixa a Organizacdo Internacional
do Trabalho e a intervencao critica
do Provedor de Justica. “[O prove-
dor] calculava que houvesse 45 mil
contratos a serem utilizados para
cumprir fun¢des permanentes do
Estado. Esta modalidade tem vindo
a ser chamada, na propria Europa,
de um novo trabalho forcado. As pes-
soas ndo podem recusar, trabalham a
tempo inteiro, mas nao tém um con-
trato de trabalho, um salario e um
conjunto de direitos”, refere.
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Também os estagios, “concebidos
inicialmente como um trampolim
para um emprego, funcionam ago-
ra como um alcapdo da precarieda-
de” e sdo “uma forma encapotada de
apoio as grandes empresas”, acusa:
“Ha estagios na EDP, na Efacec, na
Sonae...” Em 2014, os estagios do IE-
FP abrangeram 39 mil jovens, mas
“a maior parte ndo se transformou
depois num posto de trabalho”.
Entre os “novos reportorios de ac-
¢40” do precariado relatados na in-
vestigacdo — onde Soeiro ensaia 15
teses sobre as transformacdes no tra-
balho —, destaca-se a forca do online.
De facto, tanto as manifestacdes que
mobilizaram milhares de pessoas (12
de Marco e 15 de Outubro de 2011) co-
mo alguma da organizacdo de lutas
colectivas (FERVE, Satide 24) foram

MANUEL ROBERTO

iniciadas na Internet, através de blo-
gues ou redes sociais. “O precariado
sente que nos locais de trabalho ndo
pode abordar este assunto e o online
foi um local de encontro. Ocupou o
espaco das tabernas, onde as comu-
nidades operarias criavam conscién-
cia de classe no século XIX.”

Estas novas formas de unido rea-
gem também a “resposta insuficien-
te” do sindicalismo. A maioria dos
activistas entrevistados pelo sociolo-
go nunca tinha contactado um sindi-
cato e outros consideravam que nio
respondiam as suas necessidades.
Perante o juri, no qual estava Car-
valho da Silva (ex-lider da CGTP),
Soeiro defendeu a necessidade es-
tas estruturas se reinventarem “em
cooperacao” com as organizacoes
que vao surgindo.
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Linha Satude
24: “um caso
exemplar”

Eram mesmo recibos verdes. Mais
de um ano apos o inicio de uma “lu-
ta desigual” entre trabalhadores e a
empresa com a concessio da Linha
Satide 24, parte do Servico Nacio-
nal de Satide, a Autoridade para as
Condi¢des do Trabalho (ACT) deu
razao aos enfermeiros, que diziam
ser “falsos recibos verdes” e recla-
mavam um contrato de trabalho
efectivo.

Ha ainda casos em recurso, mas
alguns trabalhadores ja viram esse
vinculo reconhecido.

Este é um dos dois estudos de
caso apresentados na tese de José
Soeiro — o outro é sobre o FERVE,
“os assessores” dos recibos verdes
— erepresenta “o primeiro exemplo
colectivo da aplicacdo da lei contra
a precariedade”.

“Significa que, apesar de tudo, é
possivel, em contexto desfavoravel
e em contraciclo, ter uma conquista
legal”, sublinha o soci6logo.

Na investigacdo de José Soeiro,
é relatada a accdo de quatro dos
enfermeiros envolvidos neste ca-
so — fazendo a analise das origens
sociais, percursos laborais, ante-
cedentes como activistas — e faz-se
uma reconstituicao da luta, iniciada
online e originaria de duas greves.

Parte dos trabalhadores que in-
tegraram esta disputa nao tinha na
Satide 24 a sua tnica fonte de ren-
dimento, tendo, por isso, “mais fa-
cilidade em arriscar um processo”,
admite o autor.

Ainda assim, acredita, a disputa
foi “um caso exemplar”. Por serem
recibos verdes, os trabalhadores
nao podiam formalmente convo-
car uma greve.

O proprio Sindicato dos Enfer-
meiros resistiu a ideia e a empresa
apelidou a accéo de “greve selva-
gem”. Mas, primeiro com a ajuda do
Facebook e depois em assembleias,
os trabalhadores organizaram-se e
activaram a lei contra a precarie-
dade para ver reconhecida a sua
condicdo.

“Nem sempre é assim. Mas, neste
caso, a lei pode ser um instrumento
de luta pelos precarios”, conclui o
sociologo autor da tese de doutora-
mento. M.C.P.

Apropostas anti-precariedade

um cenario de austeridade,
que medidas deveriam ser
prioritarias no combate a
precariedade? Pedimos
ao deputado do Bloco de
Esquerda, que assumiu fungoes
na Assembleia da Republica
pela primeira vez em 2007, com
apenas 23 anos, e que regressou
recentemente para substituir
Jodo Semedo, que priorizasse
quatro apostas.

“A precarizagao do trabalho

.foi em grande medida um
fenomeno de transgressao
legal. Uma resposta a isso seria
qualificar e reforgar a propria
aplicagéo da lei por via de
maiores poderes para a ACT.
Tendo em conta a referéncia
da Organizagdo Mundial do
Trabalho sobre a relagéo entre
o numero de trabalhadores e
o numero de inspectores de
trabalho, em Portugal faltam
pelo menos 200 inspectores.”

2 “Devemos orientar a
.economia para o pagamento
da divida ou devemos fazé-

lo no sentido da criagdo de
emprego, porque sé com ele a
economia cresce e, portanto,
terd mais receitas e podera
depois resolver os problemas
da divida? A orientacao para
uma economia que privilegie a
criacdo de emprego em relagéo
a outros critérios € prioritaria.”

3 “Precisamos de alteragdes, do
.ponto de vista de regulagdo

laboral, que reconhegam mais
direitos aos sectores que hoje
sdo precarios. Por exemplo, ha
varios paises onde existe uma
discusséo sobre até que ponto
devem ser aceites as empresas
de trabalho temporario.
Historicamente, a existéncia
de empresas — vou usar a
palavra antiga, que hoje nos
parece forte — de aluguer de
trabalhadores foram proibidas
internacionalmente para serem
substituidas por servigcos
publicos que ndo ficavam

com uma parte do salario

mas que funcionavam como
intermediarios. A limitagdo ou
mesmo a extingdo das empresas
de trabalho temporario — e a
sua substituigdo por servigos
publicos — seria uma medida
contra a precariedade.”

4 “Na area dos recibos
.verdes, a lei que resulta da
iniciativa de cidadaos foi muito
importante por ter invertido o
6nus da prova: deixa de ser o
trabalhador a ter de provar toda
a sua situagao e passa a caber a
entidade empregadora provar
que ele ndo é um trabalhador
subordinado por conta de
outrem. Faltaria também dotar
a ACT da possibilidade de, de
forma mais célere, consagrar

o proprio contrato de trabalho,
porque o que acontece € que,
entre o processo e a decisdo
do tribunal, ha um hiato em
que o trabalhador continua
desprotegido.” M.C.P.
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